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Prot.n. 3478/B15 Tombolo, 24 settembre 2014

AlUAlbo delle sedi dell’Istituto

Agli Atti

Oggetto: bando per ’individuazione di esperti esterni per I’a.s. 2014/15.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- Visto U’art. 40 del D.I. n. 44 del 1°.2.2001 che consente la stipula di contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, per
sperimentazioni didattiche ed ordinamentali e per l’ampliamento dell’offerta
formativa;

- Considerato che |’Istituto ha previsto all’interno del P.O.F., per il corrente anno
scolastico, i progetti sotto indicati perla formazione e per gli studenti della scuola
dell’infanzia, primaria e secondaria di | grado;

- Considerato che all’interno dell’organico di questa scuola non sono presenti le
competenze richieste

EMETTE

il presente bando per la selezione ed il reclutamento di personale esperto esterno per le
attivita di formazione e i progetti a favore degli alunni della scuola dell’infanzia,
primaria e secondaria di | grado come evidenziate nel seguente elenco nell’anno
scolastico 2013-14:

++ “APPRENDERE CON IL METODO ANALOGICO” (Strumenti per valorizzare le reali
potenzialita dei bambini d’oggi) - n. 6 ore totali (3 incontri da 2 ore ciascuno);

Il progetto ha lo scopo di introdurre sullo specifico il metodo elaborato dal maestro
Bortolato ( come da letteratura specifica e materiali pubblicati).

L’esperto dovra avere i seguenti requisiti:



a) Docente scuola primaria;

)
b) Insegnante specializzato nell’educazione dei disabili;
c) Capacita comunicative e relazionali (corsi documentati sulle relazioni);
d) Aver collaborato (svolto formazione insieme) con Uinventore del metodo

Bortolato;
e) Aver gia svolto un minimo di cinque corsi sul metodo Bortolato rivolto ai docenti

INVITA

il personale interessato in rapporto allo specifico ambito sopraindicato a consegnare
domanda, con allegato curriculum vitae, entro e non oltre le ore 12.00 di venerdi 03
ottobre 2014 alla segreteria di questo istituto in qualsiasi modo.

Le domande pervenute saranno valutate ad insindacabile giudizio della Commissione
secondo i seguenti criteri:

1. Titoli culturali e professionali - lettera a) 1 punto - lettera b) 1 punto;

2. Altre esperienze di formazione effettuate - lettera c¢) 0,5 punti per corso
effettuato fino ad un max di 3 punti;

3. Collaborazioni con gli ideatori del metodo - lettera d) 5 punti;

4. Specifica competenza nel settore come esperti per corsi/attivita con adulti con
esperienza di formazione in un numero di corsi da indicare - lettera e) 1 punto
per corso, nel caso di piu di cinque corsi, sara dato un punteggio di 0,5 in pil per
ogni corso fino ad un massimo di 7 punti);

Nel caso di piu aspiranti, sara preferito, a parita di curriculum, colui che realizza
l’intervento alle condizioni economiche migliori.

L’aspirante dovra dichiarare di accettare le condizioni organizzative poste dalla scuola
e, nel caso di pubblico dipendente, dovra farsi rilasciare |’autorizzazione ad accettare
l’incarico da parte del dirigente dell’amministrazione di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 55 Dlgs 163/2006, Ulstituto potra decidere di non procedere
all’aggiudicazione se nessuna offerta risulti conveniente o idonea all’oggetto del bando.
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