COMUNE DI MALFA

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
ISOLA DI SALINA - EOLIE

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di destinazione delle
risorse decentrate per I'anno 2022

Premesso che:

v' Con delibera di Giunta n.110 del 12.07.2022 & stata designata la delegazione trattante di
parte datoriale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 7comma 3 e dell’art. 8 comma 2 del C.C.N.L.
21 maggio 2018 nelle persone del Segretario Comunale (Presidente) e dei Responsabili di
P.O. del Settore Amministrativo e del Settore Economico-Finanziario;

v" Con Determina Settoriale U.F. Reg. Gen. n. 234 del 31.03.2022 & stato costituito il fondo delle
risorse decentrate ai sensi dell’art. 67 del CCNL 21 maggio 2018 ammontante ad €.84.398,18;

v" Con nota assunta al protocollo dell’Ente al n.12287 del 17.10.22 & stato convocato, per il
27/10/2022 I'incontro tra le Organizzazioni Sindacali, le R.S.U. e la Parte Datoriale per I’avvio
della Contrattazione Decentrata - Parte Economica, I'anno 2022;

v In data 27/10/2022, le parti presenti hanno concordato di rinviare la seduta per addivenire
ad un confronto, piu approfondito e condiviso, delle modalita di riparto della parte
disponibile del fondo;

v Indata 11/11/2022, le parti presenti hanno sottoscritto la pre-intesa del contratto collettivo
decentrato integrativo- parte economica 2022;

v in data 16.11.2022 il Revisore dei Conti, Dott. Giuseppe Edoardo Toto ha trasmesso parere
favorevole, assunto al Protocollo dell’lEnte al n. 13100 di pari data, in ordine alla
compatibilita dei costi della CCDI con i vincoli di bilancio e sulla certificazione degli oneri;

Considerato che in data 11/11/2022 & stata sottoscritta Vipotesi di CCDI! di destinazione delle risorse
decentrate per I'anno 2022 e che la Giunta, con deliberazione n. 188, in data 30.11.2022, ha autorizzato il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di CCDI.

In data 09/12/2022, presso la stanza del Segretario Comunale — Presidente di parte trattante di parte
pubblica - si sono riunite le delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale.

Sono presenti:
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v' PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

1. |l Presidente - Segretario Comunale
Dott.ssa Irene Maria Buglisi,

2. Il Componente — Responsabile del Settore Economico-Finanziario
Rag.ra Adriana La Mancusa.

3. | Componente — Responsabile del Settore Amministrativo
Dott. Giuseppe Garito.

v' PER LA DELEGAZIONE SINDACALE

00.5S. CGILFP: Geom. Arturo Ciampi, giusta delega del Segretario Generale CISL FP, Francesco
Fucile, introitata al protocollo dell’ente al n. 13724 del 09/12/2022 e allegata al presente atto

CISLFP: ing. Bartolo Profilio, giusta delega del Segretario Generale CISL FP di Messina,
Bicchieri Giovanna, introitata al protocolio delf’ente al n. 13710 del 07/12/2022 e allegata al presente atto;

R.S.U. Sig. Santacroce Luigi (CISL);

Geom. Arturo Ciampi (CGIL)

Preso atto che le risorse disponibili per I'anno 2022 a seguito delfa “Costituzione del fondo delle risorse
decentrate ai sensi dell’art. 67 del CCNL 21 maggio 2018 — anno 2022”, calcolate ai sensi dell’art. 68, comma
1, del CCNL 21.05.2018, da destinare agli utilizzi previsti dall’art. 68, c.2, del CCNL 21.05.2018, secondo i criteri
previsti in sede di contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett.a), del CCNL 21.05.2018

ammontano ad € 41.094,01

LE PARTI

Danno atto, prima di procedere alla ripartizione del fondo per le risorse decentrate-parte economica, anno
2022 della volonta di procedere alle progressioni economiche orizzontali (PEO), entro il limite del 50% del
personale avente diritto per categoria economica, arrotondata all’unita superiore, il cui budget & pari ad
€.2.615,43, a valere sulle risorse di parte stabile del fondo, con possibilita di modularne la decorrenza
economica, qualora possibile e sempre con il limite deil’01/01/2022;

concordano di prorogare, per Vanno 2022, le disposizioni contrattuali normative del contratto collettivo
integrativo per il personale non dirigente del Comune di Malfa triennio 2019/2021, sottoscritto il 19/12/2019
e, di comune accordo, prevedono di finanziare gli istituti come sotto specificato.

P




concordano di prorogare, per {'anno 2022, le disposizioni contrattuali normative del contratto collettivo
integrativo per il personale non dirigente del Comune di Maifa triennio 2019/2021, sottoscritto il 19/12/2019
e, di comune accordo, prevedono di finanziare gli istituti come sotto specificato.

Viene riportato di seguito il documento concernente la ripartizione del Fondo 2022.

Ripartizione del fondo.

Il fondo risorse decentrate anno 2022 disponibile, cosi come definito con determina del Responsabile Settore
Economico-Finanziario n. 234 del 31.03.2022 in € 41.094,01 viene ripartito come di seguito:

1) Indennita condizioni di lavoroe (art. 70 bis, CCNL 21.5.2018).

Indennita per attivita viene riconosciuta a n. 04 dipendenti:

v N.02 Dipendenti di Cat. A - Operatore - Lavori di manutenzione stradale, verde pubblico;
v N.02 Dipendente di Cat. C — Istruttore Amministrativo — Agente di P.M.;
v N.01 Dipendente di Cat. C — Istruttore Contabile — Economo;

Risorse utilizzabili per I'erogazione dell’ indennita condizioni di lavoro disponibili: €. 1812,11, di cui € 1.577,11
per attivita disagiate e di rischio (n. 02 addetti Personale Categoria A e n. 02 Agenti di P.M., Categoria C) e €
235,00 per attivita maneggio valori (n. 01, Economo, Categoria C).

La misura dell’indennita di condizioni di lavoro & determinata, in applicazione dell’art. 12 C.C.D.L,,
parte normativa, in considerazione dei fattori appresso indicati.

Per la pesatura della condizione di disagio, in base all’entita delle risorse:
v Nessuna condizione di disagio (peso causale 0);

v" Improgrammabilita dell’orario di servizio riconducibile a prestazioni lavorative caratterizzate
da articolazioni orarie di particolare flessibilita richiesta dalla peculiare natura del servizio da
erogare alla collettivita, anche in orari notturni (peso causale 1);

v’ Elevato grado di disagio correlato alla prestazione di servizi di controllo e presidio del
patrimonio mobiliare e immobiliare, resi anche in orario notturno nonché le particolari
condizioni di stress, connesse alla natura e alla delicatezza delle attivita di custodia e vigilanza
del patrimonio trattato, di indiscusso valore storico e artistico (peso causale 3);

v Ampia flessibilita del modello organizzativo del servizio, articolato in modo da coprire un
arco orario simile a quello per il quale & prevista 1’applicazione dell’istituto della turnazione
con : flessibilita della prestazione lavorativa che prevede entrate ed uscite; diversificate nei
giorni della settimana; disponibilita alla variazione degli orari pianificati tramite
anticipi/posticipi o cambi turno necessari al funzionamento del servizio; necessita di rendere
prestazioni per attivita che si protraggono oltre I’orario di chiusura del servizio (organismi di
partecipazione — collegi — formazione) (peso causale 5);

Per la pesatura della condizione di rischio, in base all’entita delle risorse:




v" Utilizzo di sostanze chimiche e/o biologiche (peso 1);

<

Utilizzo di catrame — bitume — oli e loro derivati (peso 1);

v Attivita in impianti di depurazione, rifiuti solidi urbani o assimilati 1vi compresa raccolta e

smaltimento (peso 3);

v’ Attivita con esalazioni di rifiuti di qualsiasi genere (peso 3);

\

Attivita con impiego di macchine complesse ed esercizio di trasporto con automezzi,
autotreni, autoarticolati, scuolabus, mezzi fuoristrada ea altri veicoli per trasporto di cose con
eventuali operazioni accessorie di carico e scarico (peso 3);

Attivita di manutenzione dell’acquedotto, fognature e della rete di illuminazione (peso 3);

Conduzione cucina (peso 3);

NN X

Lavori di manutenzione stradale, verde pubblico (peso 3);
v' Lavori di necrofori fossori e necrofori esumatori (peso 5).

L’indice di rischio che si attribuisce all’attivita svolta o alle condizioni del suo svolgimento ¢ il

seguente:
a) Indice di rischio assente (peso causale 0);
b) Indice di rischio basso (peso causale 1)
¢) Indice di rischio medio (peso causale 3)

d) Indice di rischio alto (peso causale 5).

Per la pesatura del maneggio valori in base all’entita delle risorse ¢ il seguente:

a) Agenti contabili/Riscuotitori speciali/Agenti pagatori/Sostituti economi/Economi: nessun
maneggio valori (peso causale 0);

b) Agenti contabili/Riscuotitori speciali/Agenti pagatori/Sostituti economi/Economi: da € 1,00
ad € 5.000,00 (peso causale 1);

c) Agenti contabili/Riscuotitori speciali/Agenti pagatori/Sostituti economi/Economi: da €
5.001,00 ad € 50.000,00 (peso causale 3);

d) Agenti contabili/Riscuotitori speciali/Agenti pagatori/Sostituti economi/Economi: oltre €
50.001,00 (peso causale 5).

Qualora ricorra almeno una delle sopra citate condizioni di lavoro, si attribuisce per le caratteristiche
dell’Ente il seguente punteggio:

Indice di Ente Fino a 3.000 ab. Da 3.001 a 15.000 ab. Enti oltre 15.000 ab.

Pesatura 1 3 5

Di seguito si riporta la tabella riepilogativa:

Disagio (nessun disagio) Disagio tipo B Disagio tipo C Disagio tipo D ¢

@m
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Pesatura disagio 0 1 3 5
Rischio Nessun rischio Lettere Ae B Lettere C-H Lettera 1
Pesatura rischio 0 1 3 5
Maneggio valori Nessun Daeuro 1,00 a | Da euro 5.001,00 Oltre euro
maneggio valori 5.000,00 a 50.000,00 50.001,00
Pesatura 0 1 3 5
maneggio
Indice di Ente Fino a 3.000,00 Da 3.001,00 a Enti oltre 15.000,00
ab. 15.000 ab.
pesatura 1 3 5

Individuate le condizioni di lavoro e graduate le stesse, [’indennita potra essere determinata come

appresso:
Punteggio dei 4 fattori Fascia indennita
Da1a3punti € 2,00*
Da 4 a 6 punti € 3,00*
Da 7 a 9 punti € 6,00*
Da 10a 12 punti € 8,00%*
Oltre 12 punti € 10,00%*

2) Specifiche Responsabilita (art.70 quinques ¢.1, CCNL 21.5.2018).

Per la remunerazione di specifiche responsabilita assegnate al personale delle categorie B, C e D, non
incaricato di posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 70-quinquies, comma 1 del CCNL 21/05/2018, le parti
convergono di stabilire, per I’anno 2022, un valore complessivo di € 10.123,77.

Di seguito un riepilogo delle attribuzioni di specifiche responsabilita effettuate, da ciascun Responsabile di
P.0., con riferimento all’anno 2022:

1. I° Settore Amministrativo
| sottoelencati Dipendenti sono stati individuati come responsabili del procedimento con determina

settoriale U.A. Reg. Gen. n.3/22 del 04.01.2022:




v" n.04 dipendenti, Cat. C — Istruttore Amministrativo - Responsabile Affari Generali;

v' 1n.02 dipendenti Cat. C.1 — Istruttore Amministrativo - Responsabile Ufficio Polizia
Municipale;

v n.01 dipendente Cat. C.1 — Istruttore Amministrativo - Responsabile Ufficio Anagrafe;

2. II° Settore Economico -Finanziario
La sottoelencata Dipendente & stata individuata come responsabile del procedimento con determina

settoriale U.F. Reg. Gen. n.24/22 del 13.01.2022:

v 1n.01 dipendente Cat. C.1 — Istruttore Contabile - Responsabile Ufficio Acquedotto;

4. III° Settore Tecnico Edilizia Privata
II sottoelencato Dipendente ¢ stato individuato come responsabile del procedimento con determina

settoriale U.T. 3° Settore Edilizia Privata Reg. Gen. n.1/22 del 03.01.2022:

v n.01 Dipendente Cat. C.1 — Istruttore Tecnico - Edilizia Privata e Protezione Civile;

5. IV° Settore Tecnico Lavori Pubblici
Il sottoelencato Dipendente & stato individuato come responsabile del procedimento con determina

settoriale U.T. 4° Settore Lavori Pubblici Reg. Gen. n.113 bis del 11.02.2022:

v n.01 dipendente Cat. C.1 — Istruttore Tecnico - Responsabile Ufficio Nettezza Urbana e
Contratti.

il compenso per 'esercizio delle specifiche responsabilita, fino ad un max. di 3.000 euro lordi, & determinato
in attuazione dell’art. 13 C.C.D.1. - parte normativa vigente, in relazione alle seguenti variabili:

ELEMENTI DI VALUTAZIONE
15 Punti max Organizzazione (A)
21 Punti max Complessita (B)
15 Punti max Livello di autonomia (C)
30 Punti max Gestione (D)
15 Punti max Responsabilita (E)
4 Punti max Incarico di sostituzione titolare di P.O. (F)
Organizzazione (A)




VALUTAZIONE MASSIMA: 15 punti

La pesatura delle attivita gestite dal responsabile del Servizio/i viene effettuata
dai responsabili di P.O. e al fine dell’obiettivita di valutazione, si terra conto:

Complessita organizzativa (numero dipendenti assegnati: fino a due, basso ~da
tre a cinque, medio — da sei in poi, alto (1-3-5)

Grado relazioni esterne: basso-medio-alto (1-3-5)

Grado relazioni interne: basso-medio-alto (1-3-5)

Complessita (B)

VALUTAZIONE MASSIMA: 15 punti

La pesatura delle attivita gestite dal responsabile del Servizio/i viene effettuata
dai Responsabili di P.O. e al fine dell’obiettivita valutazione, si terra conto del:

Grado complessita giuridica: basso-medio-alto (2-5-7)
Grado complessita tecnica: basso-medio-alto (2-5-7)

Grado complessita gestionale: basso-medio-alto (2-5-7)

Livello di autonomia {C)




VALUTAZIONE MASSIMA: 15 punti

La pesatura delle attivita gestite dal responsabile del Servizio/i viene effettuata dai
Responsabili di P.O. e al fine dell’obiettivita di valutazione, si terra conto:

punti 5: il soggetto svolge incarichi che comportano un asso livello di autonomia
operativa.

Punti 10: il soggetto svolge incarichi che comportano un livelio medio di
autonomia operativa.

Punti 15: il soggetto svolge incarichi che comportano un alto livello di autonomia
operativa.

Gestione (D)

VALUTAZIONE MASSIMA: 30 punti

La pesatura delle attivita gestite dl responsabile del Servizio/i viene effettuata
dai Responsabili di P.O. in relazione al livello di discrezionalita amministrativa o
tecnica {(grado di dettaglio nell’ambito della disciplina di riferimento) rimesso in
capo a chi assume le particolari responsabilita, distinguendosi i casi in cui la
procedura e l'atto sono standardizzati fino a quelli in cui lattivita richiesta é
prevalentemente diversa e non definibile e al fine dell’obiettiva valutazione, si
terra conto dei seguenti punteggi:

v’ Punti 10. Si attribuiscono ai dipendenti che espletano attivita
complesse previste da leggi e regolamenti.

v Punti 20. Si attribuiscono ai dipendenti che espletano attivita
complesse anche se ripetitive che comportano rilievi esterni e
denotano relazioni e rapporti interorganici e intersoggettivi
(istituzioni, enti, organi giurisdizionali, organi di massimo vertice
politico dell’Ente, ecc.)

v’ Punti 30. Si attribuiscono ai dipendenti che espletano attivita
complesse non ripetitive che comportano notevole impegno, rilievi
esterni e denotano relazioni e rapporti interorganici e




intersoggettivi (istituzioni, enti, organi giurisdizionali, organi di
massimo vertice politico dell’Ente ecc.)

Responsabilita (E)

VALUTAZIONE MASSIMA: 15 punti

La pesatura delle attivita gestite dal responsabile del Servizio/i viene effettuata
dai Responsabili di P.O. e al fine delf’ obiettivita di valutazione, si terra conto dei
seguenti punteggi:

¢ Responsabilita civile basso-medio-alto (1-3-5)
¢ Responsabilita penale basso-medio-alto (1-3-5-)
s Responsabilita contabile basso-medio-alto (1-3-5-)

12 Punti Incarico di sostituzione del titolare di P.O. {F)

3) Indennita di reperibilita (art. 24 CCNL 21.5.2018).

Per la disciplina dell'indennita di reperibilita, si fa riferimento all’art. 18 del C.C.D.l.- parte normativa vigente,
il quale, al comma 5, richiama espressamente la misura dell’indennita fissata dal’art. 24, CCNL 2016/2018,
pari ad € 10.32 per 12 ore al giorno, raddoppiato qualora la reperibilita ricada in giornata festiva.

I servizio di reperibilita, nell’anno 2022, & attuato dai seguenti servizi: Servizio Manutenzione e Ambiente,
Servizio di Polizia Locale e Servizio Stato Civile.

L'indennita & riconosciuta ai dipendenti individuati dagli atti organizzativi dell’Ente, come di seguito
specificato:

v" Per il Servizio Manutenzione ¢ Ambiente viene riconosciuta a n.02 Dipendenti di Categoria
A;
v" Per il Servizio di Polizia Municipale viene riconosciuta a n.02 Dipendenti di Cat.C, - Agente




Il budget stimato, finalizzato alla compensazione degli effettivi incrementi della produttivitd e di
miglioramento quali-quantitativo dei servizi erogati, di cui alla deliberazione di G.M. n. 95 del 25.05.2022, &

ripartito nel modo che segue:

v I° Settore Ammuinistrativo: € 2.150,00

v' 1I° Settore Economico-Finanziario: € 600,00 (€ 1.000,00 — € 400,00= € 600,00)
v' 1III° Settore Edilizia Privata e Urbanistica: € 2.000,00

v 1V? Settore Lavori Pubblici: € 6.750,00

I restanti € 1.000,00 sono destinati a remunerare il raggiungimento degli obiettivi trasversali inerenti
I'attuazione delle misure anticorruzione e della trasparenza.

Di seguito, un riepilogo deil’utilizzo del fondo risorse decentrate anno 2022 disponibile:

FONDO RISORSE DECENTRATE 2022 DISPONIBILE: € 41.094, 01

I fondo risorse decentrate 2022, disponibile in € 41.094,01, viene utilizzato, per la quota di € 18.162,15 per
la liquidazione di indennita avente carattere ricorrente, avvenuta sulla base delle disposizioni degli articoli,
di seguito riportati, del vigente CCDI, parte normativa, sottoscritto in data 19/12/2019.

Indennita Articolo del CCDI Importo in Euro
Indennitd per condizioni di lavoro art. 70 bis, Artt. 11-12 1.812,11, di cui 235,00 per il
CCNL 21.5.2018 personale addetto al maneggio
valori
Indennita per specifiche responsabilita art. 70 Art. 13 10.123,77

guinquies, co.1, CCNL 21.5.2018

Indennita di reperibilita o o Art. 18 T 6.226,27

Totale 18.162,15

La restante quota di € 22.931,86 - con la precisazione che le risorse destinate alle progressioni economiche

orizzontali sono da imputare alle risorse stabili del fondo - viene utilizzata per la liquidazione delle seguenti

voci del trattamento accessorio sulta base degli articoli, di seguito riportati, del vigente CCDI, sottoscrittg in

data 19/12/2019. “}{Q
v
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Finanziamento progressioni Art. 23 2.615,43
orizzontali

Incentivi legati alla riscossione degli Art. 21 7.816,43
accertamenti IMU e TARI

Fondo per la performance Artt. 19-20 12.500,00
organizzative ed individuale per il
miglioramento dei servizi

Totale 22.931,86

Malfa, 11 09/12/2022.

Letto, approvato e sottoscritto

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

Il Presidente - Segretario Comunale

Dott.%ﬁa Buglisi,
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l Componente — Responsabile del Settore Economico-Finanziario
Rag.ra Adriana La Mancusa.
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PER LA DELEGAZIONE SINDACALE

00.5S. CGIL FP: Geom. Arturo Ciampi, giusta delega del Segretario Generale CISL FP, Francesco Fucile,
introitata al protocolio dell’ente al n. 13724 del 09/12/2022 e allegata al presente atto

CISL FP: Ing. Bartolo Profilio, giusta delega del Segretario Generale CISL FP di Messina, Bicchieri
Giovanna, introitata al protocollo dell’ente al n. 13710 del 07/12/2022 e allegata al presente atto;
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R.S.U. Sig. Santa/cré e Luigi (CISL);
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Geom. Arturo Ciampi (CGIL)
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Maifa, 1i 09/12/2022.




MESSIHA

Funzione Pubblica

Messina 7 Dicembre 2022

Prot. 817/2022/Segr.Gen./GB

Al Sig.Sindaco
Comune di Malfa
E p.c. All’Ing. Bartolo Profilio

Oggetto: sottoscrizione definitiva CCDI 2022 Parte economica.

La scrivente O.S., delega il Signor Bartolo Profilio alla sottoscrizione
definitiva del CCDI 2022 —Parte economica - convocazione di giorno 9/12/22
h.9.00.

Distinti saluti.

il Segretario Generale
CISL FP di MESSINA
Bicchieri Gigyanna

Ricabinn (g

o AL
~7 DIt 2072
Brot. n. 4200




(9) Messaggi - Webmail PEC

09/12/22, 08:02

delega sottoscrizione -errata corrige

Da FPCISL MESSINA <fpcisimessina@pec.it>
A comunemalfa@pec.it <comunemalfa@pec.it>
Cc ing.bartoloprofilio@gmail.com <ing.bartoloprofilio@gmail.com>

Data mercoledi 7 dicembre 2022 - 16:46

Si rinvia per errata corrige

Grazie saluti

817-deelga sottoscrizione.pdf

https://webmailbeta.pec.itfwebmail/main/lnbox 11



Prot. 667/ FPCGIL/2022

Al Sig. Sindaco
Comune Malfa

OGGETTO: Delega a sottoscrizione definitiva contrattazione decentrata.

La FP CGIlL, impossibilita o partecipare alla contrattazione del 09.12.2022 per la
sottoscrizione definitiva del CCDI, per inderogabili sopravvenuti impegni, delega il Sig. Ciampi
Arturo a rappresentare la scrivente.

Cordiali saluti

Messina, 09.12.2022
Ii Seg;etario Generale FP CGIL

§ Francesco I'EUC@E

-9 piC 071
prot. N A2k




09/12/22, 10:10 (4) Messaggi - Webmail PEC

Delega FPCGIL a sottoscrizione CCDI

Da fpcgilme@pec.it <fpcgiime@pec.it>
A malfa comune <comunemalfa@pec.it>
Data venerdi 9 dicembre 2022 - 09:59

667 Malfa - delega a sottoscrizione .pdf

https://webmailbeta.pec.itftwebmail/main/Inbox
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Agenziaperia
Rappresentanza Negoziale
delle pubbliche
amministrazioni

in data:

Registrazione [D:
Amministrazione/Ente:
Responsabile del procedimento:
Data di sottoscrizions:

Forma grundica:

Tipologia di contratto o atto:
Periode di vigenza:

Destinatari:

Compesizione delegazione di parte pubblica:

Numero organizzazioni sindacali firmatarie:

Firmato da RSU:

Nome e fil= contratto integrativo:

Nome e fils relazione tecnica:

Nome 2 fils relazione illustrativa:

Note:

%

Ricevuta acquisizione contratto integrativo

ai sensi dell'art. 40-bis, comma 3, del d.1gs. 165/2001

5225067

COMUNE DI MALFA

GIUSEPPE GARITO

09 dicembre 2022

contratto integrativo

solo economico

dal 2022 al 2022

personale non dirigente

solo direttori/dirigenti/funzionari

2
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