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R REGIONE SICILIANA . Comune di Malfa (Prov. Di Messina)

i

COPIA di Deliberazione della Giunta Comunale

N.81 del Reg. | D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013: Approvazione codice di comportamento dei
dipendenti pubblici.
Data 17.12.2013

I.’anno Duemilatredici il giorno Diciasselie del Mese di Dicembre alle ore 15.30 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta comunale si ¢ riunita
con la presenza dei signori:

LONGHITANO SALVATORE SINDACO

RAMETTA CLARA ASSESSORE
CIAMPI VIRGILIO ASSESSORE
CINCOTTA LORENZO ASSESSORE

ASSESSORE

Risultano assenti gli assessori: Sangiolo A.

Fra gli assenti giustificati (Art.173,0.R.E.L.),i signori:
Partecipa il Segretario Comunale signor. Dr. Gangemi Massimo

I} Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed
mvita 1 convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la legge 8 giugno 1990,n.142,come recepita con legge regionale 11 dicembre 1991,n.48;
Vista la legge regionale 3 dicembre 1991.n.44;
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:
W il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;

B il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;

ai sensi dell’art.53 della legge 8 giugno 1990,n.142,come recepito con I’art.1,comme 1.lettera
1),della legge regionale n.48/1991,hanno espresso parere FAVOREVOLE.



Proposta di deliberazione da sottoporre alla Giunta Municipale su iniziativa del Sindaco avente per
oggetto: D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013: Approvazione codice di comportamento dei dipendenti
pubblici.

Premesso:

- che 11 D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 ¢ stato approvato il nuovo codice di comportamento dci
dipendenti pubblici che ha definito i doveri che i dipendenti pubblici sono obbligati a rispettare, in
ossequio ai principi generali della nostra Costituzione.

- che il nuovo codice ¢ improntato alla correttezza ed alla trasparenza ¢ disciplina gli aspetti che
potrebbero dare adito a “pratiche scorrette” , con I’obicttivo della massima correttezza ed integrita.

- che ¢ stato approvato il piano nazionale anticorruzione (P.N.A.) ¢ la Conferenza Unificata ha
stabilito (art. 5) che Regioni ed Enti Locali sono tenuti alla adozione dei propri codici entro 180
giorni dalla entrata in vigore del richiamato D.P.R. n. 62/2013, che, in quanto applicabile a tutti gli
enti Jocali, diventa il contenuto minimo inderogabile da parte di tali amministrazioni, che non
possono, nella redazione dei propri codici di comportamento, scendere al di sotto delle garanzie
minime fissate dal codice generale e non possono derogare ai divieti, ivi contenuti.

Considerato che questo Ente ha provveduto alla predisposizione di una bozza del codice speciale di
comportamento, come previsto dalle vigenti disposizioni in materia,

Visto "avviso pubblico per la redazione del Codice di comportamento pubblicato in data 6.12.2013
sul sito istituzionale con il quale, come previsto dalla delibera della CIVIT/Autorita Nazionale
Anticorruzione recante “Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni (art. 54, comma 5, D.lgs. n. 165/2001), si invitavano le associazioni rappresentate
nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti che operano nel settore nonché le
associazioni rappresentative di particolari interessi e dei soggetti che operano nel settore ¢ che
fruiscono delle attivitd e dei servizi prestati da questa Amministrazione a presentare eventuali
proposte ¢/0 osservazioni di cui I’ Amministrazione terra conto ai fini della elaborazione del proprio
Codice.

Vista P'ipotesi di codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Malfa redatto ai sensi
dell’art.54,comma 5 del D.Lgs. 165/2001;

Dato atto che non sono pervenute proposte e/o osservazioni di cui I’ Amministrazione terra conto ai
fini della elaborazione del proprio Codice.

Visto I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione siciliana;

Visto il parere per la regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49 comma 1 del d. 1gs.267/00;
PROPONE

1. Approvare il codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Malfa redatto ai sensi
dell’art.54,comma 5 del D.Lgs. 165/2001 che si allega al presente atto (Allegato A) per farne
parle integrante ¢ sostanziale;

2. Darc adeguata pubblicita allo stesso disponendone la pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Ente;



Allegato A)

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI MALFA Al
SENSI DELL'ART. 54, COMMA 5, D. LGS N. 165 DEL 2001.

Art. I - Disposizioni di carattere generale ¢ ambito di applicazione

1. 11 presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice”, integra le previsiont del
codice di comportamento dei dipendent pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislative 30
marzo 2001, n. 165, approvato con D.P.R. 16 apride 2013, n. 62, di seguito denominato “Codice
genesale” -, recante 1 doveri minimi di diligenza, leala, imparzialitd ¢ buona condotta che i pubblic
dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. 11 presente Codice st applica at dipendenti del Comune di Malfa, Norme particolatt sono previste per
quelle categorie di dipendenti pubblici che svolgono attivita di natura tecnico-professionale o presso gh
uffict che hanno selazioni con il pubblico.

3. Gl obblight di condotta previsti dal presente Codice e dal Codice generale si estendono, pet quanto
compatibili, a tutti 1 collaboratori o consulent, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ¢ a
qualsiasi titolo, ai titolari di organi ¢ di incarichi negli uffict di supporto agh organi di direzione politica
dell'finte, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di bent o servizt ¢ che
realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o net contratti dt
acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, sono inserite, a cura det dirigent:
responsabili, apposite disposizioni o clausole di sisoluzione o decadenza del rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dal Codice generale ¢ dal presente Codice.

4. e previsioni del presente Codice si estendono, altresi, per quanto compatibili, ai dipendenti de
soggetti controllatt o partecipati dal Comune di Malfa.

5. Costituisce fonte di responsabilita disciplinare la violazione di doveri contenuti sia nel codice
genetale che quelll integrativi contenuti nel presente codice.

6. | principi ¢ 1 contenuti nel presente codice di comportamento dei dipendenti pubblict costituiscono
specificazioni esemplificative degli obblight di diligenza, lealta ¢ imparzialita che qualificano il coreetto
adempimento della prestazione lavorativa.

7. La violazione dei dovert in argomento rileva anche ai fini della responsabilitd civile, amministrativa ¢
contabile ogni volta che la stessa ¢ collegata alla violazione di doveri, obblighi, legei o regolamenti.

8. Le violazioni gravi o reiterate del presente codice di comportamento comportano applicazione del
licenziamento con preavviso ai sensi delle disposizioni di cui allart. 55 quater ¢. 1 del D.lgs. 165/2001.

Arst. 2 - Principi generali

1. 11 dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore ¢
conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell’azione
amministrativa. 11 dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo
I"interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui ¢ titolare.

2. 11 dipendente rispetta altresi i principi di infegritd, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivitd, trasparenza, equitd e ragionevolezza ¢ agisce in posizione di indipendenza ¢
imparzialitd, astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. 11 dipendente non usa ai fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni d’ufficio, evita
situazioni ¢ comportamenti che possono ostacolare il corretto adempimento dei compiti o
nuocere  agli interessi o all’immagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri
pubblici sono escreitati unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono stati
conferiti.

4. 1 dipendente esercita i propri compiti orientando ’azionc amministrativa alla massima
economicitd, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento
delle attivita amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non
pregiudichi la qualita dei risultati.



5. Net rapporti con i destinatari dell’azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita
di trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell’azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su
sesso, nazionalita, origine etnica. caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo,
convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita,
condiziont sociali o di salute eta e orientamento sessuale o di altri diversi fattori.

6. 1l dipendente dimostra la massima disponibilita ¢ collaborazione neil rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni. assicurando lo scambio ¢ la trasmissione delle informazioni ¢ dei
dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetio della normativa vigente.

Art. 3 - Regali, compensi e altre uulita

1. 11 dipendente non chiede, né sollecita, né accetta, per sé o per aletl, regalt o altre wadlita, ivi comprest
, » f . s g

quellt d'uso di modico valore effettuatt occasionalmente nell'ambito delle normali relaziont di cortesia ¢

nell'ambito delle consuetudini.

2. 11 dipendente non offre, direttamente o indirettamente, tegali o altte wtilitd a un propsio
sovraordinato, i compresi quellt d'uso di modico valore.

3. A1 Bini del presente codice |, per regali o utlita di modico valore, si intendono , anche
cumulativamente, quelli di valore non superiore a €. 100,00 ( euto cento) , anche sotto forma di sconto.

4. 11 dipendente che riceve regali o utilith ne di immediata comunicazione al responsabile
dellanticorruzione che valuta , anche con il supporto di altrd uffici, il valore degli stessi.

5.1 regal ¢ le altre utilita comunque ricevuti, ¢ stimati , anche cumulativamente, di valore maggiore
rispetto al limite di modico valote di cui sopta, sono immediatamente messi a disposizione, a cura
dello stesso dipendente cul siano pervenuti, dell'Amministrazione per fa restituzione o per essete
devoluti a fint tsttuzionali.

6. 1 dipendente non deve aceettare incarichi di collaborazione o di consulenza, con qualsiast tipologia
dt contratto o incarico ¢ a qualsiast titolo, da persone o enti privati:

a) che siano, o stano stati nel bicanio precedente, iscritth ad albi di appaltatori di opere e lavori pubblic
o ad albt di fornitori di beni o di prestatori di sesvizi tenuti dall’Ente;

b) che partecipino, o abbiano partecipato nel biennio precedente, a procedure per Paggiudicazione di
appalts, sub-appalti, cottimi fiduciatt o concessioni di lavori, servizi o forniture o a procedure per la
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziati o latuibuzione di vantaggl
cconomict di qualungue genere curate dal servizio di appartencnza;

¢) che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, iscrizioni o provvedimentt a contenuto
autorizzatorio, concessorio o abilitativo per lo svolgimento di attivita imprenditortali comunque
denominaty, ove 1 predetii procedimenti o provvediments afferiscano a decisioni o atvita inerenti
al servizio di appartenenyza.

d) che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo n
decisiont o attivita inerenti al seevizio di appartenenza.

7. Al fine di preservare 1l prestigio ¢ 'tmparzialita dell'amministrazione, ciascun dirigente vigila sulla
corretta applicazione del presente articolo da parte del personale assegnato. 11 Segretario Generale
vigila sulla corretta applicazione del presente articolo da parte dei dirigenti dei settori.

Art. 4 - Partecipazione ad associazioni ¢ organizzazioni

1. Nel nspetto della disciplina vigente in materia di diritto di associazione, 1 dipendenre comunica al
responsabile  del Setrore di appartenenza entro tre glommi la propria adesione o appattenenza ad
associaziont od otganizzazioni, a prescindere dal loro carattere tiservato o meno, che svolgono attivita
nello stesso sertore dis competenza del Servizio di appartenenza. Per quanto riguarda 1 dirigenti la
comumicazione va resa al Segretatio Generale. 11 presente comma non st applica all'adesione a parrity
politici o a sindacati.

2. 1 dipendente non costringe altel dipendentt ad adetite ad associaziont o otganizzaziont né csercita
pressiont a tal fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggt di carricra ovvero di altro genere.



Att. 5 - Comunicazione degli interessi finanziari ¢ conflitti d'interesse

. Vermi restando gl obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente informa per
seritto 1} dirigente del Setrore dv appartenenza di tuttt 1 rapport, direttt o indiretty, di collaborazione in
qualunque modo retribuiti con soggettt privatd che lo stesso abbia o abbia avuto negh ultion tre anni,
precisando:

a) scin prima persona, o suol parenti o affini entro it secondo grado, il coniuge o 1l convivente
abblano ancora rapportt fimanziari con 1 soggetto con cui ha avuto t predettt rapports di
collaborazione;

b) sc tall rapporti stano mrercorsi o Intercorrano con soggetti che abbiano interesst m attivita o
dectsiond inerenti al Settore di appartenenza, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

le sudderte informazioni devono essere rese dal dipendente all'atto dell'assegnazione al Settore ¢/o
servizio ¢, in fase di aggiornamento periodico, all’atto della instaurazione di ciascun rapporto.

2 1 soggeta di cut all’art. 6, comma 1, Iettera b), del Codice generale, sono tuttt quelli che operano nel
seitore di competenza del Settore di appartenenza o nei confrontd dei quali Tattivita anche
provvedimentale del Scttore di appartenenza ¢ destinata a produrre effettt anche indiretti.

Art. 6 - Obbligo di astensione

1.1 dipendente comunica, con congruo termine di preavviso, al dirigente del Settore di appartenenza
ogni {attispecie, ¢ le relative ragioni, di astensione dalla partecipazione all'adozione di decisiont o ad
attivita che possano colnvolgere interessi proprd, ovvero di suoi parenti, di affini enteo 1 secondo
grado, del contuge o di conviventi o di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
ovveros di sopgetti od organizzazioni con cul egli o il contuge abbia causa pendente o geave mimicizia o
rapportt di eredito o debito significativiy ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatorc,
procuratore o agente, ovvero di enti, di associazioni anche non riconosciute, di comitati, societa o
stabilimenti di cul sia amministratote o gerente o ditigente ovvero in ognt altro caso In cul esistany
pravi ragiont di convenienza.

2. Sull'astensione del dipendente decide it dirigente del Settore di appastenenza, it quale ne da riscontro
al segretario generale n qualita di responsabile per la prevenzione della corruzione ¢ cura la tenuta ¢
Parchiviazione di tutte le decisioni di astensione dal medesimo adottate. Sull’astensione del dirigente di
sertore decide il Segretario Generale, il quale cura la tenuta ¢ Parchiviazione di tutte le decisiont di
astenstone dal medesimo adottate.

Art. 7 - Prevenzione della corruzione

1. 11 dipeadente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione ¢, in
particolare, le preserizioni contenute nel piano triennale di prevenzione della cosrruzione.

2. Ogoi dipendente presta la sua collaborazione al Segretatio Generale in qualita di responsabile della
prevenzione della corruzione, assicurando allo stesso ogni comunicazione di dati ¢ informazioni
richiesta ¢ segnalando in via siservata allo stesso, oltre che al proprio dirigente, di propssa iniziativa,
eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di cul sia venuto a conoscenza ¢ OgNl Caso ritenuto
tilevante ai fint di cul al presente articolo. Le segnalazioni da pacte di un dirigente vengono mdirizzate
10 via riservata al Segretario Generale;

3. 1 destinatario delle segnalazioni di cui al periodo precedente adotra ogni cautela di legge affinché sia
tutelato Panonimato del segnalante ¢ non sia indebitamente rilevata la sua identita ai senst dell'articolo
54-bzy del decreto legislativo n. 165 del 2001,

Nell'ambito del procedimento disciplinare, lidentita del segnalante non puo essere rivelata, senza il suo
consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertaments distinti ¢
ulterioni rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o mn parre, sulla
scgnalazione, l'identitd pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la
difesa dell'incolpato; tale ultima circostanza pud emergere solo a seguito dellaudizione dellincolpato
ovvero dalle memotie difensive che lo stesso produce nel procedimento. La denuncia ¢ sottratta
all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguent della legge 7 agosto 1990, n. 241; ¢ successive
modificazion: ¢ itegrazioni.



4. 17 Amministrazione garantisce ogni misura di riservatezza a tutela del dipendente che segnala un
lectto nell'amministrazione.

Art. 8 - Trasparenza ¢ tracciabilita

1. 81 applicano le misure previste dal programma triennale per Ia trasparenza e Pintegrita in materia di
trasparenza ¢ di tracciabilita.

2. 11 dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni  secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione
nell'claborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito
stituzionale.

3. La waccmbiita dei processi decisionali adostati dai dipendenti deve essere, in tuttd 1 casi, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita.

Art. 9 - Comportamento nei rapporti privati

Lo Net rapports privat, comprese le relazioni extra-lavorative con pubhlici ufficiali nell'esercizio delle
loro funziond, il dipendente non  sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione
per ottencere uidita che non gli spettino ¢ non assume nessun altro compottamenta che possa nuocere
allimmagine dell'amministrazione.

Art. 10 - Comportamento in Servizio

1. 1l dirigente assegna l'istruttoria delle pratiche del Settore ditetto sulla base di un'equa ripartizione del
carico di favoro, tenendo conto delle capacita, delle attituding ¢ della professionalita del personale allo
stesso assegnato. 11 dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita ¢, per quanto
possibile, sccondo critert di rotazione. In caso di ritenuta dispatita nella ripartizione dei carichi di
lavoro da parre del dirigente, 11 dipendente pud rivolgere al medesimo motivata istanza di riesame ¢, in
caso di conferma delle decisioni assunte, segnalase il caso al Segretario Generale .

231 dirigente deve rilevare ¢ tenere conto, ai fini del’adozione delle misure prescritte dalla normativa
vigente in materia, delle eventuali deviaziont dall’equa ¢ simmettica tripartizione det carichi di lavoro
dovute alla negligenza di alcuni dipendenti, imputabili a ritardi o alla adozione di comportamenti tali da
far ricadere su altri dipendend il compimento di attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

3. b dirigente deve controllare che:

a) Putilizzo det peomessi di astensione dal lavoro comunque denominati avvenga effettivamente per ke
ragioni ¢ net limiti previsti dalla legge, dai regolamend e dai contratti collettivi, evidenziando eventuali
deviazions;

¢) lutilizzo del mateiale ¢ delle attrezzature in dotazione del Settore, nonché det servizi telematicl ¢
telefonict del Settore avvenga per ragioni d’ufficio ¢ nel tispetto det vincoli posti dall'ampunistrazione;

d) la timbratura delle presenze da parte det proprt dipendenti, avvenga correttamente, segnalando
tempestivamente allufficio procedimenti disciplinart (UPD) le pratiche scorrette;

4. 11 dipendente deve fare un utilizzo adeguato di materiali, atteezzature, servizt ¢ piu in generale i
risorse, curando lo spegnimento di luci ¢ macchinari al termine dell’oratio di lavoro.

Axt. 11 - Rapporti con il pubblico

1. W dipendente, con spirito di servizio, cortettezza, cortesia ¢ disponibilita, risponde senza ritardo atla
cotrispondenza, a chiamate telefoniche e al messaggi di posta elettronica nella maniera pin completa ¢
accurata possibile. Alle comunicaziont di posta elettronica si deve tispondere con lo stesso mezzo,
riportando tutti gl elementt idonet ai fin delPidentificazione del responsabile ¢ della esaustivita della
risposta. Ove non sia competente a provvedese in merito alla richiesta cura, sulla base delle
disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata  all'ufficio  competente  della medesima



amministrazione. [atte salve le norme sul segreto d'ufficio, 1l dipendente; fornisce le spiegazioni che gl
stano fichieste in ordine al comportamento proprio ¢ di altri dipendenti dell'ufficio der qualt ha la
responsabilita o 1l coordinamento.

2. Salvo d dirttto di esprimere valutazioni ¢ diffondere informaziont a tutela det disitu sindacal 1
dipendente si astiene  da  dichiarazioni  pubbliche che  vadano a  detrimento  dell’mmmagine
dell Amministrazione ¢ precisa, in ogni caso, che le dichiarazioni sono effettuate a utolo personale,
quando tcorra tale circostanza.

3. 1 dipendents dellUfficio relazioni con il pubblico (URP) operano con cortesia ¢ disponibilita,
indirizzano la corrispondenza, le chiamate telefoniche ¢ 1 messaggi di posta eclettronica ricevuti,
rispondono nclla maniera pin completa ¢ accurata possibile, non assumono impegnt né anticipano
lesito di decisiont o azioni alitui, forniscono informazioni ¢ notizie relative ad atti od operazion
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposiziont di legge ¢ regolamentart in
materia di accesso.

4. 1l dipendente ossetva 1l segreto d'ufficio ¢ la normativa in materia di tutela ¢ trattamento det dau
personalt ¢, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documentt non accessibils
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il tichiedente dei
motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere i merito
alla richicsta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa venga moltrata all'ufficio
competente della medesima amministrazione.

Art. 12 - Disposizioni particolari per i dirigenti

f. Perma restando applicazione delle altre disposizioni del presente Codice, le norme del presente
articolo st applicano ai dirigenti, ivi compresi 1 titolari di incasico ai sensi degli articoli 19, comma 6,
del decreto legislativo n. 165 del 2001 ¢ 110 del decreto legislativo n. 267 del 2000. 11 dirigente svolge
con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all’atto di conferimento dellincarico, persegue gli
obicttivi assegnati ¢ adotta un comportamento organizzativo adeguato per Passolvimento delPincarico.

2. 11 dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica allamministrazione le partecipaziont
azionatic ¢ gli alui intesessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica asscgnatagli ¢ dichiara se ha parenti ¢ affini entro il secondo grado, coniuge o conviventi che
esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con il
Settore che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti il Settore
assegnato. Le comunicazioni ¢ le dichiarazioni di cui al periodo precedente devono essere agglormate
periodicamente ¢, comunque, almeno una volta all'anno. 11 dirigente fornisce le informazioni sulla
propria situazione pattimoniale ¢ le dichiaraziont annuali dei redditi soggetu all'imposta sui redditt delle
persone fisiche previste dalla legge.

3. 1) dirigente assume attegglamenti leall ¢ traspatentt ¢ adotta un comportamento esemplare ¢
imparziale nei rapporti con i colleghi, 1 collaboratori e i destinatari dellazione amministrativa. (1
dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finaliaa esclusivamente
Istituzionalt ¢, I nessun caso, per esigenze personali.

4. 11 dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura
a cul ¢ proposto, favogendo linstaurarsi di rappord cordiali ¢ rispettosi tra 1 collaboratori, assume
iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e allaggiornamento del
personale, alPinclusione e alla valosizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali.

5. 11 dirigente assegna listruttoria delle pratiche sulla base di un’equa ripastizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale a sua disposizione. 11
dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita ¢, per quanto possibile, sccondo
critest di rotazione.

6. 11 dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cul ¢ preposto con imparzialita
¢ mspettando le indicazioni ed 1 tempi prescritti.

-

7. 11 dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessaric ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinate, ovvero segnala tempestivamente
Pillecito allautorita disciplinate, prestando ove richiesta la proptia collaborazione e provvede ad
inoltrare tempestiva denuncia allautoria gudiziaria ¢ penale o segnalazione alla corte det conti per le
rispettive competenze. Nel caso in cul riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente,



adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante ¢ non sia indebitamente rilevata la sua
identita nel procedimento disciplinare, ai sensi dell’articolo 54bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

8. 1 dirigente, net limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
allorganizzazione, all’attvita ¢ at dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce Ja diffusione della
conoscenza di buone prassi ¢ buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducta nei confrond
dellPammimistrazione.

Art. 13 - Vigilanza, monitoraggio ¢ attivita formative

I At senst dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001, vigilano sull'applicazionce
del presente Codice ¢ del Codice generale 1 dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture di
controllo interno ¢ Pufficio procedimentt disciplinari.

2. Le attivita svolte ai senst del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano
alle  cventuali  previsioni  contenute  nel  piano  di prevenzione della  corruzione  adottato
dall Amministrazioni ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, a. 190. Lufficio
procedimentt disciplinar, oltre alle funzioni disciplinasi di cui all'articolo 55-bis ¢ seguenti del decreto
legislativo 0. 165 del 2001, cura I'agpioramento del presente Codice, l'esame delle segnalazioni di
violazione del presente Codice ¢ del Codice generale, la raccolta delle condotte illecite accertate ¢
sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'artcolo 54-fie del decreto legislativo n. 165 del 2001. 11
gesponsabile  della prevenzione  della  cotruzione  cura  la diffusione  della  conoscenza
nell'amministrazione del presente Codice e del Codice generale, il monitoraggio annuale sulla loro
attuazione, at senst dell'articolo 54, comma 7, del decteto legislativo n. 165 deb 2001, Ia pubblicazione
sul sito astituzionale ¢ la comunicazione all'Autorita nazionale anticofruzione, di cui all'articolo 1,
comma 2, della legge n. 190 del 2012, dei risultati del monitoraggio. At fini dello svolgimento delle
attivita previste dal presente articolo, 'ufficio procedimenti disciplinati opera in raccordo con il
responsabile della prevenzione della corruzione.

3. Dallartuazione delle disposizioni del presente atticolo non devono derivare nuovi o maggiori oneti a
carico del bilancio dell’Finte. I Amministrazione provvede agli adempimenti previsti nell'ambito delle
cisorse umane, finanziarie, ¢ strumentali disponibili a legislazione vigente.

4. L Amministrazione promuove lo svolgimento di attivita formative dei ditigenti ¢ dei dipendents in
merito alle attivita connesse al plani anticorruzione, al codice generale e al presente codice di
corn]mrl'amcnt().

Art. 14 - Contratti ed aleri atti negoziali

I. Nella conclusione  di accordi e negozt ¢ nella stipulazione di coptratti  per  conto
delPamministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ticorre a
mediazione di terzi, ne’ corgisponde o promette ad alcuno utilitd a titolo di intermediazione, ne’ per
facilitare o aver facilitato Ja conclusione o Pesecuzione del contratto. I presente comma non si
applica ai cast i cui Pamministtazione abbia deciso di ricorrere allattivita di intermediazione
professionale.

2. 1l dipendente non conclude, per conto del’amministrazione, contratti di appalto, fornitura servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a utolo privato o
ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad cccezione di quelli conclusi at senst dellarticolo
1342 del codice civile. Nel caso in cul Pamministrazione concluda contrattt di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le qualt 1 dipendente abbia concluso
contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi st astiene dal
partecipare  alladozione delle decisioni ed alle attivita relatve allesecuzione del contratro,
redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell’ufficio.

3.l dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi at senst delParticolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giusidiche
private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratt di appalto, fornitura servizio,
tinanziamento ed assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto 1 dirigente

dellufficto.



Se nelle situaziont di cul at commi 2 ¢ 3 st trova il dirigente, quest informa per iseritto i dirigente
apicale responsabile della gestione del petsonale.

(I dipendente che riceva, da persone fisiche o giunidiche partectpants a procedure negoziali nelle
qualt sia parte PFamministrazione, rimostranze orali o scritte sull’operato dell’ufficio o su quello det
propri collaborator, ne mnforma immediatamente, di regola per iscritto, i proprio superiore
gerarchico o funzionale.

Art. 15 - Rapporti con la valutazione dei risultati

Il mancato nspetto del codice generale e del presente assume altresi rilievo ai fi della valutazione delle
prestaziont ¢ relativi risultati conseguiti dai dipendenti ¢/o dai dirigenti. Per t fint di cui sopra i
dirigente ne tiene conto i sede di valutazione del personale ¢ it nucleo di valutazione m sede di
predisposizione della proposta di valutazione det dirigenti.

Art. 16 - Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

1.

N

La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrart ai dover
d'ufficio. Ferme restando le ipotest in cus la violazione delle disposizioni contenute nel preseate
codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del  pubblico dipendente;
essa ¢ fonte di responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel
nspetto det principi di gradualita ¢ proporzionalitd delle sanziont.

A1 fini della determinazione del tpo e dell’entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione ¢ valutata in ogni singolo caso con riguardo alla  gravita  del
comportamento ¢ all’entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
delPamministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dar
regolamenti ¢ dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei cast, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni di cui al
D.PR.16 aprile 2013, n. 62, agli art. 4, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o
delle altre utilita ¢ Pimmediata cortelazione di quest ultimi con il compimento di un atto o di
unattivita tipici dellufficio, 5.comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata at sensi del primo
sl et cast di recidiva neglt illecit
i cut agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi { conflitd meramente potenziali, ¢ 13, comma 9,
primo periodo. 1 contratt collettivi possono prevedere ulteriors critert di individuazione delle
sanziont applicabili in relazione alle tipologie di violazione del presente codice.

pertodo, La disposizione di cui al secondo periodo si applica altr

Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per 1 casi gia previsti dalla legge,
dai regolamenti ¢ dat contratti collettivi.

Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.



3. Dichiarare Iatto scaturente dalla presente proposta immediatamente esecutivo.

Malfa 1i 17.12.2013

IL SINDACO
Longhitano S.

PARERE SULLA REGOLARITA’ TECNICA
Si esprime parere FAVOREVOLE, per quanto di competenza, in ordine alla regolarita tecnica
sulla  adozione della presente deliberazione.

[L. RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Previtera A.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA proposta di deliberazione sopra riportata relativa all’ oggetto;

VISTI i pareri espressi sulla predetta proposta di deliberazione ai sensi dell’art.53;
RITENUTA la proposta di cui sopra meritevole di approvazione;

VISTO I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione siciliana;

AD UNANIMITA” di voti resi ed accertati a norma di legge;

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione sopra riportata relativa all’argomento di cui in oggetto
corredata dai pareri su di essa apposti ai sensi dell’art.53 della legge 142/90 recepita dalla L.R.
n.48/91.,art.1,comma 1,lettera I.

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva.



La presente delibera viene letta,approvata e sottoscritta.
IL SINDACO
F.to Longhitano S.
(1.1 ASSESSORI IL SEGRETARIO COMUNALE
F.lo Rametta C. F.to Gangemi M.
F.to Ciampi V.
F.to Cincotta L.

F.to
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