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Allegato D 
Istituzione Pubblica di Assistenza e Beneficenza 

“OPERE PIE RIUNITE PASTORE E SAN PIETRO” 

ALCAMO  -  TP 

 

SCHEMA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER RAPPORTO DI LAVORO 

A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PARZIALE (Categoria “B3”) 

**** 

 

L’anno duemilaventi il giorno ………… del mese di …………………. presso gli uffici 

amministrativi dell’Ente, siti in Alcamo nella via Barone di S. Giuseppe n.19, sono 

presenti: 

 Dr. Vito Giuliana nato a Partinico il 15.02.1965 nella qualità di Commissario 

Straordinario  dell’IPAB “Opere Pie Riunite Pastore e San Pietro” con sede in 

Alcamo nella via Barone di S.Giuseppe n.19, c.f./p.iva 01835450816,  abilitato a 

stipulare i contratti in nome e per conto dell'IPAB "Opere Pie Riunite Pastore e San 

Pietro" 

  Sig.______________________________________________________ nato a 

_____________________________ il ___/___/___ residente in Via o Piazza 

________________________________ n. ______del Comune di 

__________________________ C.F. ________________________ titolare di 

contratto di diritto privato part-time a 19,42 ore settimanali 

 

PREMESSO 

- che con deliberazione commissariale  n. 65 del 06.04.2020, esecutiva ai sensi dell'art. 

21 della L.R. 22.12.2005, n.19, è stato approvato il fabbisogno triennale del 

personale 2020/2022 ove sono indicati i posti per i quali si ritiene di dover espletare 

le assunzioni a tempo indeterminato, ovvero il completamento delle procedure di 

stabilizzazione del personale a tempo determinato con le procedure di cui all’art.20 c.1, 

del D.lgs. n.75/2017 così come disposte con deliberazione commissariale n.59/2019 ; 

- che con deliberazione commissariale n.71 del 17.04.2020, esecutiva ai sensi dell'art. 21 

della L.R. 22.12.2005, n.19, comma 14,  è stata indetta la procedura per la 

stabilizzazione del personale contrattualizzato a tempo determinato part-time, ai sensi 

dell'art. 20, c. 1, lett. b) del D.lgs 75/2017 s.m.i., per n. 16 unità per categoria ed 

inquadramento giuridico ed economico uguale a quello relativo al contratto a tempo 

determinato in essere al 31.12.2015 fatti salvi i miglioramenti contrattuali medio 

tempore intervenuti e suddivisi nel modo seguente) per il quale è riconosciuto il 

contributo regionale di cui all'art. 30 c.7 della L.R. 5/2014 e s.m.i.:  

N. posti Categoria Ore contrattuali Profilo Professionale 

2 C 17,36 Istruttore Amministrativo 

1 C 17,36 Istruttore Contabile 

2 C 17,36 Ragioniere Programmatore 

8 C 17,36 Istruttore Servizi alla 

Persona 

1 B3 19,42 Autista 

2 A 20,48 Ausiliario di assistenza 

- che con la suddetta deliberazione n.71/2020, è stato altresì,  approvato l’avviso 

pubblico  finalizzato all’acquisizione delle istanze di partecipazione da parte degli 

interessati in possesso dei requisiti e lo schema di domanda; 

- che con deliberazione commissariale n.____ del __________, esecutiva ai sensi 

dell'art. 21 della L.R. 22.12.2005, n.19, comma 14, sono stati approvati: 

1. il verbale della commissione esaminatrice; 

2. l’elenco del personale ammesso alla stabilizzazione e disposto di procedere alla 

trasformazione, con decorrenza giuridica dal 01.07.2020, del rapporto di lavoro di 
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n.16  dipendenti da rapporto di lavoro con contratto  a tempo determinato  part-time 

a contratto di lavoro a tempo indeterminato  part-time di cui all’art. 30, della legge 

regionale n° 5/2014 in possesso dei requisiti di cui all’art.20, comma 1, del D.Lgs. 

n.75/2017;  

3. gli schemi di contratti individuali di lavoro secondo le disposizioni di legge e della 

normativa contrattuale vigente, prevista dal CCNL comparto FUNZIONI LOCALI; 
 

 

S I   CONVIENE E SI  S T I P U L A  QUANTO SEGUE 

 

Art.1 

 

L’IPAB “Opere Pie Riunite Pastore e San Pietro” nella persona del Commissario 

Straordinario Dr. Vito Giuliana, nominato con D.A. 125 /GAB  del 13.11.2018 

riconfermato con D.A. n.85/GAB Serv.9 II.PP.A.B. del 05.09.2019 e D.A. n.27/GAB Serv. 

9 II.PP.A.B. del 24.03.2020, stipula con il Sig. ________________________________, 

sopra meglio generalizzato, il contratto individuale a tempo indeterminato e part-time a 

19,42 ore settimanali, per le mansioni riconducibili a quelli aventi profilo professionale di 

__________________________________, categoria B3, posizione economica B3, del 

vigente CCNL comparto Funzioni Locali, con l’obbligo della esigibilità di tutte le 

prestazioni equivalenti secondo la declaratoria del CCNL vigente, a decorrere dal  

01.07.2020. 

 

Art. 2 

 

Il presente rapporto di lavoro è instaurato a tempo indeterminato e part-time, con orario di 

lavoro a 19,42 ore settimanali , distribuito su cinque e/o su sei giorni settimanali. 

L’articolazione di servizio viene demandata al  Direttore stante la specificità della attività 

lavorativa,  secondo le esigenze istituzionali dell’Ente.  

Il dipendente continuerà a prestare la propria attività lavorativa presso l’IPAB “Opere Pie 

Riunite Pastore e San Pietro” di Alcamo nella  stessa area e/o servizio in atto assegnato. 

In considerazione dell’ assenza di soluzione di continuità con il precedente rapporto di 

lavoro a tempo determinato restano valutabili e/o applicabili gli istituti contrattuali (a titolo 

meramente esemplificativo e non esaustivo: ferie, periodi di malattia, procedimenti 

disciplinari etc.), utilizzati nei periodi già trascorsi. 

 

Art.3 

 

Il rapporto di lavoro è regolato dai Contratti collettivi vigenti nel  tempo. 

 

Art.4 

 

La retribuzione spettante al dipendente è quella prevista dal CCNL relativo al personale del  

comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21.05.2018 , con riferimento alla categoria e 

profilo professionale di inquadramento, riproporzionato in base al rapporto di lavoro part -

time a 19,42 ore settimanali, con riferimento a tutte le competenze fisse e continuative. 

Al lavoratore spettano, altresì, il rateo di tredicesima mensilità ed ogni altra indennità 

riconosciuta dal contratto per la categoria e profilo professionale di inquadramento o per 

eventuali mansioni superiori svolte, nonché le quote per assegno nucleo familiare, se 

dovute per legge, ed eventuali indennità di trattamento accessorio, ai sensi del CCNL 

vigente, del contratto collettivo decentrato integrativo o di legge. 

Il dipendente ha altresì diritto al trattamento di fine rapporto, secondo quanto disposto dalle 

norme vigenti. 
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Art.5 

 

Il dipendente si impegna ad osservare il codice disciplinare introdotto dal CCNL del 

21.05.2018  e dichiara di aver preso accurata visione  e di accettare incondizionatamente le 

sue clausole.  

 

Art.6 

 

I dipendente dichiara di non trovarsi in nessuna delle cause di incompatibilità previste 

dall’art. 53 del D.Lgs del 30/03/2001 n. 165 ed ss.mm.ii, di accettazione tutte le norme e 

condizioni previste dal Contratto di Lavoro dipendenti degli EE.LL.. 

 

Art.7 

 

Il dipendente dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il suo rapporto di lavoro 

individuale subordinato a tempo indeterminato e a tempo parziale, dando per conosciute le 

norme di riferimento alle quali si fa rinvio. 

 

Art.8 

 

Il dipendente esprime il consenso  al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa 

vigente in materia di tutela della privacy. 

 

Art.9 

 

Il dipendente dichiara, contestualmente alla sottoscrizione del presente contratto ai sensi 

del D.P.R. 445/2000, di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti 

penali pendenti e di non trovarsi in nessuna delle situazioni per le quali il D.Lgs. n.39/2013 

ed il D.Lgs. n.235/2012 prevedono ipotesi di inconferibilità, incompatibilità e cause 

ostative all’assunzione; 

 

Art.10 

 

Gli eventuali ulteriori spostamenti – durante il rapporto di lavoro subordinato  per mobilità  

dovuti alle esigenze di servizio  dall’attuale Area ad altra Area  o Servizio – avvengono 

con semplice ordine di servizio a cura  della struttura o organo dell’Ente competente. 

 

Art.11 

 

Il dipendente, si sensi dell’art. 20 del CCNL del 21.05.2018, è soggetto al periodo di prova 

della durata di mesi due.   

 

Art.12 

 

Per le altri condizioni non espressamente previste si fa riferimento alle disposizioni 

normative previste dalle leggi e dai contratti collettivi di lavoro nel tempo vigenti nonché 

alle disposizioni dei regolamenti interni di questa IPAB, con particolare riferimento agli 

artt. 28,31,32,33 e 33 bis del CCNL 21.05.2018. 

 

 

Art.13 
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Le parti sottoscrivono il presente contratto in segno di benestare ed incondizionata 

accettazione prima dell’assunzione in servizio. 

 

Art.14 

 

In caso di controversie il Foro competente è quello di Trapani. 

 

      

Letto, confermato e sottoscritto 

 

 Il Commissario Straordinario Il Dipendente 

                (Vito Giuliana) 

                                      ____________________________ 

 

 

 

Luogo e Data  

 

Alcamo, lì ________________ 

 

 

 
P.S. Il presente contratto non è sottoposto alla registrazione ai fini fiscali o costitutivi. Esso fa stato tra le parti e ha forza di legge. 

 

 


