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B O

COMUNE DI PORTOSCUSO

Provincia di Carbonia - Iglesias

Determina Settore Affari Generali n. 255 del 09-08-2016
Registro Generale n. 1661 del 09-08-2016

Oggetto: LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISULTATO SEGRETARIO COMUNALE
DOTT.SSA MARIA MARGHERITA CADEDDU. ANNUALITA' 2013-2014

Visto ['art. 4, comma 2, del Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165 “"Norme
generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazieni pubbliche”;

Visto l'art. 107 del Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”;

PREMESSO CHE:

s con deliberazione del Consiglio Comunale n.17 del 28 marzo 2013 é stata approvata la
convenzione, ai sensi dell’art.98 del d.lgs. 267/2000, tra i Comuni di Gonnesa e
Portoscuso per lo svolgimento in forma associata del servizio di segreteria comunale,
con nomina della Dottoressa Maria Margherita Cadeddu, prevedendo, all'art.4 che :
l'onere finanziario relativo alla retribuzione del segretario gravera sui comuni
convenzionati nella sequente misura:

50% Comune di Gonnesa e 50 % Comune di Portoscuso

. il predetto Segretario comunale ha cessato il servizio in questo Ente, per
collocamento in quiescenza, nel mese di Giugneo 2015,

Considerato che I'art., 42 del CCNL dei segretari comunali e provinciali per i quadriennio
giuridico 1998/2001, stipulato in data 16 maggio 2001, prevede l'attribuzione a favore del
segretario di un compenso annuale denominato " retribuzione di risultato “, correlato al
conseguimento degli obiettivi assegnati, tenuto conto degli incarichi conferiti, e che il comma
2 stabilisce che I'importo di tale retribuzione di risultato non pud essere superiore al 10% del
monte salari attribuito al segretario;

Rilevato che in base al comma 2 del medesimo articolo 42 “gli enti del comparto destinano a
tale compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico, un importo non superiore al 10 % del
monte salari riferito a ciascun segretaric nell’anno di riferimento” e che, in base al comma 3
del medesimo articolo, ai fini dell'attribuzione dell‘indennita, gli enti “utilizzano, con gli
opportuni adattamenti, la disciplina adottata ai sensi del D.Lgs. n. 286/1999, relativa alla
definizione dei meccanismi e strumenti di monitoraggio dei costi, dei rendimenti e dei
risultati”;

Rilevato che la determinazione degli strumenti di monitoraggio e controllo dei costi, dei
rendimenti e dei risultati conseguiti dal Segretario comunale sonoc rimessi dalla normativa
contrattuale all'autonoma determinazione degli enti locali;

Considerato che, ai sensi dell’art. 97 del TUEL, approvato con Decreto Legislativo 18 Agosto
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2000, n, 267, Il Segretario Comunale svolge le seguenti funzioni, soggette a valutazione:

s Partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del Consiglio e
della Giunta e ne cura la verbalizzazione, art. 97 , co. 4, lett. a) del T.U.EE.LL.;

« Funzioni di rogito di tutti i contratti nei quali I'ente & parte ed autenticazione delle
scritture private ed atti unilaterali nellinteresse dell’'Ente (art. 97, co. 4, lettera ¢) del
T.U.EE.LL.;

» Compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti
degli organi dell‘ente in ordine alla conformita dell’azione amministrativa alle legqgi, allo
statuto ed ai regolamenti (art. 97, co. 2) del TU.EE.LL.;

» Funzioni di sovrintendenza allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti o Responsabili
titolari P.O. e di coordinamento dell’attivita svolta da questi ultimi.

Dato ulteriore atto che:

» con Provvedimento Sindacale n. 10/2013, al Segretario Comunale Dott.ssa Maria
Margherita Cadeddu, sono stati attribuiti, per l'annuaiita 2013, i seguenti uleriori
obiettivi:

Predisposizione Contratto Decentrato Integrativo da sottoporre alle organizzazioni sindacali
entri 'anno 2013 ;

« con Provvedimento Sindacale n.04/2014, al Segretario Comunale Dott.ssa Maria
Margherita Cadeddu, sono stati attribuiti, per I'annualitd 2014, i seguenti ulteriori
obiettivi:

Predisposizione bozza nuovo regolamento sul funzionamento del Consiglio Comunale;

Visto il decreto sindacale n.1 del 08.07.2016, il quale stabilisce ed attribuisce, per le
annualitd 2013 e 2014, che alla Dott.ssa Maria Margherita Cadeddu la percentuale di
indennita del 92% rispetto al monte salari percepito nell'anno di riferimento;

Considerata la nozione di monte salari, quale risultante dalle indicazioni dell’/ARAN, ia quale vi
ricomprende anche i diritti di segreteria (risposta a quesito SGR.. 22);

Vista la deliberazione dell'ex Agenzia dei Segretari n. 50/2007 ad oggetto "Presa d’atto parere
ARAN relativamente all'inserimento della voce diritti di segreteria nel “monte salari”;

RILEVATO CHE ai sensi dell'art. 6 detla convezione per la gestione in forma associata del
servizio di segreteria comuaneld con il Comune di Gonnesa, resta a carico dei singoli comuni
convengzionati la retribuzione di risuftato;

Visto il prospetto allegato concernete la determinazione dei relativi importi, che costituisce
parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

Rilevata pertanto !a necessita di provvedere alla liquidazione della indennita di risultato per le
annualita 2013 e 2014 spettanti al segretario comunale Dott.ssa Maria Margherita Cadeddu

Visto il vigente regolamento di contabilita;

Visto il Decreto Legislativo del 18.08.2000, n. 267,

Visto il CCNL dei Segretari comunali e provinciali dei 2001;
Visto il CCNL dei Segretari comunali e provinciali del 2008,

PROPONE
Di liquidare alla Dott.ssa Maria Margherita Cadeddu , Segretario Generale di questo Ente,
a titolo di retribuzione di risuitato per le annualita 2013 e 2014, rispettivamente :
« € 3.276,31 per l'indennita di risultato anno 2013
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« € 4.026,60 per l'indennita di risultato anno 2014
di imputare la relativa spesa al capitolo 10100363 del bilancio di previsione 2016.

Il Responsabile del procedimento

0

Richiamate il Decreto Sindacale n. 1 del 12,06,2012 e successive modificazioni ed
integrazioni,

Il Responsabile del Servizio
Vista la proposta di determinazione su riportata relativa a:

LIQUIDAZIONE INDENNITA' DI RISULTATO SEGRETARIO
COMUNALE DOTT.SSA MARIA MARGHERITA CADEDDU.
ANNUALITA' 2013-2014

Tenuto conto che l'importo necessario per la realizzazione dell’intervento
in argomento, trova copertura finanziaria con imputazione della spesa al
Bilancio Comunale esercizio finanziario corrente, disponibile al capitolo

_IM PORTO CAPITOLO IMPEGNO
19.661,74 10100363 2016/621 di euro 5.923,40
l 12016/1195 dieuro 3.738,34

Oneri riflessi inclusi

Determina

1) In conformita della proposta di determinazione n. 255 del 09-08-
2016 richiamata in premessa, che recepisce e approva integralmente:

2) Di dare atto che la predetta proposta costituisce, unitamente ai suoi
allegati e ai pareri ed attestazioni ivi riportate, parte integrante e
sostanziale del presente atto.

Portoscuso,
EVENUALI NOTE:

Il Responsabile dell’'Area/Servizio

()
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Determina Settore Affari Generali n. 255 del 09-08-2016

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente
determinazione, ai sensi dell’art. 151, comma 4, del decreto legislativo 18.8.2000, n.
267, pertanto in data odierna diviene esecutiva.

DATI DI IMPE IDAZIONE
'IMPORTO CAPITOLO IMPEGNO
19.661,74 10100363 2016/621 di euro 5.923 40

2016/1195 dieuro 3.738,34

Oneri riflessi inclusi

PARERE CAPOSETTORE FINANZIARIO:
EVENUALI NOTE:

Portoscuso,

IL DIRIGENTE DELL'AREA 1
Dott. Daniele Pinna




COMUNE DI PORTOSCUSO

Provincia di Carbonia-lglesias

Decreton® 1 del 08/07/2016

OGGETTO: “Attribuzione INDENNITA' DI RISULTATO al Segretario Comunale Dott.ssa
Cadeddu Maria Margherita — art. 42 del C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali
16.05.2001"

IL SINDACO

PREMESSO CHE:

« con deliberazione del Consiglio Comunale n.17 del 28 marzo 2013 & stata approvata la
convenzione, ai sensi dell'art.98 del d.Igs. 267/2000, tra i Comuni di Gonnesa e Portoscuso
per 1o svolgimento in forma associata del servizio di segreteria comunale, con nomina della
Dottoressa Maria Margherita Cadeddu

+ il predettoc Segretario comunale ha cessato il servizio in questo Ente, per collocamento in
gquiescenza, nel mese di Giugno 2015,

RILEVATO CHE ai sensi dell'art. 6 della convezione con il Comune di Gonnesa, per la gestione in

forma associata del servizio di segreteria Comunale, resta a carico dei singoli comuni
convenzionati la retribuzion di risultato;

DATO ATTO CHE :

Che in data 16 maggio 2001 é stato sottoscritto dall' ARAN e dalle Organizzazioni Sindacali di
categoria il CCNL del Segretari Comunali relativo per la parte giuridica 1998 — 2001 e per la
parte economica 1998 — 1999;

Che nella medesima data & stato sottoscritto 'accordo relativo alla parte economica del
secondo biennio 20000 - 2001;

Che in data 14.2.2010 e stato softoscritto il CCNL relativo al periodo 2006/2007 e
successivamente in data 01.03.2011 & stato sottoscritto il CCNL relative al periodo
2008/2009;

Che l'art. 42 del nuovo CCNL regola l'attribuzione dellindennita di risultato correlata al
raggiungimento degli obiettivi:

EVIDENZIATO che l'art. 42 del predetto CCNL, rubricato “Retribuzione di risultato” testualmente
sancisce che:

1. Ai Segretari Comunali e provinciali & attribuito un compenso annuale, denominato
retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e Tenendo




conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione dell'incarico di
funzione di Direttore Generale.

2. Gli Enti del comparto destinano a tale compenso, con risorse aggiuntive a propric carico,
un importo non superiore al 10% del monte salari riferito a ciascun Segretario nell'anno di

riferimento e nellambito delle risorse disponibili @ nel rispetto della propria capacita di
spesa.

3. Ai fini della valutazione dei risultati conseguiti e dell'erogazione della relativa retribuzione
ad essa correlata, gli Enti utilizzano, con gli opportuni adattamenti, la disciplina adottata ai
sensi del Decreto Legislativo n. 286/1999, relativo alla definizione di meccanismi e
strumenti di monitoraggio dei costi, dei rendimenti e dei risultati,

VISTO il Decreto Legislativo n. 286/1999 che disciplina il riordino e potenziamento degli strumenti

di monitoraggio e valutazione dei costi, rendimenti e risultati delle attivita delle Amministrazioni
Pubbliche;

CONSIDERATO:

che, ai sensi dell'art. 97 del TUEL, approvato con Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267, ||
Segretario Comunale svolge le seguenti funzioni, soggette a valutazione:

1. Partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del Consiglio
e della Giunta e ne cura la verbalizzazione, art. 97, co. 4, lett. a) del T.U.EE.LL,;

2. Funzicni dirogito di tutti i contratti nei quali I'ente & parte ed autenticazione delle scritture
private ed atti unilaterali nell'interesse dell’Ente (art. 97, co. 4, lettera c) del T.U.EE.LL.;

3. Compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti
degli organi dell'ente in ordine alla conformita dell'azione amministrativa alle leggi, allo
statuto ed ai regolamenti (art. 97, co. 2) del T.U.EE.LL,;

4. Funzioni di sovrintendenza alio svolgimento delle funzioni dei dirigenti o Responsabili
titolari P.QO. e di coordinamento dell'attivita svolta da questi ultimi.

DATO ATTO CHE & necessario provvedere all’attribuzione del compenso annuale delia
“retribuzione di risultato” di cui al richiamato art. 42 del CCNL di categoria,

RILEVATO, PERTANTO, CHE Sono stati individuati, tra i compiti di cui all'art. 97 del D.L.gs.
267/2000, le seguenti attivita da sottoporre a valutazione per quanto attiene ai comportamenti
organizzativi;

- funzioni rogatorie ( criteri di valutazione: qualita e tempestivitd dell'attivitd svolta -non
soddisfacente- buono- eccellente);

- funzioni di collaborazione e assistenza giuridico amministrativa nei confronti degli organi
dellente in ordine alla conformitd dell'azione giuridico-amministrativa alle leggi, allo
statuto, ai regolamenti{ criteri di valutazione: qualitda e tempestivita dell'attivita svolta
-non soddisfacente- buono- eccellente );

- di partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni di
Consiglio Comunale e della Giunta ( criteri di valutazione: qualitd e tempestivita
dellattivitd svolta-non soddisfacente- buono- eccellente ),

di coordinamento e savrintendenza dei responsabili dei servizi ( qualita dell'attivita svolta
-non soddisfacente- buono- eccellente);

DATO ATTO CHE




* con Provvedimente Sindacale n. 10/2013, al Segretaric Comunale Dott.ssa Maria
Margherita Cadeddu, sono stati attribuiti, per Fannualitd 2013, i seguenti ulteriori obiettivi:
Predisposizione Confratto Decentrato Integrativo da sottoporre alle organizzazioni sindacali entri
tanno 2013 ;

» con Provvedimento Sindacale n.04/2014, al Segretario Comunale Dott.ssa Maria
Margherita Cadeddu, sono stati attribuiti, per I'annualitad 2014, i seguenti ulteriori obiettivi:
Predisposizione bozza nuovo regolamento sul funzionamento del Consiglio Comunale;

PRESO ATTO CHE

« Indata 17 ottobre 2013, da parte delia delegazione trattante, & stato approvato il Contratto
Decentrato Integrativo, di cui la Giunta Comunale ne ha autorizzato la definitiva
sottoscrizione con propria deliberazione n. 36 del 01 aprile 2014;

+ nell'annualita 2014, il Segretario Comunale ha predisposto bozza del nuovo regolamento
sul funzionamento del consiglio comunale, softoposto all'attenzione di Sindaco e dei
consigliere comunali, nonché, successivamente, oggetto di valutazione della commissione
dei capigruppo,

RITENUTO Di:
stabilire la misura dell'indennita di risultato, nella misura del 10% del monte salari, come stabilito

dallart. 37 del CCNL, LETTERE A), B), D) E G), IN CONFORMITA' ALL'ART. 42, 2° Comma, del
C.C.N.L.;

DATO ATTO
Che il Segretario Comunale ha raggiunto i risultati attesi nelle materie sopra previste e atteso agli
obiettivi assegnati per 'annualitd 2013 e 2014, come da scheda di valutazione allegata;

RITENUTOQ,

quindi, che al Segretario Comunale in carica fino al mese di giugno 2015 puo essere erogata la
retribuzione di risultato secondo gli importi previsti dalla Contrattazione Collettiva di Settore,
ovvero nella misura del 91% del 10% del monte salari percepito, in esito al raggiungimento degli
obiettivi previsti,

CONSIDERATO
Che, ai fini della determinazione della retribuzione di risultato del segretario, il monte salari non
puo ricomprendere tutte le voci retributive che compongono la retribuzione dello stesso, tenendo
conto delle indicazioni contenute negli artt. 42 e 43 del CCNL del 15.06.2001; in particolare, esso
ricomprende anche la voce “diritti di segreteria”, per come stabilito dal’ARAN con parere reso in
data 11.08.2003;

VISTI:
- I Decretc Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
-l Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165;

DECRETA
Per ie motivazioni di cui in premessa, qui integralmente e sostanziaimente riportate,

DI STABILIRE:

- Che allla Dott.ssa Maria margherita Cadeddu, Segretario Comunale dellEnte fino al mese
di giugno 2015, sia corrisposta la retribuzione di risultato nella misura del 92% del 10%
del monte salari percepito nellanno di riferimento (ivi compresi i diritti di rogito) al lordo




degli oneri riflessi, in relazione al raggiungimento degli obiettivi assegnati per gli anni 2013
e 2014

- Che il presente decreto & di immediata esecuzione;

DI DARE MANDATO

Al Responsabile dell'Area Finanziaria di porre in essere tutti i provvedimenti consequenzial al
presente atto, di immediata esecuzione;

DI NOTIFICARE

Il presente provvedimento, di immediata esecuzione, al Segretario Comunale Dott. ssa Maria
Margherita Cadeddu

DI STABILIRE
Che il presente decreto venga trasmesso:
- Allufficio segreteria per i provvedimenti di competenza,
- AltUfficio protacollo per la pubblicazione all'albo pretorio informativo per 15 gg. consecutivi;
- Allufficio Segreteria per la pubblicazione sul sito Internet del Comune - Sezione
trasparenza.

Portoscuso,08/07/2016 IL SINDACO

f.to Dott. Giorgio Alimonda




‘ Comune di Portoscuso

Bilancio di Previsione per I'esercizio 2016

indennita di risultato D.ssa Cadeddu Maria Margherita - Anno 2013

Provincia di Carbonia - Iglesias

Stipendio Salaric  di|Retribuzione |Indennita di sede
di
posizione/In
: dennita  di Totale oneri
1 vigilanza/Altr Totale Totale previ ed
Prog. |Nominativo dipendente Cat. base + 1.1.S. |anzianita e convenzionata mensile annuale Cpdel Inadel Inail ass.li Irap
1 |Cadeddu Maria margherita Segr. 3.331,61 52,351 1.798,20 1.295,54| 6.477,70( 84.210,10| 20.042,00 2.425,25 0,00| 22.888,31| 7.157,86
6.477,70| 84.210,10 22.888,31|7.157,86
Verifica Annuale |Mensile |13° Verifica
. a [Stipendio tabellare * 39.979,32|3.331,61| 3.331,61 43.310,93|Stipendio tabellare + NS 39.979,32
b |LLS. *
Retribuzione individuale di anz. Retribuzione individuale di anz.
c * 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d |Assegno ad personam * 628,20 52,35 52,35 680,55|Assegno ad personam 628,20
Retribuzione di posizione e
Retribuzione di posizione e
e |relativa maggiorazione * ¥ 21.578,40] 1.798,20| 1.798,20 23.376,60|relativa maggiorazione 21.578,40
indennita di sede Indennita di vacanza
! convenzionata 15.546,48|1.295,54| 1.295,54 16.842,02|contrattuale 15.546,48
1 h |13° mensilita 0 0 0 0|Tredicesima 6.477,70
| Tot. A | 77.732,40|6.477,70] 6.477,70 84.210,10 84.210,10
77.732,40|6.477,70] 6.477,70 84.210,10
0,00
h |Diritti di rogito Tot. B 3.158,08 3.158,08
80.890,4816.477,70| 6.477,70 87.368,18
87.368,18
Mesi di durata della
Convenzione di
Indennita di risultato teorica Segreteria nel 2013 -
g {10% A+B) Tot.C 8.736,82 0,00 0,00 8.736,82(9/12 Cap. 363 6.552,61 0,50 3.276,31
Retr. Annua lorda (A+B+C) 89.627,30| 6.477,70] 6.477,70 96.105,00 Cpdel 1.559,52 0,50 779,76
89.627,30|6.477,70| 6.477,70 96.105,00 Irap 556,97 0,50 278,49
96.105,00 Totale 8.669,21 0,50 4.334,55




g indennita direzione generale [* 0,00 0,00 0,60 0,00 8.669,11 50% 4.334,55
Retr. Annua lorda (A+B+C+D) 98.499,39|6.477,70| 6.477,70 104.977,09 * per 12 mensilita
98.499,39|6.477,70| 6.477,70 104.977,09 ** per 13 mensilita
0,00 0,00
Valutazione 92/100 8.037,87
indennita di risultato D.ssa Cadeddu Maria Margherita - Anno 2014
Stipendio Salaric  di|Retribuzione |Indennita di sede
di
posizione/In
dennita  di Totale oneri
vigilanza/Altr Totale Totale prev.li ed
Prog. |Nominativo dipendente Cat. base +1.1.5. [anzianita |e convenzionata mensile annuale Cpdel Inadel Inail ass.li Irap
1 |Cadeddu Maria margherita Segr. 3.331,61 52,35 1.798,20 1.295,54| 6.477,70] 84.210,10| 20.042,00 2.425,25 0,001 22.888,31| 7.157,86
6.477,70] 84.210,10 22.888,31|7.157,86
Verifica Annuale |Mensile [13° Verifica
a |Stipendio tabellare * 39.979,32(3.331,61| 3.331,61 43.310,93|Stipendio tabellare + IS 39.979,32
b |LLS. *
Retribuzione individuale di anz. Retribuzione individuale di anz.
C * 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d |Assegno ad personam * 628,20 52,35 52,35 680,55|Assegno ad personam 628,20
Retribuzione di posizione e
Retribuzione di posizione e
e |relativa maggiorazione *x 21.578,40] 1.798,20f 1.798,20 23.376,60|relativa maggiorazione 21.578,40
tndennita di sede Indennita di vacanza
convenzionata 15.546,48] 1.295,54| 1,295,54 16.842,02|contrattuale 15.546,48
h [13° mensilita 0 0 0 O|Tredicesima 6.477,70
Tot. A | 77.732,40|6.477,70| 6.477,70 84.210,10 84.210,10
77.732,40]16.477,70] 6.477,70 84.210,10
0,00
h |Diritti di rogito Tot. B 3.324,71 3.324,71
81.057,11|6.477,70| 6.477,70 87.534,81
87.534,81




Indennita di risultato teorica

{10% A+B) Tot. C 8.753,48 0,00 0,00 8.753,48
Retr. Annua lorda {A+B+C) 89.810,59|6.477,70| 6.477,70 96.288,29
89.810,59| 6.477,70| 6.477,70 96.288,29

96,288,29

indennita direzione generale |* 0,00 0,00 0,00 0,00
Retr. Annua lorda (A+B+C+D) 98.499,39(6.477,70| 6.477,70 104.977,09
98.499,39/6.477,70| 6.477,70 104.977,09

0,00 0,00

valutazione 92/100 Cap. 363  8.053,20 0,50  4.026,60
Cpdel 1.916,66 0,50 958,33

rap 684,52 0,50 342,26

Totale 10.654,39 0,50 5.327,19

10.654,39 50%  5.327,19

* per 12 mensilita
** per 13 mensilita




