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PREMESSA

La Relazione sulla Performance, prevista dall’art. 10 comma 1 lett. b del D.Lgs. 150,
costituisce lo strumento mediante il quale 'amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri
portatori di interesse (stakeholder), interni ed esterni, la rendicontazione sulla generale gestione
del ciclo della performance, nonché sugli adempimenti in materia di trasparenza ed
anticorruzione.

La Relazione sulla Performance si sostanzia in un documento di sintesi dei risultati
organizzativi ottenuti dall’lEnte relativamente all’landamento della programmazione, al
raggiungimento degli obiettivi stabiliti in sede di pianificazione, al monitoraggio periodico e
valutazione rispetto ai risultati attesi.

La stesura della presente Relazione €& ispirata ai principi di trasparenza, immediata
intelligibilita, veridicita e verificabilita dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna
ed & conforme alle indicazioni contenute nella Delibera Civit n° 5/2012: “linee guida relative alla
redazione e adozione della Relazione sulla performance”.

La presente Relazione e validata dall’'Organo di Valutazione, condizione inderogabile per
I'accesso agli strumenti premiali cosi come stabilito dall’art. 14 comma 4 lett. ¢ del D. Lgs

150/2009.

SINTESI DELLE INFORMAZIONI DI INTERESSE PER | CITTADINI E GLI ALTRI
STAKEOLDERS ESTERNI

La popolazione residente nell’ambito territoriale dell’Ente al 31/12/2022, secondo i dati forniti

dall’Ufficio Anagrafe, ammonta a n° 1629 residenti complessivi, cosi suddivisa:

Popolazione

Descrizione Dati
Popolazione residente al 31/12/2022 1629
Di cui popolazione straniera 17
Descrizione
Nati nell'anno 6
Deceduti nell'anno 34
Immigrati 38
Emigrati 35

Popolazione per fasce d'eta ISTAT

Popolazione in eta prescolare 0-6 anni 72
Popolazione in eta scuola dell'obbligo 7-14 anni 77
Popolazione in forza lavoro 15-29 anni 186
Popolazione in eta adulta 30-65 anni 196




Popolazione in eta senile | oltre 65 anni 398
Popolazione per fasce d'eta Stakeholder

Prima infanzia 0-3 anni 38
Utenza scolastica 4-13 anni 99
Minori 0-18 anni 186
Giovani 15-25 anni 122

ORGANIGRAMMA DELL’ENTE

La struttura organizzativa dell’Ente, come previsto dal Regolamento sull'ordinamento degli

Uffici e Servizi, & articolata in n. 4 Aree come di seguito denominate:

Area Area Area Area
Amministrativa Finanziaria Socio Culturale Tecnica

Al numero delle aree corrisponde un eguale numero di Responsabili di Area titolari di Posizioni
Organizzative e assegnatari delle funzioni ex art. 107 del D.Lgs. 267/200. L’organizzazione dell’Ente
alla data di riferimento conta n. 4 P.O.

La struttura dellEnte non ha subito negli ultimi anni modifiche nonché processi di
razionalizzazione organizzativa finalizzati a dotarla di una maggiore efficienza anche in ragione del

mutato, ed in continua evoluzione, contesto normativo di riferimento.

Personale in servizio

Descrizione Dati
Segretario Comunale/Ente (unita operative) 1in convenzione
Dirigenti/Posizioni Organizzative (unita operative) 4
Dipendenti (unita operative) 8

Totale unita operative in servizio 12

Eta media del personale

Descrizione Dati
Segretario Comunale/Ente (unita operative) 65
Dirigenti/Posizioni Organizzative 57
Dipendenti 50
Totale Eta Media 53

Analisi di Genere

Descrizione Dati
% PO donne sul totale delle PO 50
% donne occupate sul totale del personale 55
% donne assunte a tempo determinato su totale dipendenti assunti 0

Indici di assenza
Descrizione Dati




Malattia + Ferie + Altro

17,27%

Malattia + Altro

3,84%




r ciascuno degli enti:

ragione sociale

Annuale
(art. 22,c. 1,
d.Igs. n.

33/2013)

misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22,c. 1,
d.Igs. n.

33/2013)

durata dell'impegno

Annuale
(art. 22,c. 1,
d.Igs. n.

33/2013)














































