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VERBALE DI INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE PER STABILIRE
I CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLA PROVA D’ESAME
PER IL CONCORSO PER IL: RECLUTAMENTO A TEMPO INDETERMINATO DIN. 1
DOCENTE DI PRIMA FASCIA - CCNL “ISTRUZIONE E RICERCA” SETTORE AFAM —
PRESSO LA SEDE DI FOGGIA
CODI/01 ARPA

L’anno duemilaventiquattro, il giormo 27 del mese di settembre alle ore 11.00, in modalita mista
presenza/distanza on-line tramite la piattaforma ufficiale Teams, si & riunita la Commissione giudi-
catrice, nominata con provvedimento del Direttore del Conservatorio, prot. 7839 del 13.09.2024, per
stabilire sia 1 criteri di valutazione dei titoli di servizio, titoli artistici, culturali ¢ professionali, sia i
criteri di valutazione della prova d’esame, inerenti al concorso per il reclutamento a tempo indeter-
minato di n. 1 docente di prima fascia — CCNL “Istruzione e Ricerca” settore AFAM — presso la sede
di Foggia — CODI/01 Arpa, ai sensi del bando prot. 7039 del 08.08.2024.

Sono presenti on line sulla piattaforma Teams 1 componenti della Commissione:
- Prof. Carlo Biancalana, Presidente della Commissione;
- Prof. Davide Burani, docente presso il Conservatorio di Reggio Emilia;
- Prof.ssa Alessia Luise, docente presso il Conservatorio di Vincenza,

Risulta in presenza I’ Assistente Patrizia Lionetti che svolge le funzioni di segretario verbalizzante,
delegata dalla Dott.ssa Rosanna Saragaglia, Responsabile del procedimento, con nomina prot. n. 8278
del 25.09.2024.

Il Presidente dichiara aperta la seduta e si procede all’individuazione dei criteri di valutazione dei
titoli di servizio e titoli artistici, culturali e professionali.

TITOLI DI SERVIZIO E TITOLI ARTISTICI, CULTURALI E PROFESSIONALI

Per la valutazione di tali titoli la Commissione decide di applicare i punteggi previsti dall’Art. 8 del
bando come di seguito:
1) Tabella A “Titoli di servizio” (punteggio massimo 12 punti);
2) Tabella B1 “Titoli di studio” (punteggio massimo 6 punti);
3) Tabella B2 “Attivitad didattica ulteriore a quella valutata secondo la Tabella A art. 8§,
comma 1” (punteggio massimo 5 punti);
4) Tabella B3 “Attivita di produzione artistica, pubblicazioni, altri titoli culturali e professionali
attinenti al SAD” (punteggio massimo 12 punti).

La Commissione, in merito al punteggio dei titoli della Tabella B3 “Attivita di produzione artistica,
pubblicazioni, altri titoli culturali e professionali attinenti al SAD, stabilisce quanto segue.

Saranno valutati titoli artistico-culturali-professionali dai quali emerga una diffusa e qualificata _atti-
vita riguardante la disciplina.

Il totale dei titoli valutabili in tale settore non potra essere superiore a 20, come previsto dall’Art. 8
commi 6 ¢ 7.

pag. 1di3




Conservatorio di musica MIUR
JUmberto Giordano N S
Foggic

Nel caso che il numero di titoli dichiarato sia superiore, la Commissione terra conto esclusivamente
dei titoli elencati fino alla concorrenza della soglia indicata.

Eventuali titoli non attinenti non saranno valutati ma concorreranno comunque al conteggio del nu-
mero massimo previsto.

La valutazione sara graduata in base a quanto specificato al comma 8 dell’art. 8 del Bando.

La Commissione stabilisce di attribuire ad ogni candidato una valutazione sintetica ed un punteggio
unico, che non potra superare i 12 punti per tutti i venti titoli presentati, come di seguito riportato:

* Punti 0/2: Attivita artistico-professionale inesistente e/o scarsa e/o non pienamente rispon-
dente ai criteri indicati;

» Punti 3/6: Attivitd artistico-professionale sufficienie alla luce dei criteri individuati. Nello
specifico, attivita non importante e/o di rilevanza prevalentemente locale, sufficiente riguardo
alla varieta del repertorio, a Enti e associazioni ospitanti;

¢ Punti 7/8: Attivita artistico professionale di buon livello e corrispondente ai criteri indivi-
duati, in particolare riguardo alla varieta del repertorio e di tipologie concertistiche, ad Enti ¢
associazioni ospitanti, alle idoneitd in concorsi ed audizioni, ai concorsi vinti, alle registra-
zioni edite prodotte ed alle collaborazioni con orchestre;

¢ Punti 9/10: Attivita artistico-professionale di ottimo livello con grande varieta e completezza
del repertorio, relativamente a Enti e associazioni ospitanti, all’attivita solistica, alle idoneita
in concorsi ed audizioni, ai concorsi vinti, alle registrazioni edite prodotte ed alle collabora-
zioni con direttori ed orchestre di prestigio;

o Punti 11/12: Attivita artistico professionale di assoluta eccellenza riguardo ai concerti, alla
varietd e completezza del repertorio, alle idoneita in concorsi ed audizioni, ai concorsi vinti,
alle registrazioni edite prodotte, a Enti e Associazioni ospitanti, alle collaborazioni solistiche
con orchestre di assoluto prestigio.

PROVA D’ESAME

L’accesso alla prova d’esame ¢ consentito esclusivamente ai candidati che ottengono nella “valuta-
zione dei titoli di servizio, artistici, culturali e professionali” un punteggio totale non inferiore a 18/30,
come da art. 9 comma 5 del Bando.

La prova d’esame ¢ finalizzata a verificare la competenza didattica del candidato e la conoscenza
della disciplina.

La prova consistera nella simulazione di una lezione, della durata massima di 40 minuti, su un brano
estratto fra tre di diversi periodi o forme (un tempo di sonata o sonatina, danza da una Suite, ecc.)
proposti dalla commissione.

Durante lo svolgimento della lezione il candidato dara dimostrazione di tutti i suggerimenti didattici,
metodologici e analitici, al fine di far raggiungere allo studente la necessaria agilita tecnica, padro-
nanza esecutiva e capacitd di memorizzazione.

1l punteggio totale massimo della prova d’esame ¢ di complessivi 70 punti.

La prova si intende superata con un punteggio minimo di 42/70.
Il mancato raggiungimento del punteggio minimo comporta la non idoneita.
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Saranno oggetio di valulazione, la conoscenza ¢ le competenze riguardo;
1) La capacitd del candidato di progettare una lezione i base al tempo a disposizione, tenendo
' conto della conoscenza del repertorio oggetio della lezione, sapendo individuare le varie pro-
blematiche teeniche efo musicali deil'allicvo o, dopo averle anallzzale, proporre le teeniche di
studia pit efficact per risolverle sia attraverse la comunicazione verbale e non verbale;
2) le principali melodologie di insegnamento generali e specifiche riferite allo strumento: espo-
sizione della metlodologia prevalente adoitata dal candidato;
3) ipid importanti trattati ¢ metodi didatiioi; :
4) lo opere pit significative della letieraturn dello strumento (arpa) con particolare riferimento al
vepertorio didatiico o di [ormazione e le principali scuols, concezioni e tradizioni interpreta-
tive depli autori e delle opere del sepertorio per arpa.

Nello specifico la valutazione sara cosi predisposta:

» Punti/41: Conoseenza ¢ competenze non adeguade agli standard accademici riferite al
SAD; ' .

a  Tunti 42/50: Conoscenza ¢ competenze di sufficiente livello adeguate agli standard
acendemici riferite al SAD;

o Punti51/60: Conoscenza ecompetenze di buon livelln adeguate agli standard accademici
riferite al SAD,; ,

« Panti 61/65: Conoscenza e competenze di ottimo livells adeguate agli standard accademici
riferiic a1l SAD,

» Punti 66/70: Conoscenza e competenze di eccellente livello adeguate agli standard
pecademicl riferile al SAD.

Tutto cid stabilito i componenti della Commissione, visualizzato I'elenco degli aspiranti, dichiarano
formalmente di non avere alcun rapporto di parentela o affinitd.

1t Presidente delia Commissione termina i lavoxi di insediamento e sonvoca la Commissione per la
valutazione dei titoll al giorno 03,10.2024 alle ore 15,00,

1f presente verbate viene letto ed approvato alle ore 11,33 dalla commissione e dal segretario verba-
lizzante.
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