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COMUNE DI AVETRANA

Provincia di Taranto

Protjé [A del 08.04.2022

DECRETO SINDACALE n. 7 del 08.04.2022

OGGETTO: attribuzione di maggiorazione al Segretario Generale.

~ - IL SINDACO

RICHIAMATI i seguenti atti:

- il proprio Decreto n. 6 del 07.04.2022 con il quale la Dott.ssa Serena De Luca ¢ stato
nominato Segretario titolare della sede di Segreteria del Comune di Avetrana con decorrenza
dall’ 8 aprile 2021;

- il proprio Decreto n. 2 del 07.01.2022 con il quale ¢ stato conferito alla Dott.ssa Serena
De Luca I’incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del 15.12.2021 con cui la Dott.ssa Serena
De Luca veniva nominata Presidente della delegazione trattante;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 27.10.2021 con cui la Dott.ssa Serena
De Luca veniva nominata Presidente dell’Ufficio dei Procedimenti Disciplinari;

VISTI:

I'art.50, comma 10 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che affida al Sindaco la
competenza ad attribuire e definire gli incarichi dirigenziali, secondo le modalita ed i
criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 del medesimo D.Lgs. dallo Statuto e dai regolamenti
comunali;

I'art. 107 del citato D.Lgs. n. 267/2000, recante norme in materia di funzioni e
responsabilita della dirigenza;

l'art. 109, comma 2, del citato D.Lgs. n.267/2000, il quale dispone che nei comuni privi
di personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3,
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possono essere attribuite ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

RILEVATO dalla documentazione in atti che non ricorrono situazioni di inconferibilita ai sensi del
D.Lgs. n.39/2013, né sono emerse condizioni ostative;

VISTA la Deliberazione di G.C n. 104 del 24.11.2021 “Nuova organizzazione degli uffici
comunali”;

TENUTO CONTO della rilevanza delle funzioni aggiuntive assegnate, dell’onnicomprensivita
dell’indennita attribuita e preso atto della conseguente necessita di retribuire con equita le funzioni e
le annesse responsabilita attribuite al Segretario Comunale;

VISTO I’art.107 comma 4 del CCNL 17.12.2018 il quale testualmente recita: “Fermo restando
quanto previsto dai commi 1, 2, 3, ai soli fini dell’attuazione delle previsioni di cui all’art.41,
comma 4, del CCNL del 16.05.2001 continuano a trovare applicazione gli importi annui lordi
complessivi, per tredici mensilita, delle retribuzioni di posizione definiti dall’art.3, comma 2, del
CCNL del 16.05.2001 relativo al biennio economico 2000-2001.”

VISTO il vigente Statuto comunale;

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

DECRETA

1. DI STABILIRE: ‘che in caso di assenza, vacanza, impedimento o incompatibilita a
_qualunque causa dovuti, il Segretario Generale sara sostituito dal Responsabile del Servizio
~.Finanziario, Dott. Antonio Mazza.

2. DI ATTRIBUIRE e corrispondere, al Segretario Generale Dott.ssa De Luca Serena per le
motivazioni espresse nella premessa narrativa e per quanto specificato nella tabella delle
condizioni oggettive e soggettive di cui all’Accordo integrativo sottoscritto il 22.12.2003, la
maggiorazione dell’indennita di posizione pari al 50% di quella di godimento.

3. DARE ATTO che la relativa spesa pari a €. 5422,80 annui trova imputazione e regolare
copertura finanziaria sul Titolo I Missione I Programma 2 (95) “Stipendi ed altro assegno al
personale”del bilancio, esercizio finanziario provvisorio 2022.

4. DARE ATTO, altresi, che la predetta maggiorazione spetta per tredici mensilita, a far data
dal mese di novembre ed ¢ connessa alla permanenza nella titolarita della sede, fatta salva la
verifica della permanenza delle condizioni oggettive e soggettive indicate nella tabella di cui
all’ Accordo integrativo sottoscritto il 22.12.2003.

5. DI FISSARE I’indennita di risultato del segretario generale al 10% della retribuzione lorda
annuale in godimento.

6. DI INCARICARE I’Ufficio Risorse Umane di provvedere alla liquidazione della predetta
maggiorazione della retribuzione di posizione.

7. AUTORIZZARE il Responsabile dell’ Area Finanziaria alla relativa corresponsione mensile
in conformita ai criteri sopra stabiliti ed ai conseguenti atti di gestione.
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8.

10.

DI NOTIFICARE copia del lsresente Decreto alla dott.ssa Serena De Luca Segretario
Generale e al Dott. Antonio Mazza, responsabile del Servizio Finanziario per quanto di
competenza. ’

DI DISPORRE la pubblicazione del presente decreto all’Albo Pretorio del Comune per 15
giorni consecutivi, nonché nelle competenti sezioni di Amministrazione Trasparente in
ossequio a quanto disposto dal D.Lgs. n.33/2013.

DI DARE ATTO, ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/90 e successive modifiche ed
integrazioni, che qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e
venga dallo stesso direttamente leso, puod proporre ricorso innanzi al TAR Puglia al quale &
possibile presentare i propri rilievi, in ordine alla legittimita del presente atto, entro € non
oltre 60 giorni dall’ultimo di pubblicazione all’ Albo Pretorio.

WY IL SINDACO
& L Prof. Antonio IAZZI
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