
Città Metropolitana di Milano

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

Delibera Numero 131 del 05/10/2017 

 

Oggetto : APPROVAZIONE NUOVA MACROSTRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE 

L'anno   DUEMILADICIASSETTE,  addì   CINQUE,  del  mese  di  OTTOBRE, alle  ore  18:00,  nella 
Residenza Municipale, si è riunita la Giunta Comunale. 

Intervengono i Signori

 Cognome e Nome Qualifica Presenza
BERETTA MAGDA SINDACO X
SOFO GIUSEPPE ASSESSORE 

VICESINDACO
X

MANTOVANI VALERIO ASSESSORE X
CAPUANO SARA ASSESSORE X
MILANI MARIO ASSESSORE X

PRESENTI: 5 ASSENTI: 0

Il  Vice  Segretario,  Dott.ssa  Fauzia  Pasciuta,  partecipa  all'adunanza  ed  è  incaricato  della 
redazione del presente verbale.

Il  Sindaco,  Magda  Beretta,  in  qualità  di  Presidente,  riconosciuta  legale  l'adunanza,  dichiara 
aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale a trattare il seguente argomento:



OGGETTO: APPROVAZIONE NUOVA MACROSTRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL'ENTE

LA GIUNTA COMUNALE

DATO ATTO che il presente provvedimento rientra nelle competenze di quest’Organo ai sensi 
dell’art. 48 del D.Lgs n. 267/2000;

DATO ATTO che sulla presente proposta di deliberazione, il Responsabile del Servizio interessato 
ed il Responsabile dei Servizi Finanziari hanno espresso parere favorevole, rispettivamente di 
regolarità tecnica e di regolarità contabile, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000, come 
risulta dall’allegato inserito nel presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO,  altresì,  che  il  Responsabile  dei  Servizi  Finanziari  ha  attestato  che  il  presente 
provvedimento non determina il maturare di condizioni di squilibrio nella gestione delle risorse 
finanziarie; 

Visto il  D.Lgs.  n.  267/2000,  che  agli  artt.  3  e  89  attribuisce  agli  Enti  Locali  la  potestà 
organizzativa in base a criteri di autonomia, funzionalità ed economicità di gestione e secondo 
principi di professionalità e responsabilità, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacità di 
bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni loro attribuite;

Visto l'art.  2  del  D.Lgs.  n.  165/2001,  secondo  il  quale  le  amministrazioni  ispirano  la  loro 
organizzazione, tra gli  altri, ai criteri di funzionalità e di flessibilità rispetto ai compiti e ai 
programmi  della  loro  attività,  nel  perseguimento  degli  obiettivi  di  efficienza,  efficacia  ed 
economicità;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici del Comune di Senago; 

Richiamate le precedenti deliberazioni:

1) Giunta  Comunale  n.  38  del  30/08/2012  ad  oggetto  “Approvazione  Macrostruttura 
comunale”;

2) Giunta Comunale n. 35 del 20/02/2013 ad oggetto “Modifica macrostruttura organizzativa 
dell’Ente”;

3) Giunta Comunale n. 19 del 27/02/2014 ad oggetto “Modifica macrostruttura comunale”;

4) Giunta Comunale n. 182 del 30/12/2014 ad oggetto “Modifica macrostruttura comunale”; 

5) Giunta Comunale n. 87 del 31/05/2016 ad oggetto “Modifica macrostruttura comunale”;

Preso  atto  dell'importanza  del  riassetto  della  struttura  come  presupposto  essenziale  per 
garantire un razionale esercizio delle funzioni dell’Ente, nel rispetto dei parametri di efficienza, 
efficacia  ed  economicità  e  secondo  principi  di  autonomia,  flessibilità,  professionalità  e 
responsabilità;

Ritenuto che gli Enti Locali debbono, autonomamente, darsi una organizzazione amministrativa 
commisurata  alle  proprie  necessità  e  possibilità  economiche  e  finanziarie,  flessibile  ed 
adattabile  alle  necessità  sempre  nuove  e  mutevoli  dei  servizi  da  erogare  alla  cittadinanza, 
professionalmente  coerente  e  relazionata  alla  evoluzione  della  tecnica  e  della  cultura 



gestionale, concretamente e direttamente responsabile verso gli amministratori e gli utenti per 
scelte gestionali adottate e per i risultati raggiunti.

Dato atto:

1) che il procedimento di definizione del nuovo assetto organizzativo scaturisce da un percorso 
politico-amministrativo e che risponde agli obiettivi discendenti dal programma di mandato;

2) che il nuovo modello organizzativo si articola, in cinque Settori, anzichè sette, e in un ufficio 
di Staff a supporto degli organi di direzione politica ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000 e 
dell’art. 9 del vigente Regolamento sull’ordinamento dei servizi  e degli  uffici  approvato con 
deliberazione del Commissario con i poteri della Giunta n. 118 del 22/12/2011 e modificato con 
deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 30/08/2012;       

3) che si procederà di dare puntuale informazione alle OO.SS.;

Ritenuto, per  quanto  sopra,  di  procedere  all’approvazione  della  Macrostruttura  Comunale 
allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale (all. A); 

Di dare atto, altresì,  che, a partire dal 15 ottobre 2017 si provvederà al conferimento, con 
decreto del Sindaco, degli incarichi di posizione organizzativa ai singoli responsabili di Settore, 
con successiva idonea valutazione delle pesature degli incarichi da parte del nuovo nucleo di 
valutazione. 

D E L I B E R A

1)  Di  approvare,  per le  motivazioni  di  cui  in premessa la nuova "Macrostruttura Comunale", 
illustrata dalla presente deliberazione e ad essa allegata per farne parte integrante e sostanziale 
(Allegato A);

2) Di dare atto che:

- il nuovo modello organizzativo si articolerà, a partire dal 15 ottobre 2017, in cinque settori e in 
un ufficio di Staff a supporto degli organi di direzione politica ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. n. 
267/2000  e  dell’art.  9  del  vigente  Regolamento  sull’ordinamento  dei  servizi  e  degli  uffici 
approvato con deliberazione del Commissario con i poteri della Giunta n. 118 del 22/12/2011 e 
modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 39 del 30/08/2012;       

- di disporre che le aree di posizione organizzativa come istituite con la presente deliberazione 
entreranno in vigore a partire da 15/10/2017 e che fino a tale data resteranno confermate 
quelle vigenti; 

- che a seguito del nuovo riassetto, il Nucleo di Valutazione provvederà alla definizione delle 
indennità di posizione riferite alla nuova articolazione nell’ambito delle risorse previste ai sensi 
dei C.C.N.L. vigenti per le posizioni organizzative;

3) Di dare atto che gli atti di organizzazione degli uffici sono soggetti alla sola informazione alle 
Organizzazioni Sindacali, ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 
dall’art. 2, comma 17, del D.L. n. 95/2012, convertito nella L. n. 135/2012; 

Successivamente 

LA GIUNTA COMUNALE



Valendosi del disposto di cui all’art. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000, dispone l’immediata 
eseguibilità della presente deliberazione.
  



Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto. 

 Il Sindaco  Il Vice Segretario 
   Magda Beretta     Dott.ssa Fauzia Pasciuta

Atto Firmato Digitalmente Atto Firmato Digitalmente

_______________________________________________________________________________


	

