PREMI RELATIVI ALLA PERFORMANCE ANNO 2011
come da determina del Consiglio di Gestione nr.78 del 21.11.2011

PREMI PREMI
AREE STRATEGICHE OBIETTIVI OPERATIVI DESCRIZIONE OBIETTIVI STANZIATI DISTRIBUITI

1. puntuale preparazione dei documenti

1. assistenza agli organi istituzionali, relativi agli argomenti da discutere in

preparazione di documenti, invio consiglio di amministrazione e assemblea € 1.000,00 € 1.000,00

SEGRETERIA E AFFARIL convocazioni.... consortile e fempestivo invio ai membri dei
GENERALT due organi

2. redazione dei contratti relativi a gare

2. predisposizione dei contratti d'appalto e conseguente aggiornamento sulle € 486,00 € 486,00
norme di legge

o o ] 1. raccolta indicazioni tecnico politiche,
1. contabilita finanziaria e controllo di obblighi di legge per redazione bilancio di £ 906,00 £ 906,00
ECONOMICA E FINANZIARTIA gestione previsione e sue successive variazioni

2. raccolta i invio dati sul conto consuntivo da

2. invii telematici ISTAT L . € 580,00 € 580,00
inviare all'ISTAT
2. garantire la manutenzione ordinaria dei
sentieri anche con convenzioni con

1. manutenzione dei sentieri associazioni locali e con la collaborazione delle € 1.100,00 €0.00

TECNICA GEV

3. gestione del parco automezzi dell’ente:

2. gestione parco automezzi controllo libretti, revisioni, carburante e € 386,00 €0,00

manutenzioni

I premi sono stati liquidati con determina nr. 109 del 8.07.2013




