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STEFANIA REDAELLI

italiana

411212015 iN CORSO
MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - CORTE D’APPELLO DI MILANO

Ministero .
Direttore — Area lll F6 CCNL Comparto Funzioni Centrali - Ministeri
Responsabile Ufficio Personale della Corte d'Appello di Milano
Responsabile Segreteria Esami Avvocato Corte d'Appello di Milano

8412002 AL 30/6/2014 £ DAL13/10/2014 AL 3/12/2015
PROVINCIA DI VARESE

ENTE LOCALE

Capo Sezione amministrativo contabile D6 con posiziohe organizzativa.
Responsabile Ufficio Programmazione e Controlii, in slaff alla Direzione Generale .
Controlli interni, Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane. _

Responsabile Settore Finanze e Bilancio, con sostituzione continuativa det dirigente durante §
periodi di non presenza presso I'Ente - Dirigente in comando al 20% del rapporto presso la
Provincia di Varese) dal 1/1/2014 al 30/06/2014. Dal 13/10/2014 coadiuvando il Segretario
Generale con interim al Settore Bilancio

Ha contribuito in modo significativo alla. diffusione della cultura gestionale: pianificazione,
programmazione, gestione controlio, lavorando per la riorganizzazione per fa definizione dei CCDI
area categorie e dirigenti, pesatura delle posizioni dirigenziali e organizzative, assistenza al
nucleo divalutazione, si & occupata nelfambito delf'assistenza al Diretlore Generale di tematiche
particolari dall'analisi di costi, circolari e direltive per materia specifiche (es. collaborazioni e
incarichi esterne,.....)

Particolarmente attenta alle novita normative ha partecipato al seminario * Produttivita, efficienza
e lrasparenza delle pubbliche amministrazioni” dal 6 al 9 otfobre 2009 organizzato dalla SDA
BOCCONI, ed & iscrtta al laboratorioc OSSERVATORIO PERFORMANCE P.A. crealo
nell'ottobre 2010 dalta LIUC, libera Universita Carlo Cattaneo di Castellanza, Centro di Ricerca
per la Pubblica Amministrazione.
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11712014 AL 12/10/2014
PROVINCIA DI VARESE

ENTELOCALE
INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO
RESPONSABILE SETTORE FINANZE E BILANCIO, STRUTTURA PROGRAMMAZIONE E CONTROLLI.

Dicembre 2013 a giugno 2018
COMUNE DI LURAGO D’ERBA E COMUNE DI COGLIATE

ENTE LOCALE

Membro esterno del’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE di cui all'art.14 del
D.Lgs.150/2009, in convenzione.

Valutazione delle performance, monitoraggio sul funzionamento del sistema di valutazione e
misurazione, validazione Relazione sulla Performance, attestazione obblighi in materia di
trasparenza e quanto previsto dall'art. 14 del D.Lgs: 150/2009.

Maggio 2011 a dicembre 2013
PARCO DELLE GROANE

ENTE LOCALE

Membro esterno dellORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE di cui all'art.14 del
D.Lgs.150/2009, capofila nella convenzione con Ceriano Laghetto, Lazzate e Cogliate.

Valutazione delle performance, monitoraggio sul funzionamento del sistema di valutazione e
misurazione, validazione Relazione sulla Performance, attestazione obblighi in materia di
trasparenza e quanto previsto dal’art. 14 del D.Lgs. 150/2008.

21511996 AL 6/1/2002
COMUNE DI RHO

ENTE LOCALE
Capo Ufficio contabile D2 Ufficio Tribufi

Tarsu: gestione tributo e dccertamenti. Iciap: verifiche controlli (per anni ancora accertabili). Ici:
geslione imposta e accertamenti in particolare immobili in D

Novembre 1995 ad aprile 1996
SOCIETA’' GENERALE DI REVISIONE E CERTIFICAZIONE DI ROMA

Societa di Revisione
Stagiare
Assistenza in atlivita di revisione e consulenza per aziende clienti

Settembre 1993 a novembre 1995
STUDI DOTTOR! COMMERCIALIST!

Studio professionale di-consulenza economica, contabile, fiscale, societaria.
Praficante
Studio nuove normalive per redazione circolari, assistenza fiscale e tributaria ai clienti,

redazione bilanci secondo IV direttiva Cee, assistenza in praliche particolari (liquidazione
aziendale, valutazione, trasformazione), curatela fallimentare.

SETTEMBRE 1992 A GIUGNO 1993
{TIS FACCHINETTI DI BUSTO ARSIZIO
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Isfituto Scolastico Supertiore Statale
Insegnante
Matematica applicata al triennio Periti informatici

a.a.1987/88 all’ a.a. 1991/92
Universita degli Studi di Pavia

Laurea conseguita il 1/2/1393 con votazione 103/110

Laurea in Economia e Commercio
Laurea quadriennale

a.5.1980/81 all' a.a. 1985/86
Liceo Scientifico Statale di Gallarate

Diploma di maturita Scientifica
Scuola Superiore

1996 ad oggi

Scuole- di formazione per enti locali {Sda Bocconi, Liuc Maggioli Ménagement, Forme!, Format,
Upsl....) .

Aggiornamenti e approfondimenti su temi correlali afla propria atfivita - pianificazione e controll,
sistemi manageriali, sistemi contabili, organizzazione, sistemi di misurazione e valutazione negli
eel.

In particolare:

Osservatorio Performance PA — Liuc Universita Carlo Cattaneo Castellanza 2011 - 2012 -
2013

Executive Master: Human Resorce management, Leadership Lab, Strategic Management
Planning, implementazione della Balaced Scorecard - 2011

Network Conti e Controlli per Enti Locali SDA Bocconi 2005 -2006 -2007

Attestali di partecipazione

Master “ll Revisore dei conti degli Enti Locali”, 27 febbraio, 3 e 10 marzo 2014, Upi Emilia
Romagna e Ordine Dottori Commercialisti di Busto Arsizio — accreditato CDC e Validato
Ministero Interno (crediti formativi 12 — superato il test di verifica obbligatorio).

{TALIANA

INGLESE
Buono
Discreto
Sufficiente

Aver lavorato-in un ente di medio-grande dimensione (600 dipendenti circa) in struttura preposta
a coordinare e raccogliere informazioni da tutli ghi altri setfori (dirigenti) ha accresciuto la
capacita di trasmettere contenuli propri, comprendere le istanze e le problematiche di altri
soggelti e strutture, ma con I'obietfivo di ottenere il risultato prestabilito.

Precedentemente l'esperienza di gestire e motivare operatori che quolidianamente
rispondessero alle istanze del cittadino-cliente in materia di tributi locali, ha sviluppato le
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attitudini relazionali e motivazionali su se stessa e sul gruppo e di problem solving in tempo
reale.

L'esperienza nell'ente locale ha portato ad affrontare progetti di ristrulturazione di alcuni
processi, di creazione di nuove procedure di programmazione controllo, di innovazione di
processo di natura trasversale per i diversi settori delfente che hianno comportato una crescita
nelle capacita organizzalive. Inoltre la trasversalita del ruolo rispetto alle attivita dellente locale
ha consentito lo sviluppo di un mix di competenze tecnico-metodologiche.

Capacita di lavorare in team

Oftimo utilizzo delle atiuali strumentazioni informatiche per l'attivitd' professionale e privala
(Office, Power point, access base, pacchetti di contabilita, dichiarazione dei redditi e pagamenti
fiscali on line, internet, fotografia digitale).

Passione per la corsa, il giardinaggio, atfivita che cerca di svolgere con assiduitd negli spazi
della vita professionale e familiare.
B

Iscritta nellElenco nazionale degli Organismi indipendenti di valutazione — Fascia 2- decorrenza
271212017

Componente (rappresentante dellamministrazione) del Comitalo Unico di Garanzia della
Provincia di Varese nominata con Determinazione n.3918/2011 fino-al 2015.

Elenco corsi

Si autorizza il trattamento dei dati personali nel rispetto e modalita di cui al D. Lgs. 196/2003.

Gallarate, 19 dicembre 2018
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