
COMUNE DI MAGLIOLO – GRADO DI DIFFERENZIAZIONE PREMIALITA’

Grado di differenziazione utilizzo premialità TPO

 Premio lordo complessivo anno 2012: € 6.676,92

 Premio lordo complessivo anno 2013: € 7.130,50

 Premio lordo complessivo anno 2014: € 6.920,85

 Premio lordo complessivo anno 2015: € 6.603,88

Grado di differenziazione utilizzo premialità dipendenti non TPO

Premio complessivo lordo anno 2012: € 8.492,79

Premio complessivo lordo anno 2013: € 8.758,25

Premio complessivo lordo anno 2014: € 8.758,25

Premio complessivo lordo anno 2015: € 8.774,50

importo 

complessivo 

erogato



Minimo individuale erogato: Massimo individuale erogato

2905,06 3771,86

3358,63 3771,87

3358,63 3562,22

3245,25 3358,63

Minimo individuale erogato: Massimo individuale erogato

570,6 2303,46

600,49 2351,49

600,49 2351,49

545,29 2264,03


