COMUNE DI MAGLIOLO - PREMI EFFETTIVAMENTE ATTRIBUITI PERFORMANCE
Indennita complessiva di risultato ai TPO riferita per anno

Premio lordo complessivo anno 2012:
Premio lordo complessivo anno 2013:
Premio lordo complessivo anno 2014:
Premio lordo complessivo anno 2015:

Somma erogata per trattamento accessorio dei dipendenti non TPO
(produttivita e progetti) per ciascun anno

Premio complessivo lordo anno 2012:
Premio complessivo lordo anno 2013:
Premio complessivo lordo anno 2014:
Premio complessivo lordo anno 2015:

Indennita complessiva di risultato Segretario Comunale

Premio lordo complessivo anno 2012:
Premio lordo complessivo anno 2013:
Premio lordo complessivo anno 2014:
Premio lordo complessivo anno 2015:

€6.676,92
€7.130,50
€6.920,85
€6.603,88

€ 8.492,79
€ 8.758,25
€ 8.758,25
€8.774,50

€ 1.415,57
€374,50
€1.310,75
N.A.



QUOTA CONVENZIONE
QUOTA CONVENZIONE
QUOTA CONVENZIONE



