Decreto Sindacale

Protocollo n. 2024/P/0003897 Lucinasco, li 22 Ottobre 2024

Oggetto: Decreto di nomina di Responsabile di Area e conferimento incarico di elevata
qualificazione.

IL SINDACO

PREMESSO che:

e I’art. 50, comma 10 del D. Lgs. n. 267/2000 attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei
responsabili degli uffici e dei servizi nel rispetto dei criteri stabiliti dall’art. 109 del medesimo
Decreto e delle disposizioni contenute nello statuto e nel vigente regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

e I’art. 109, comma 2 del Decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i, prevede, per i
comuni privi di personale con qualifica dirigenziale, la possibilita di attribuire tutte le funzioni
di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 107 del medesimo T.U.E.L., ai responsabili degli uffici o dei
servizi, con provvedimento motivato del Sindaco;

PRESO ATTO che in data 16 Novembre 2022t ¢ stato sottoscritto il Contratto collettivo
nazionale del Comparto funzioni locali, per il triennio 2019-2021;

CONSIDERATO che:

e I’articolo 16, comma 4, del C.C.N.L. 16 Novembre2022 dispone che nel caso in cui gli Enti
siano privi di personale dell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, la presente
disciplina si applica presso i comuni, ai dipendenti classificati nell’area degli Istruttori o degli
Operatori esperti;

e I’articolo 19, comma 1, del C.C.N.L. 16 Novembre2022 dispone che negli enti privi di
personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale,
secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come
posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’articolo 16 del contratto stesso;

e in questo Ente & presente solo una figura di Istruttore ex Categoria C;

DATO ATTO che:

e si configurano come. posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto.e di risultato: :

a) lo svolgimento di funzieni di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche I’iscrizione ad albt professmnah r1ch1eden’u elevata competenza specialistica acquisita
attraverso titoli formali di livello umversuarlo.,del sistema educativo e di istruzione oppure
attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni di elevata qualificazione
professionale o di responsabilita risultanti dal curriculum;

e



RICHIAMATA la deliberazione di Giunta comunale numero 50 del 20/12/2018 con la quale
¢ stato approvato il Regolamento relativo al sistema di graduazione della retribuzione di

posizione delle posizioni org

DATO ATTO che ai sensi
sono conferiti per un period
durata del mandato del Sinda

DATO ATTO che si re
Responsabile dei Servizi Dem

RITENUTO, di conferire I’
all’unico dipendente Claudig
€ 7.000,00 lordi annui;

DATO ATTO che il sudds
indennita previste compreso
previsti dall’articolo 20 dello
norme in materia;

VISTI:
» il D. Lgs. n.267/2000

» i1 D. Lgs. n. 165/2001
» il D. Lgs. n. 150/2009

>
124/15, in materia di
Madia™);

il C.C.N.L. Comparto

DI ATTRIBUIRE, per le mq
dipendente del Comune di L
categoria giuridica C ed econ
Servizi sotto specificati, in qu
delle relative funzioni,

izzative in conformita al CCNL 2016/2018 del 21/05/2018;

dell'art. 3, comma 1, del suddetto Regolamento "Gli incarichi
» di 3 anni rinnovabili sino ad un massimo non superiore alla
Fo che li ha disposti.";

nde necessario ~procedere all’attribuzione dell’incarico di
ografici e Finanziari:;

ﬁncarico di Responsabile dei Servizi Demografici ¢ Finanziari
ABBO e di.atiribuire una retribuzione di posizione pari a

tto trattamento assorbe tutte le competenze accessorie ¢ le
il compenso per il lavoro straordinario, fatti i salvi i compensi
CCNL sottoscritto il 16 Novembre 2022 e dalle altre vigenti

e successive modificazioni ed integrazioni;
e successive modificazioni ed integrazioni;

di riforma del lavoro pubblico;

1 Decreti legislativi numero 74 e 75 del 25 maggio 2017, attuativi della Legge n.

riorganizzazione delle Amministrazioni pubbliche (c.d. “Legge

Funzioni locali sottoscritto tra le parti il 16 Novembre 2022;

DECRETA

itivazioni esposte in premessa e qui integralmente richiamate, al
ucinasco Signor Claudio ABBO Istruttore, inquadrato nella ex
pmica C6 'incarico di elevata qualificazione e Responsabile dei
anto possiede 1 dovuti requisiti professionali per lo svolgimento

SERVIZI DEMOGRAFICI (S]
SERVIZIO PROTOCOLLO, C
ED ENTRATEL), REFERENTE

[ATO CIVILE, ANAGRAFE, ELETTORALE E LEVA MILITARE),
OLLEGAMENTI TELEMATICI (A.N.P.R., D.A:.1.T., PUNTOFISCO
' C.LE., CONTABILITA® FINANZIARIA E BILANCIO.

DI AUTORIZZARE, inoltre
per conto e nell’interesse dell

, 1l sotto indicato funzionario ad esercitare le seguenti funzioni
Ente:

[struttore Amministrativo

Cognome, Nome ¢ | Funzioni autorizzate
Qualifica '

Agente contabile interno consegnatario dei beni di proprieta
Claudio ABBO del Comune, Agente contabile interno alla gestione di denaro

interno
interno

di proprieta del Comune, Agente contabile
dell’Economo Comunale ed Agente contabile
consegnatario di azioni di proprieta del Comune.




Dare atto che il presente incarico € conferito per il periodo di anni tre (oppure fino alla fine
della legislatura) in regime di continuita con il precedente, salvo revoca;

Riconoscere al detto Istruttore una retribuzione di posizione pari a € 7.000,00 annui, oltre la
retribuzione di risultato da erogarsi secondo le norme contrattuali vigenti;

Fare obbligo al dipendente di rispettare gli obiettivi di trasparenza derivanti dal piano per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza dei quali si terra conto per I’erogazione della
retribuzione di risultato;

Dare atto, altresi, che I’incarico oggetto del presente decreto puod essere revocato per:
a) intervenuti mutamenti organizzativi in seno al Comune, adottati nelle forme previste
dalla legge;
b) accertamento specifico di risultati negativi dell’attivita del dipendente incaricato.

Dare mandato al Responsabile del Servizio finanziario per 1’adozione di tutti gli atti
conseguenti, ivi compreso 1’impegno della spesa derivante dal presente decreto;

IL SINDACO
Dott.ssa Marilena ABBO

Per accettazione:







