COMUNE DI CAMPOLI APPENNINO

03030 PROVINCIA DI FROSINONE
Tel. 0776/874000 — Fax 0776/885003 — Piazza Umberto I n.16 Partita IVA 00253600605

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO,
CAT.”D“ POSIZIONE ECONOMICA “D1”, TEMPO DETERMINATO PART-TIME 18 ORE
SETTIMANALI, EX ART. 110, COMMA 1 DEL D. LGS. 267/2000 PER LA COPERTURA DELLA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA,RESPONSABILE DEL SERVIZIO - AREA TECNICO-URBANISTICA

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto che:

-ton la Deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 26.03.2019 con cui & stata approvato il
piano triennale del fabbisogno del personale 2019 — 2021;

* con deliberazione di G.C. 51 del 26.09.2019 ad oggetto “art. 110 c. 1 D.Lgs ?67/2000
reclutamento Istruttore Direttivo Tecnico cat. D 1 per Servizio Tecnico — Urbanistico” é stata
prevista l'assunzione di un Istruttore Direttivo Tecnico cat. "D” posizione economica
“D1”,tempo determinato 18 ore settimanali ex art.110 del D.Lgs. n.267/2000;

* con la richiamata deliberazione sono state fissate le disposizioni e determinazioni per la
selezione di cui all’oggetto; " N 9

Richiamati:

* ['art. 110 “Incarichi a contratto”, comma 1, del D.Lgs. n. 267/18.8.2000, come modificato
dall’art. 11, comma 1, D.L. n. 90 del 24.6.2014, convertito in Legge n. 114 del 11.8.2014;

= jvigenti CCNL del comparto Funzioni Locali;

* Lalegge 165/2001;

= Lalegge n. 150/2009;

In esecuzione della determinazione n. 202 del 15.10.2019 on la quale & stato approvato lo
schema di AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO, CAT.”D“ POSIZIONE ECONOMICA “D1”, TEMPO DETERMINATO PART-TIME,
18 ORE SETTIMANALI, EX ART. 110, COMMA 1 DEL D. LGS. 267/2000 PER LA COPERTURA DELLA
POSIZIONE ORGANIZZATIVA,RESPONSABILE DEL SERVIZIO AREA TECNICO-URBANISTICA.

RENDE NOTO

E’ indetta una selezione pubblica per il conferimento di n. 1 (uno) incarico, di responsabile del
servizio, titolare di posizione organizzativa, area Tecnico-Urbanistica, cat. "D” posizione
economica “D1”,tempo determinato 18 ore settimanali, ex art.110 del D.Lgs. n.267/2000 ,previa



selezione pubblica, per la durata dalla data di sottoscrizione del contratto fino alla scadenza del
mandato del sindaco,(2017-2022).

Il presente Awviso viene diffuso nel rispetto delle disposizioni di cui agli artt. 7 e 57 del D.Lgs. n.
165/2001 e D.Lgs. n. 198/2006, ai sensi delle quali I'Amministrazione garantisce parita e pari
opportunita tra uomini e donne per |'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, assicurando
che la prestazione richiesta pud essere svolta indifferentemente da soggetto dell’'uno o dell’altro
Sesso.

L'istruttore direttivo selezionato, dovra eseguire tutte le attivita attribuite all’Area assegnata e
garantirne il regolare funzionamento. Le funzioni e I'Area assegnata potranno essere oggetto di
modifiche di attribuzione e di competenze per altre aree in ragione delle necessita dell’Ente
nonché a seguito di riorganizzazioni interne e/o in conseguenza di aggiornamenti normativi e
regolamentari.

Articolo 1

OGGETTO, TIPOLOGIA E DURATA DELL'INCARICO.
Lincarico, connotato da carattere fiduciario, sara conferito dal Sindaco con proprio
provvedimento ed avra durata dalla data di stipula del contratto fino alla scadenza del
mandato del sindaco,(2017-2022).
L'istruttore direttivo esercita le funzioni ed assume le responsabilita previste dall’art. 107 del
D.Lgs. n. 267/2000, nonché dalle vigenti norme comunitarie, disposizioni di legge e di
regolamento e dai CCNL e dal CCDI in vigore nel tempo.
All'istruttore direttivo assunto verra corrisp6$to il trattamento economico annuo pre\'/isto dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni Locali,
nonché una retribuzione di posizione pari ad € 6.000,00 annui per in 13 mensilita, fatto salvo
l'operazione di nuova pesatura e una retribuzione di risultato definita dal contratto collettivo
decentrato.

Articolo’z

OGGETTO, TIPOLOGIA E DURATA DELL'INCARICO.

Per I'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti :

1. Cittadinanza italiana;
Di essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici;
3. Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

el

4. Eta non inferiore a 18 anni;

Idoneita fisica all'impiego;

6. Non avere subito condanne penali e non essere soggetti a procedimenti penali per i
quali le disposizioni di legge impediscano la costituzione di un rapporto di pubblico
impiego;

7. (Per i candidati di sesso maschile) Essere in posizione regolare nei confronti
dell’'obbligo di leva , per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo (nati entro il
31.12.1985);

8. Non essere mai stati destituiti o dichiarati decaduti o dispensati da un pubblico
impiego;

N



9. Non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di
procedimento disciplinare;

10.Titolo di studio: Diploma di Laurea (DL vecchio ordinamento universitario o di Il
livello LS nuovo ordinamento universitario) in architettura, ingegneria civile,
ingegneria edile, ingegneria-architettura o titoli equipollenti ( la dichiarazione del
possesso di un diploma di laurea equipollente a quelli sopra indicati deve riportare
anche gli estremi della norma che stabilisce I'equipollenza). Il titolo di studio, se
conseguito all’'estero, dovra aver ottenuto, con provvedimento dell’autorita
competente, la necessaria equiparazione a quelli italiani;

11.Esperienza Professionale: in qualita di Titolare di Posizione Organizzativa e/ o
dirigente di area Tecnico-Urbanistica, apicale con funzioni di responsabile nell’Area
tecnica, per almeno un biennio, anche in forma non continuativa in enti pubblici
del Comparto Funzioni Locali con inquadramento in categoria D1 o D3;

12. Possesso della Patente di guida cat. B;

13. Di nen trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e di inconferibilita previste dal D.
Lgs. n. 39/2013.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente awviso di selezione per la presentazione della domanda di ammissione.
L'accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per I'ammissione alla selezione e per la
nomina determina in qualunque momento la decadenza della nomina stessa.
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Articolo 3
MODALITA’ - TERMINI E DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

» La partecipazione alla selezione avvienesmediante presentaziene di domanda in carta semplice,
debitamente datata e sottoscritta e redatta secondo I'apposito modello Allegato A al presente
Awviso (ISTANZA DI PARTECIPAZIONE).

Il candidato dovra autocertificare, sotto la propria responsabilita, nella domanda di
partecipazione, debitamente datata e sottoscritta, il possesso dei requisiti prescritti nonché tutti i
dati in essa contenuti.

Alla domanda dovranno inoltre essere allegati, pena I'esclusione:

= |a copia fotostatica (fronte/retro) di un documento di identita in corso di validita;

= il proprio curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto dal candidato.

La domanda dovra essere presentata, se non si utilizza la PEC, in busta chiusa, indicando
sull’esterno della stessa la dicitura “ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CAT.”D” POSIZIONE ECONOMICA “D1”, TEMPO
DETERMINATO PART-TIME, 18 ORE SETTIMANALI, EX ART. 110, COMMA 1 DEL D. LGS. 267/2000
PER LA COPERTURA DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA,RESPONSABILE DEL SERVIZIO AREA
TECNICO-URBANISTICA “, nonché il COGNOME e NOME del candidato mittente, e dovra essere
indirizzata all’Amministrazione Comunale di Campoli Appennino, Piazza Umberto |, n. 16 - 03030
cui dovra pervenire entro e non oltre

il giorno 31.10.2019 entro le ore_13,00

pena l'esclusione, attraverso una delle seguenti modalita:



a) presentata a mano direttamente all’Ufficio Protocollo Generale del Comune di  Campoli
Appennino, Piazza Umberto |, n. 16 - 03030 ( apertura al pubblico: lun, mer, ven dalle 9.30 alle
12.30; mar e gio dalle 9.30 alle 12.30 e dalle 15.30 alle 17.30);

b) spedita a mezzo raccomandata a/r.; trasmissione a mezzo posta al Comune di Campoli
Appennino, Piazza Umberto | n. 16 - 03030 - si precisa che la domanda dovra pervenire entro la
data suddetta e pertanto NON fa fede la data del timbro postale di inoltro della domanda.

c) presentata a mezzo di proprio personale ed intestato indirizzo di posta elettronica certificata
all’indirizzo comune.campoliapp@pec.it

Il candidato che intende inoltrare I'istanza a mezzo PEC deve inviare la domanda debitamente
sottoscritta digitalmente o sottoscritta a mano e scansionata, curriculum e ogni altro documento
come allegato (in formato pdf/a, o comunque non modificabile) di un messaggio inviato tramite la
propria personale ed intestata casella di PEC.

Non verranno prese in considerazione domande inviate a mezzo di posta elettronica certificata da
un indirizzo diverso dal proprio, né quelle trasmesse con mezzi diversi da quelli sopra indicati.

Le domande presentate o pervenute dopo le ore 13,00 del giorno 31.10.2019, anche se recanti.
timbro postale con data antecedente, non saranno prese in considerazione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita né delle domande pervenute oltre tale
termine, né per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Articolo 4 2 s ? 4
ELEMENTI DA DICHIARARE NELLA DOMANDA

La domanda di ammissione deve contenere |'esatta indicazione della selezione alla quale si
intende partgcipare e le seguenti dichiarazioni rese dal gandidato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del
Testo Unico in materia di documentazione amministrativa D.P.R. N° 445/28.12.2000, sotto la
propria diretta responsabilita, consapevole delle conseguenze previste, per le ipotesi di
dichiarazioni non veritiere, dall’art. 75 e dall’art. 76 del medesimo Testo Unico:

1. Generalita: cognome, nome, luogo e data di nascita, attuale Comune di residenza e
indirizzo al quale I'Amministrazione potra far pervenire le eventuali comunicazioni relative
alla selezione, con relativo numero telefonico e numero di cellulare ed indirizzo di posta
elettronica certificata o posta elettronica semplice;

Di avere un’eta non inferiore ad anni 18;

Di essere cittadino/a italiano/a;

Di essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici;

Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 3

Di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti o in corso

ovvero avere condanne penali e/o avere procedimenti penali in corso (per le eventuali

condanne: la data della sentenza, I'autorita che I’'ha emessa ed il reato commesso, anche

se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale; per gli eventuali

carichi penali pendenti: gli eventuali procedimenti penali pendenti, (citando gli estremi del

provvedimento nonché il reato per il quale si procede);

7. Di non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento
disciplinare;
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8. Dinon essere stati dispensati o destituiti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
o dichiarati decaduti da precedenti rapporti di lavoro presso pubbliche amministrazioni per
giusta causa ovvero per altre cause previste da norme di legge o di Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro;

9. L'idoneita fisica allo specifico impiego;

10. (Per i candidati di sesso maschile) Essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di
leva, per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo (nati entro il 31.12.1985);

11. Il possesso dei requisiti previsti nel presente avviso all’art. 2, n.ri 10) Titolo di studio , 11)
Esperienza professionale e 12)patente di guida;

12. Di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e di inconferibilita previste dal D. Lgs.
n. 39/2013;

13.Di autorizzare al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento Europeo
679/2016;

14.Di essere a conoscenza e di accettare in modo esplicito e mcondmonato tutte Ie
prescrizioni ed indicazioni contenute nel presente avviso;

15. Di allegare in copia articoli e pubblicazioni su riviste inerenti materie attinenti al profilo
messo a selezione, ove elencati nel curriculum presentato unitamente alla presente.

La mancata sottoscrizione della domanda, I"'omissione sulla stessa delle generalita, data e luogo
di nascita, domicilio o recapito comportera I'esclusione della procedura.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita di tutte le
dichiarazioni rese del candidato. Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i
provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fermo restando le sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Articolo 5° » ? » ’

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI ALLA SELEZIONE

Tutte le domande giunte nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate ai fini
dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita da parte del Segretario Generale e
successivamente trasmesse alla Commissione esaminatrice, che verra nominata con apposito
provvedimento, nel rispetto delle disposizioni regolamentari e normative.

L'’Amministrazione provvedera ad ammettere i candidati che abbiano presentato domanda,
secondo le modalita ed entro i termini previsti dal presente avviso e che risultino in possesso di
tutti i requisiti richiesti sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto della domanda, con
pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale dell'Ente, all’Albo on line e alla Sezione
Trasparenza alla voce “Bandi di Concorso” a partire dal giorno 12.11.2019 unitamente alla data
del colloquio conoscitivo con il sindaco;

La predetta comunicazione avra valore di notifica.

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per |'accesso, sono considerate irregolarita non
sanabili e comportano comunque I'esclusione dalla procedura quelle di seguito elencate:

a) mancata indicazione nella domanda di ammissione del cognome e nome, della data e luogo di
nascita, della residenza o recapito del candidato;

b) mancata sottoscrizione della domanda (autografa o digitale);

¢) mancata allegazione dei documenti previsti a pena di esclusione.



d) presentazione della domanda oltre il termine indicato.
Articolo 6

PROCEDURA E CRITERI DI SELEZIONE

La procedura di valutazione verra effettuata dalla Commissione esaminatrice appositamente
nominata, sulla base del curriculum dei candidati.
| curricula saranno valutati in base ai seguenti criteri:

a) il percorso di studio:
-Titolo di studio post universitario, di specializzazione o abilitazione o qualificazione professionale
riferibile al posto da ricoprire e non richiesto per I'accesso, acquisito con superamento di un
esame finale, idoneo ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale;

b) percorso professionale:

- servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni nella qualifica di istruttore direttivo o

in quella dirigenziale, in diversa area funzionale;
c) percorso formativo:
- corsi di formazione o seminari relativi a materie attinenti al profilo messo a selezione tenuti
come relatore;

- idoneita a pubblici concorsi relativi a posti di categoria pari al posto messo a selezione;

- articoli e pubblicazioni su riviste inerenti materie attinenti al profilo messo a selezione;

-+ adeguate competenze informatiche. ’ ’ ’
La Commissione dovra predisporre all’esito complessivo della verifica e valutazione dei curricula
presentati dai candidati e rimettere al Sindaco le proprie osservazioni sui curricula
evidenziandone gli aspetti che meglio rilevino la comprovata esperienza pluriennale e specifica
professionalita ed idoneita nelle materie oggetto dell'incarico, senza formazione di una
graduatoria di merito.
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La valutazione da parte del Sindaco potra avvenire a seguito di un colloquio conoscitivo in cui si
terra conto:
- della preparazione, competenza, sensibilita e capacita gestionale, organizzativa e professionale

dimostrate dal candidato in relazione all’incarico da ricoprire;
- dell’attitudine all'esercizio delle funzioni di responsabile/apicali;
- dell’'esperienza lavorativa complessiva maturata;

La mancata presentazione all’eventuale colloquio equivale a rinuncia, i candidati dovranno
presentarsi, muniti di documento di riconoscimento in corso di validita.

Il Sindaco, solo nel caso in cui individuera una professionalita adeguata a ricoprire l'incarico di che
trattasi, provvedera alla nomina e al conferimento dell'incarico con proprio decreto, ferma
restando la possibilita di non procedere ad alcuna individuazione senza obbligo di specifica
motivazione nei confronti dei soggetti aspiranti.

Articolo 7

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il conferimento dell'incarico, nonché la stipula del contratto individuale di lavoro saranno
effettuati non appena conclusa la verifica circa il possesso dei requisiti personali, culturali e



professionali dichiarati nella domanda di partecipazione alla procedura selettiva a seguito
dell'acquisizione della relativa documentazione probatoria delle dichiarazioni effettuate all'atto
della presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

Qualora dai suddetti accertamenti emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive, non si dara luogo al conferimento dell'incarico e alla conseguente stipula del contratto
di lavoro e I'Amministrazione procedera inoltre alla denuncia all'Autorita Giudiziaria del candidato
che abbia reso dichiarazioni sostitutive non veritiere. All'uopo si rimanda a quanto previsto
dall'art. 76 del D.P.R. n.445/2000 recante "Norme Penali".

Articolo 8
RISERVA DELLUAMMINISTRAZIONE

1l Comune di Campoli"Appennino si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine
per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura, nonché riaprire il termine,
modificare, sospendere o revocare tale procedura per ragioni di pubblico interesse, o di non dar
corso in tutto o in parte alla procedura, dandone comunicazione agli interessati, a seguito di
sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, o a seguito della variazioni delle esigenze
organizzative dell’Ente. Il Comune si riserva comunque la possibilitd di non procedere alla
copertura del posto qualora, dagli esiti dell’'esame dei curricula dei candidati e dal colloquio, non si
rilevi la professionalita coerente con le funzioni proprie: del posto da ricoprire ovvero qualora
circostanze sopravvenute, valutate dall’Ente in piena discrezionalita, depongano per non dar
seguito alla procedura di conferimento d’incarico di responsabile del servizio- titolare di posizione
organizzativa, area Tecnico-Urbanistica, cat. “D” posizione economica “D1”,tempo determinato 18
ore settimanali, ex art.110 del D.Lgs. n.267/2000-

Articolo 9 » 3 B! N
ACCETTAZIONE E CLAUSOLE DELL’AVVISO

La partecipazione alla procedura dell’avviso per il conferimento dell'incarico di responsabile del
servizio- titolare di posizione organizzativa, area Tecnico-Urbanistica, cat. ”"D” posizione economica
“D1"tempo determinato 18 ore settimanali, ex art.110 del D.Lgs. n.267/2000, implica
I'accettazione da parte dei partecipanti di tutte le clausole e indicazioni contenute nel presente
awviso.

Articolo 10

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI, ACCESSO AGLI ATTI E RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge n. 241/1990 si informa che il Responsabile del
procedimento relativo alla procedura selettiva in oggetto & il Segretario Generale.

Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del
presente procedimento verranno trattati ai sensi del regolamento europeo 679/2016.

I dati vengono raccolti e trattati per le finalita e attivita istituzionali dell'Ente e in particolare per le
attivita di cui al presente avviso; sono trattati con strumenti manuali e/o informatici e con modalita



cartacee e/o informatiche; non sono oggetto di diffusione e comunicazione a terzi se non per
motivi strettamente legati alle attivita di cui sopra e al loro svolgimento, fermo restando in tal caso
il rispetto delle disposizioni vigenti in materia.

Articolo 11
DISPOSIZIONI FINALI

L’Ente si riserva la facolta in sede di autotutela di sospendere o revocare in qualsiasi momento, in
tutto o in parte, la presente procedura qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di interesse pubblico o generale, o a seguito di variazione delle esigenze
organizzative dell’Ente ovvero a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari.

Il presente awviso verra pubblicato per 15 giorni sul sito Istituzionale dell’Ente:
www.comune.campoliappennino.fr.it, all’albo on line e nella sezione Amministrazione
trasparente” sezione “Bandi di Concorso” . : ; 3

Tutte le comunicazioni ai candidati saranno effettuate tramite il sito istituzionale dell’Ente:
www.comune.campoliappennino.fr.it, all’Albo on line dell’Ente e nella sezione “Amministrazione
trasparente” sezione “Bandi di Concorso”;

Tutte le comunicazioni ai candidati le comunicazioni pubblicate sul sito internet hanno valore di
notifica a tutti gli effetti.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso sn rinvia alla normatwa vigente in
‘materia di assunzioni di personale non dlngenzlale nelle Pubbliche amministrazioni.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati possono rivolgersi presso il Segretario
Generale esclusivamente nei giorni di martedi e giovedi dalle ore 09,30 alle 12,30 al seguente
numero: 0776 1790070 ovvero attraverso posta elettronica all'indirizzo mail:
comune.campoli@libero.it

Campoli’Appennino 15.10.20f9




ALLEGATO A)

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO

DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CAT.”D“ POSIZIONE ECONOMICA “D1”, TEMPO
DETERMINATO PART-TIME 18 ORE SETTIMANALI, EX ART. 110, COMMA 1 DEL D. LGS. 267/2000
PER LA COPERTURA DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA-RESPONSABILE DEL SERVIZIO, AREA
TECNICO-URBANISTICA

Al Comune di Campoli Appennino
P.zza Umberto | n. 16.
03030 Campoli Appennino

Il/La sottoscritto/a nato/a a

(Prov. == e residente a g Prov. ( )in

Via/Piazza n. ;

Codice Fiscale , N.Tel.

N. cellulare ; N. Fax (eventuale) -

J s 4 J 4

e. mail: 5

esclusivamente se le comunicazioni debbano essere spedite a recapiti diversi da quello indicato:

ll/La sottoscritto/a chiede infine che le comunicazioni inerenti la presente procedura vengano
effettuate al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare ogni variazione del medesimo e
sollevando I'Ammidistrazione Comunale’di Campoli Appennirio da ogni responsabilita in caso di
irreperibilita del destinatario:

Nome Cognome
- Via
- Citta Prov. ( );

in ottemperanza alla normativa prevista dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in
materia di autocertificazione e consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci
previste dal successivo art. 76,
DICHIARA
1) Diconfermare le generalita sopra dichiarate;

2) Diavere un’eta non inferiore ad anni 18;
3) Di essere cittadino/a italiano/a ;

4) Di essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici;

5) Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ;




6) Dinon aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti o in corso
owero avere condanne penali: (per le eventuali condanne: la data della

sentenza , l'autorita che I'ha emessa:

reato commesso: , anche se sia stata concessa amnistia,

indulto, condono o perdono giudiziale); e/o avere i seguenti procedimenti penali in corso,

estremi del provvedimento: reato per il quale si

procede: );

7) Di non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento
disciplinare;

8) Dinon essere stati dispensati o destituiti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
o dichiarati decaduti da precedenti rapporti di lavoro presso pubbliche amministrazioni per
giusta causa ovvero per altre cause previste da norme di legge o di Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro;

9) Di essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

4 J
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10) Di essere in possesso delle condizioni previste dalla legge n. 104/92 e che necessita di
ausii ef/o tempi aggiuntivi per [I'espletamento dell'eventuale colloquio

quali

11) (Per i candidati di sesso maschilt) Di essere in posiziohe regolare nei confrdnti dell’obbligo
di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo (nati entro il 31.12.1985);

12) Di essere in possesso del seguente titolo di studio (barrare la voce e completare):

o Diploma di Laurea (Ordinamento ante L. 509/99) conseguito il
presso con votazione di

o lLaurea specialistica (Ordinamento post L. 509/99) conseguita il
presso con votazione di ’

0 Laurea Magistrale (Ordinamento post D.M. 270/2004) conseguita il
presso con votazione di a
(Il titolo di studio, se conseguito all’estero, dovra aver ottenuto, con provvedimento
dell’autorita competente, la necessaria equiparazione a quelli italiani.)

13) Di essere in possesso di una esperienza professionale come meglio descritto nel curriculum
presentato unitamente alla presente (barrare la voce):



O in qualita di responsabile di servizio-titolare di posizione organizzativa, apicale, nell’Area
tecnico-urbanistica, per almeno un biennio anche in forma non continuativa, in enti pubblici
del Comparto Funzioni Locali, con inquadramento in categoria D1 o D3;

O in qualita di dirigente dell’area tecnico-urbanistica, apicale, per almeno un biennio anche in
forma non continuativa, in enti pubblici del Comparto Funzioni Locali, con inquadramento in
categoria D10 D3;

14) Di essere in possesso della patente di guida cat. B;

15 )Di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e di inconferibilita previste dal D.
Lgs. n. 39/2013;

16) Di autorizzare al trattamento dei dati personali, ai sensi del GDPR n.679/2016;

17)Di essere a conoscenza e di accettare in modo esplicito e incondizionato tutte le
prescrizioni ed indicazioni contenute nel presente avviso;

18) Di allegare in copia articoli e pubblicazioni su riviste inerenti materie attinenti al profilo
messo a selezione, ove elencati nel curriculum presentato unitamente alla presente.

s s / ’

Alla presente si allega (pena I'esclusione):

e Copia fotostatica (fronte retro) di un documento di riconoscimento in corso di validita;
e Curriculum vitae firmato in originale.

s Le dichiarazioni resese sottoscritte nella domanda e nel curricdlum hanno valore di dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del D.P.R.
445/2000.

(luogo) (data)
FIRMA



