COMUNE DI CAMPOLI APPENNINO

03030 PROVINCIA DI FROSINONE
Tel. 0776/874000 — Fax 0776/885003 — Piazza Umberto I N.16 Partita IVA 00253600605
SERVIZIO AMMINISTRATIVO

DETERMINAZIONE N. 74 DEL 19/06/2018

OGGETTO:APPROVAZIONE GRADUATORIA RELATIVA AL RECLUTAMENTO DI N. 2

RILEVATORI PER L’ INDAGINE ISTAT “CENSIMENTO PERMANENTE
DELLA POPOLAZIONE 2018~

L)

L’anno duemiladiciotto, il giorno diciannove, del mese di giugno, nel proprio ufficio.
IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che con decreto sindacale n. 6/2017 la sottoscritta veniva nominata titolare di posizione
organizzativa cui affidare la responsabilita della gestione unitamente al potere di assumere impegni
di spesa ai sensi del D. Lgs. 267/2000;

Richiamata la delibera di Consiglio Comunale n. 4 del 22.04.2018 esecutiva, ad oggetto:
Approvazione Bilancio di Previsione 2018 Bilancio Pluriennale 2018/2020 e Relazione
Previsionale e programmatica;

Vista la comunicazione ISTAT n. 1 prot. 501391/18 del 16/03/2018 con la quale ¢ stato comunicato
’inserimento del Comune di Campoli Appennino fra i comuni che partecipano alla rilevazione
annuale “Rilevazione areale” ( codice Psn IST-024939 e alla rilevazione campionaria annuale
“Rilevazione da Lista” (codice Psn IST-02494) che si svolgeranno nel quarto trimestre del 2018 e
che, in relazione alle prevedibili unita da rilevare nell’ambito del Comune, il numero dei rilevatori
occorrenti, € stato determinato in 2 unita;

Premesso che con propria determinazione n.63 del 10 maggio 2018 ¢ stato approvato il bando di
selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di una graduatoria per Censimento permanente
della popolazione 2018,per I’assegnazione di n. 2 incarichi di rilevatore statistico;

Preso atto che il bando suddetto ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale del Comune, dal 10 maggio
al 31 maggio 2018 e che il termine di scadenza per la presentazione delle domande era fissato alle
ore 14:00 del giorno 31 maggio 2018;

Che sono stati indicati i seguenti requisiti minimi:

1) etanon inferiore a 18 anni;

2) titolo di studio non inferiore al diploma di scuola secondaria di secondo grado;

3) conoscenza e capacitd dei piu diffusi strumenti informatici (PC — Tablet), possedere
adeguate conoscenze informatiche (internet — posta elettronica) ed esperienza in materia di
rilevazioni statistiche e in particolare di effettuazione di interviste;

4) Avere un’ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;




5) godimento dei dirittj politici e non avere subito condanne penali;

6) di essere cittadinj italiani o di uno Stato Membro dell’Unione europea o avere un regolare
permesso di soggiorno;

Che ¢ stata richiesta la disponibilita a spostarsi per effettuare la formazione a distanza e le interviste
a domicilio utilizzando i mezzj propri;
Che sono stati indicati i requisiti preferenziali e criteri dj valutazione
- precedenti esperienze di lavoro o formative inerenti indagini statistiche:
come rilevatore = punti 4
- stato di necessita:
disoccupato iscritto nelle liste di collocamento = punti 5
iscritto nelle liste di mobilita, in cerca di lavoro = punti 2
studente, casalinga = punti 1
altro = punti 0
Diploma di maturita )
- valutazione da 36/60 a 41/60 ¢ da 60/100 a 70/100= punti ]
- valutazione da 42/60 a 47/60 e da 71/100 a 80/100= punti 2
- valutazione da 48/60 a 53/60 e da 81/100 a 90/100= punti 3
- valutazione da 54/60 a 60/60 e da 91/100 a 100/100= punti 5

Titoli di studio universitar;

- possesso di laurea triennale = punti 5

- possesso di laurea specialistica/vecchio ordinamento = punti 10
- residenza nel Comune dj Campoli Appennino = punti 5

Dato atto che sono pervenute al protocollo di questo Comune 1. 5 domande da parte di aspiranti
all’incarico di rilevatore;

Atteso che a seguito dell’attribuzione dej punteggi assegnati ¢ stata stilata Ia graduatoria finale di
cui all’allegato A;

RICHIAMATI:

- la legge 190/2012 — disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione;

- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 — riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; ‘
- 11 D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 — regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- Vista la normativa in materia di conflitto di interessi;

Visto il D. Lgs. N. 267/2000;
Visto lo statuto comunale
Visto il D. Lgs 50/2016:




DETERMIN A

dispositivo;
Di approvare la graduatoria di cuj all’allegato A che s; allega alla presente per farne parte
integrante e sostanziale;

A norma dell’art. 8 della legge n. 241/ 1990, si rende noto che responsabile del procedimento & la

sottoscritta responsabile de| servizio.
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COMUNE DI CAMPOLI APPENNING

Graduatoria Candidati Rilevatori ISTAT

per Censimento Permanente della Popolazione 2018

ALLEGATO A

Data di Punti Titoli di studio Situaz. Punti Residenza | TOTALE Q
nascita esper ,
Prot. Data Cognome Nome Laurea | Laurea | diploma | lavorativa ‘ PUNTI
special. | triennale statist.
Vecchio
ord.
1579 | 11/05/2018 CIAFFONE ENRICA 01/05/1994 0 0 1 9 0 5 11
1580 | 11/05/2018 | CORSENTINO FEDERICA | 01/12/1994 0 5 5 5 0 5 20
1744 | 26/05/2018 CIUFFETTA FABIO 26/06/1995 0 0 3 5 0 5 13
1764 | 29/05/2018 CORSI GRAZIA 10/05/1990 0 0 1 1 0 S 7
MARIA
1772 | 29/05/2018 | MASTROIANNI PINA 22/03/1982 10 0 2 0 0 5 17

11 mewo:mwwm@ @,@,_{,\,‘moﬂﬁﬁb Amministrativo

- ;
A

/" Proif Mafi
A L

a @mm&m:m

.A\




