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11 concetto di corruzione ed i principali attori del sistema

La legge 190/2012 non fornisce la definizione del concetto di corruzione cui si
riferisce.

I1 codice penale prevede tre fattispecie.

L’articolo 318 punisce la “corruzione per I'esercizio della funzione” e dispone che:

il pubblico ufficiale che, per l'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri,
indebitamente riceva, per sé o per un terzo, denaro o altra utilita o ne accetti la
promessa, sia punito con la reclusione da uno a sei anni.

L’articolo 319 del Codice penale sanziona la “corruzione per un atto contrario ai
doveri d'ufficio”:

“il pubblico ufficiale che, per omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato un atto del
suo ufficio, ovvero per compiere o per aver compiuto un atto contrario ai doveri di ufficio,
riceve, per sé o per un terzo, denaro od altra utilitd, o ne accetta la promessa, e punito con
la reclusione da sei a dieci anni” .

Infine, I’articolo 319-ter colpisce la “corruzione in atti giudiziari”:

“Se i fatti indicati negli articoli 318 e 319 sono commessi per favorire o danneggiare una
parte in un processo civile, penale o amministrativo, si applica la pena della reclusione da
sei a dodici anni.

Se dal fatto deriva l'ingiusta condanna di taluno alla reclusione non superiore a cinque
anni, la pena é della reclusione da sei a quattordici anni; se deriva 1'ingiusta condanna
alla reclusione superiore a cinque anni o all'ergastolo, la pena e della reclusione da otto a
venti anni” .

Fin dalla prima applicazione della legge 190/2012 e risultato chiaro che il
concetto di corruzione, cui intendeva riferirsi il legislatore, non poteva essere
circoscritto alle sole fattispecie “tecnico-giuridiche” di cui agli articoli 318, 319 e
319-ter del Codice penale.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica, con la Circolare numero 1 del 25
gennaio 2013 che ha fornito una prima chiave di lettura della normativa, ha
spiegato che il concetto di corruzione della legge 190/2012 comprende tutte le
situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si riscontri I'abuso da parte

d’un soggetto pubblico del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati.



Secondo il Dipartimento della Funzione Pubblica, la legge 190/2012 estende la
nozione di corruzione a:

tutti i delitti contro la pubblica amministrazione, sanzionati dal Titolo II Capo I
del Codice penale;

ogni situazione in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un
malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle
funzioni attribuite.

I1 Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato 1'11 settembre 2013 (ANAC
deliberazione n. 72/2013) ha ulteriormente specificato il concetto di corruzione
da applicarsi in attuazione della legge 190/2012, ampliandone ulteriormente la
portata rispetto all'interpretazione del Dipartimento della Funzione Pubblica.
Con la legge 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di
svolgere, con modalita tali da assicurare un’azione coordinata, attivita di
controllo, di prevenzione e di contrasto della corruzione e dell'illegalita nella
pubblica amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione e attuata mediante
l'azione sinergica delle seguenti istituzioni:

- I"Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), che svolge funzioni di
raccordo con le altre autorita ed esercita poteri di vigilanza e controllo
dell'efficacia delle misure di prevenzione adottate dalle amministrazioni, nonché
del rispetto della normativa in materia di trasparenza (art. 1, commi 2 e 3, legge
190/2012);

- la Corte di conti, che partecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione
attraverso le sue funzioni di controllo;

- il Comitato interministeriale, istituito con il DPCM 16 gennaio 2013, che
elabora linee di indirizzo e direttive (art. 1, comma 4, legge 190/2012);

- la Conferenza unificata Stato, Regioni e Autonomie Locali, chiamata ad
individuare adempimenti e termini per l'attuazione della legge e dei decreti
attuativi da parte di regioni, province autonome, enti locali, enti pubblici e

soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo (art. 1, commi 60 e 61, legge

190/2012);



- i Prefetti della Repubblica che forniscono supporto tecnico e informativo,
facoltativo, agli enti locali (art. 1 co. 6 legge 190/2012);

- la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA) che predispone
percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle
amministrazioni statali (art. 1 co. 11 legge 190/2012);

- le pubbliche amministrazioni che attuano ed implementano le misure
previste dalla legge e dal Piano Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge 190/2012)
anche attraverso l'azione del proprio Responsabile della prevenzione della corruzione;
- gli enti pubblici economici ed i soggetti di diritto privato in controllo pubblico,
responsabili anch’essi dell'introduzione ed implementazione delle misure
previste dalla legge e dal Piano Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge 190/2012).
Secondo I'impostazione iniziale della legge 190/2012, all’attivita di prevenzione
contrasto alla corruzione partecipava anche il Dipartimento della Funzione
Pubblica.

Il comma 5 dell’articolo 19 del DL 90/2014 (convertito dalla legge 114/2014) ha
trasferito all’ Autorita nazionale tutte le competenze in materia di anticorruzione

gia assegnate dalla legge 190/2012 al Dipartimento della Funzione Pubblica.

L’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC)

La legge 190/2012 inizialmente aveva assegnato i compiti di autorita
anticorruzione alla Commissione per la valutazione, l'integrita e la trasparenza
delle amministrazioni pubbliche (CiVIT).

La CiVIT era stata istituita dal legislatore, attraverso il decreto legislativo
150/2009, per svolgere prioritariamente funzioni di valutazione della
“performance” delle pubbliche amministrazioni.

Successivamente la denominazione della CiVIT e stata sostituita con quella di
Autorita nazionale anticorruzione (ANAC).

L’articolo 19 del DL 90/2014 (convertito con modificazioni dalla legge 114/2014),
ha soppresso I'Autorita di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture (AVCP) e ne ha trasferito compiti e funzioni all'Autorita nazionale

anticorruzione.



La mission dell’ ANAC puo essere “individuata nella prevenzione della corruzione
nell’ambito delle amministrazioni pubbliche, nelle societa partecipate e controllate anche
mediante 'attuazione della trasparenza in tutti gli aspetti gestionali, nonché mediante
U'attivita di vigilanza nell’ambito dei contratti pubblici, degli incarichi e comunque in
ogni settore della pubblica amministrazione che potenzialmente possa sviluppare
fenomeni corruttivi, evitando nel contempo di aggravare i procedimenti con ricadute
negative sui cittadini e sulle imprese, orientando i comportamenti e le attivita degli
impiegati pubblici, con interventi in sede consultiva e di regolazione.

La chiave dell’attivita della nuova ANAC, nella visione attualmente espressa e quella di
vigilare per prevenire la corruzione creando una rete di collaborazione nell’ambito delle
amministrazioni pubbliche e al contempo aumentare l'efficienza nell utilizzo delle risorse,
riducendo i controlli formali, che comportano tra 'altro appesantimenti procedurali e di
fatto aumentano i costi della pubblica amministrazione senza creare valore per i cittadini
e per le imprese®”.

La legge 190/2012 ha attribuito alla Autorita nazionale anticorruzione lo
svolgimento di numerosi compiti e funzioni.

L’ANAC:

1. collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni
regionali ed internazionali competenti;

2. approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA);

3. analizza le cause e i fattori della corruzione e definisce gli interventi
che ne possono favorire la prevenzione e il contrasto;

esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a tutte le amministrazioni
pubbliche, in materia di conformita di atti e comportamenti dei funzionari
pubblici alla legge, ai codici di comportamento e ai contratti, collettivi e
individuali, regolanti il rapporto di lavoro pubblico;

4. esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui
all'articolo 53 del decreto legislativo 165/2001, allo svolgimento di incarichi
esterni da parte dei dirigenti amministrativi dello Stato e degli enti pubblici
nazionali, con particolare riferimento all'applicazione del comma 16-ter,
introdotto dalla legge 190/2012;

5. esercita vigilanza e controllo sull'effettiva applicazione e



sull'efficacia delle misure adottate dalle pubbliche amministrazioni e sul rispetto
delle regole sulla trasparenza dell'attivita amministrativa previste dalla legge
190/2012 e dalle altre disposizioni vigenti;

7. riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro il 31
dicembre di ciascun anno, sull'attivita di contrasto della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione e sull'efficacia delle disposizioni
vigenti in materia.

A norma dell’articolo 19 comma 5 del DL 90/2014 (convertito dalla legge
114/2014), 1’ Autorita nazionale anticorruzione, in aggiunta ai compiti di cui
sopra:

8. riceve notizie e segnalazioni di illeciti, anche nelle forme di cui
all’art. 54-bis del d.1gs. 165/2001;

9. riceve notizie e segnalazioni da ciascun avvocato dello Stato che
venga a conoscenza di violazioni di disposizioni di legge o di regolamento o di
altre anomalie o irregolarita relative ai contratti che rientrano nella disciplina del
Codice di cui al d.Igs. 163/2006;

10. salvo che il fatto costituisca reato, applica, nel rispetto delle norme
previste dalla legge 689/1981, una sanzione amministrativa non inferiore nel
minimo a euro 1.000 e non superiore nel massimo a euro 10.000, nel caso in cui il
soggetto obbligato ometta 'adozione dei piani triennali di prevenzione della
corruzione, dei programmi triennali di trasparenza o dei codici di
comportamento.

Secondo I'impostazione iniziale della legge 190/2012, all’attivita di contrasto alla
corruzione partecipava anche il Dipartimento della Funzione Pubblica presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Il comma 5 dell’articolo 19 del DL 90/2014 (convertito dalla legge 114/2014) ha
trasferito alll ANAC tutte le competenze in materia di anticorruzione gia
assegnate al Dipartimento della Funzione Pubblica.

Ad oggi, pertanto, € I’ ANAC che, secondo le linee di indirizzo adottate dal

Comitato interministeriale istituito con DPCM 16 gennaio 2013:



a) coordina l'attuazione delle strategie di prevenzione e contrasto della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione elaborate a livello
nazionale e internazionale;

b) promuove e definisce norme e metodologie comuni per la
prevenzione della corruzione, coerenti con gli indirizzi, i programmi e i progetti
internazionali;

C) predispone il Piano nazionale anticorruzione, anche al fine di
assicurare l'attuazione coordinata delle misure di cui alla lettera a);

d) definisce modelli standard delle informazioni e dei dati occorrenti
per il conseguimento degli obiettivi previsti dalla presente legge, secondo
modalita che consentano la loro gestione ed analisi informatizzata;

e) definisce criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori
particolarmente esposti alla corruzione e misure per evitare sovrapposizioni di
funzioni e cumuli di incarichi nominativi in capo ai dirigenti pubblici, anche

esterni.

I soggetti obbligati

L’ambito soggettivo d’applicazione delle disposizioni in materia di trasparenza e
di prevenzione della corruzione é stato ampliato dal decreto legislativo 97/2016,
il cd. “Freedom of Information Act” (o pit brevemente”Foia”).

Le modifiche introdotte dal Foia hanno delineato un ambito di applicazione della
disciplina della trasparenza diverso, e pitt ampio, rispetto a quello che individua i
soggetti tenuti ad applicare le misure di prevenzione della corruzione.

Questi ultimi sono distinti tra soggetti tenuti ad approvare il PTPC e soggetti che
possono limitarsi ad assumere misure di prevenzione della corruzione
integrative di quelle adottate ai sensi del decreto legislativo 231/2001.

I1 nuovo articolo 2-bis del decreto delegato 33/2013 (articolo aggiunto proprio
dal decreto legislativo 97/2016) individua tre categorie di soggetti obbligati:

1. le pubbliche amministrazioni (articolo 2-bis comma 1);

2. altri soggetti, tra i quali enti pubblici economici, ordini
professionali, societa in controllo ed enti di diritto privato (articolo 2-bis comma

2);



3. altre societa a partecipazione pubblica ed enti di diritto privato
(articolo 2-bis comma 3).

La disciplina in materia di anticorruzione e trasparenza si applica integralmente
alle pubbliche amministrazioni, come notoriamente definite dall’articolo 1
comma 2 del decreto legislativo 165/2001, comprese “le autorita portuali, nonché le
autorita amministrative indipendenti di garanzia, vigilanza e regolazione” .

Le pubbliche amministrazioni hanno 1'obbligo di approvare i piani triennali di
prevenzione della corruzione, provvedendo annualmente all’aggiornamento dei
medesimi, per i quali il PNA costituisce atto di indirizzo.

I comma 2 dell’articolo 2-bis del decreto legislativo 33/2013 ha esteso

I'applicazione della disciplina sulla “trasparenza” anche a:

1. enti pubblici economici;

2. ordini professionali;

3. societa in controllo pubblico, escluse le societa quotate in borsa;

4. associazioni, fondazioni e enti di diritto privato, anche privi di

personalita giuridica, con bilancio superiore a cinquecentomila euro, la cui
attivita sia finanziata in modo maggioritario per almeno due esercizi finanziari
consecutivi nell’ultimo triennio da pubbliche amministrazioni e in cui la totalita
dei componenti dell’organo di amministrazione o di indirizzo sia designata da
pubbliche amministrazioni.

L’articolo 41 del decreto legislativo 97/2016 ha previsto che, per quanto concerne
le misure di prevenzione della corruzione, detti soggetti debbano adottare
misure integrative di quelle gia attivate ai sensi del decreto legislativo 231/2001.
Tali soggetti devono integrare il loro modello di organizzazione e gestione con
misure idonee a prevenire i fenomeni di corruzione e di illegalita.

Le misure sono formulate attraverso un “documento unitario che tiene luogo del
PTPC anche ai fini della valutazione dell’aggiornamento annuale e della vigilanza
del’ANAC”.

Se invece tali misure sono elaborate nello stesso documento attuativo del decreto
legislativo 231/2001, devono essere “collocate in una sezione apposita e dunque
chiaramente identificabili, tenuto conto che ad esse sono correlate forme di gestione e

responsabilita differenti” (PNA 2016, pagina 13).
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Infine, qualora non si applichi il decreto legislativo 231/2001, ovvero i soggetti
sopra elencati non ritengano di implementare tale modello organizzativo
gestionale, il PNA 2016 impone loro di approvare il piano triennale
anticorruzione al pari delle pubbliche amministrazioni.

Il comma 3 del nuovo articolo 2-bis del “decreto trasparenza” dispone che alle
societa partecipate, alle associazioni, alle fondazioni e agli enti di diritto privato,
anche privi di personalita giuridica, con bilancio superiore a cinquecentomila
euro, che esercitino funzioni amministrative, attivita di produzione di beni e
servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici,
si applichi la stessa disciplina in materia di trasparenza prevista per le pubbliche
amministrazioni “in quanto compatibile”, ma limitatamente a dati e documenti
“inerenti all’attivita di pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell’Unione
europea” .

Per detti soggetti la legge 190/2012 non prevede alcun obbligo espresso di
adozione di misure di prevenzione della corruzione ma il PNA 2016 (pagina 14)
“consiglia”, alle amministrazioni partecipanti in queste societa, di promuovere
presso le stesse “I’adozione del modello di organizzazione e gestione ai sensi del decreto
legislativo 231/2001, ferma restando la possibilita, anche su indicazione delle
amministrazioni partecipanti, di programmare misure organizzative ai fini di
prevenzione della corruzione ex legge 190/2012” .

Per gli altri soggetti indicati al citato comma 3, il PNA invita le amministrazioni
“partecipanti” a promuovere l'adozione di “protocolli di legalita che disciplinino
specifici obblighi di prevenzione della corruzione e, laddove compatibile con la dimensione
organizzativa, l'adozione di modelli come quello previsto nel decreto legislativo

231/2001".

Il responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT)

I Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza del

Comune di Loiano e il Segretario Generale.



La figura del responsabile anticorruzione e stata l'oggetto di significative
modifiche introdotte dal legislatore del decreto legislativo 97/2016.

La rinnovata disciplina:

1) ha riunito in un solo soggetto, l'incarico di responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza (acronimo: RPCT);

2) ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti
poteri idonei a garantire lo svolgimento dell'incarico con autonomia ed
effettivita.

Inoltre, I'articolo 6 comma 5 del DM 25 settembre 2015, di “Determinazione degli
indicatori di anomalia al fine di agevolare l'individuazione di operazioni sospette di
riciclaggio e di finanziamento del terrorismo da parte degli uffici della pubblica
amministrazione”, secondo una condivisibile logica di continuita fra i presidi di
anticorruzione e antiriciclaggio, prevede che nelle pubbliche amministrazioni il
soggetto designato come “gestore” delle segnalazioni di operazioni sospette possa
coincidere con il responsabile anticorruzione.

Il PNA 2016 evidenza l'esigenza che il responsabile abbia “adeguata conoscenza
dell’organizzazione e del funzionamento dell’amministrazione”, e che sia:

1. dotato della necessaria “autonomia valutativa”;

2. in una posizione del tutto “priva di profili di conflitto di interessi”
anche potenziali;

3. di norma, scelto tra i “dirigenti non assegnati ad uffici che svolgono
attivita di gestione e di amministrazione attiva”.

I comma 9, lettera c) dell’articolo 1 della legge 190/2012, impone, attraverso il
PTPC, la previsione di obblighi di informazione nei confronti del responsabile
anticorruzione che vigila sul funzionamento e sull’osservanza del Piano.

Gli obblighi informativi ricadono su tutti i soggetti coinvolti, gia nella fase di
elaborazione del PTPC e, poi, nelle fasi di verifica e attuazione delle misure
adottate. Pertanto, secondo '’ ANAC, l'atto di nomina del responsabile dovrebbe
essere accompagnato da un comunicato con il quale si “invitano tutti i dirigenti e il

personale a dare allo stesso [responsabile] la necessaria collaborazione” .
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E imprescindibile, dunque, un forte coinvolgimento dell'intera struttura in tutte
le fasi di predisposizione e di attuazione delle misure anticorruzione.

I1 PNA 2016 sottolinea che l’articolo 8 del DPR 62/2013 impone un “dovere di
collaborazione” dei dipendenti nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui
violazione é sanzionabile disciplinarmente.

I PNA 2016 prevede che per la fase di elaborazione del PTPC e dei relativi
aggiornamenti, lo stesso PTPC deve recare “regole procedurali fondate sulla
responsabilizzazione degli uffici alla partecipazione attiva”, sotto il coordinamento del
responsabile. In ogni caso, il PTPC potrebbe rinviare la definizione di tali regole a
specifici atti organizzativi interni.

Dalle modifiche apportate dal decreto legislativo 97/2016 emerge chiaramente
che il responsabile deve avere la possibilita di incidere effettivamente all’interno
dell’amministrazione e che alle sue responsabilita si affiancano quelle dei
soggetti che, in base al PTPC, sono responsabili dell’attuazione delle misure di
prevenzione.

Dal decreto 97/2016 risulta anche I'intento di creare maggiore comunicazione tra
le attivita del responsabile anticorruzione e quelle dell’OIV, al fine di sviluppare
una sinergia tra gli obiettivi di performance organizzativa e l'attuazione delle
misure di prevenzione.

A tal fine, la norma prevede:

1. la facolta all’'OIV di richiedere al responsabile anticorruzione
informazioni e documenti per lo svolgimento dell’attivita di controllo di sua
competenza;

2. che il responsabile trasmetta anche all’'OIV la sua relazione annuale

recante i risultati dell’attivita svolta.
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I compiti del RPCT

Il responsabile per la prevenzione della corruzione svolge i compiti, le funzioni e
riveste i “ruoli” seguenti:

1. elabora e propone all'organo di indirizzo politico, per
I'approvazione, il Piano triennale di prevenzione della corruzione (articolo 1
comma 8 legge 190/2012);

2. verifica 1'efficace attuazione e l'idoneita del piano anticorruzione
(articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

3. comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza
adottate (attraverso il PTPC) e le relative modalita applicative e vigila
sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

4. propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano
mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a
seguito di significative violazioni delle prescrizioni del piano stesso (articolo 1
comma 10 lettera a) legge 190/2012);

5. definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti
destinati ad operare in settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione
(articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

6. individua il personale da inserire nei programmi di formazione
della Scuola superiore della pubblica amministrazione, la quale predispone
percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni statali sui temi dell'etica e della legalita (articolo 1 commi 10,
lettera c), e 11 legge 190/2012);

7. d'intesa con il dirigente competente, verifica 1'effettiva rotazione
degli incarichi negli uffici che svolgono attivita per le quali & pit1 elevato il rischio
di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b) della legge 190/2012), fermo il
comma 221 della legge 208/2015 che prevede quanto segue: “(...) non trovano
applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge 190/2012,
ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico

dirigenziale”;
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8. riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo
stesso organo di indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il responsabile
anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

9. entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’'OIV e all’'organo di
indirizzo una relazione recante i risultati dell’attivita svolta, pubblicata nel sito
web dell’amministrazione;

10. trasmette all'OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo
stesso organo di controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

11. segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni
inerenti all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e
di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

12. indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato
correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

13. segnala alllANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o
indirette, assunte nei suoi confronti “per motivi collegati, direttamente o
indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni” (articolo 1 comma 7 legge
190/2012);

14. quando richiesto, riferisce alll ANAC in merito allo stato di attuazione
delle misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016,
paragrafo 5.3, pagina 23);

15. quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo
sulladempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle
informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto legislativo 33/2013).

16. quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo
politico, all'OlV, all'ANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione (articolo 43
commi 1 e 5 del decreto legislativo 33/2013);

17. al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica
delle stazioni appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzione e tenuto a

sollecitare = l'individuazione del soggetto preposto alliscrizione e
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all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all’interno del PTPC (PNA 2016
paragrafo 5.2 pagina 21);

18. pud essere designato quale soggetto preposto all’iscrizione e
all’aggiornamento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA)
(PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

19. puo essere designato quale “gestore” delle segnalazioni di operazioni
finanziarie sospette ai sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2
pagina 17).

Il Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC)

La legge 190/2012 impone l'approvazione del Piano triennale di prevenzione della
corruzione (PTPC).

I Responsabile anticorruzione e per la trasparenza propone all'organo di
indirizzo politico lo schema di PTPC che deve essere approvato ogni anno entro
il 31 gennaio.

L'attivita di elaborazione del piano non puo essere affidata a soggetti esterni
all'amministrazione.

I1 PNA 2016 precisa che “gli organi di indirizzo nelle amministrazioni e negli enti
dispongono di competenze rilevanti nel processo di individuazione delle misure di
prevenzione della corruzione” quali la nomina del responsabile per la prevenzione
della corruzione e della trasparenza e I'approvazione del piano.

Per gli enti locali, la norma precisa che “il piano e approvato dalla giunta” (articolo
41 comma 1 lettera g) del decreto legislativo 97/2016).

Il comma 8 dell’articolo 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal Foia) prevede che
l'organo di indirizzo definisca gli “obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione” che costituiscono “contenuto necessario dei documenti di programmazione
strategico gestionale e del PTPC”.

Il decreto legislativo 97/2016 ha attribuito al PTPC “un wvalore programmatico
ancora pin incisivo”. Il PTPC, infatti, deve necessariamente elencare gli obiettivi

strategici per il contrasto alla corruzione fissati dall’'organo di indirizzo.
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Tra gli obiettivi strategici, degno di menzione & certamente “la promozione di
maggiori livelli di trasparenza” da tradursi nella definizione di “obiettivi
organizzativi e individuali” (articolo 10 comma 3 del decreto legislativo 33 /2013).
Gli obiettivi del PTPC devono essere necessariamente coordinati con quelli fissati
da altri documenti di programmazione dei comuni quali:

1. il piano della performance;

2. il documento unico di programmazione (DUP).

Il processo di approvazione del PTCP

Il presente aggiornamento viene proposto dal Segretario Generale, in qualita di
Responsabile della prevenzione della corruzione e Responsabile della
trasparenza.

I1 RPCT pubblica sul sito apposito avviso per avere apporti partecipativi da
portatori di interessi pubblici e privati, dal Nucleo di Valutazione e dai
Consiglieri Comunali.

L’aggiornamento proposto, poi, viene sottoposto all’approvazione della Giunta,
prevedendo il coinvolgimento dei Responsabili di Posizione Organizzativa,
chiamati a far presenti problematiche e punti deboli per le aree di propria
competenza.

I Responsabili di Posizione Organizzativa sono, altresi, coinvolti in prima
persona nell’attuazione delle regole e degli obiettivi del piano, concorrendo alla
definizione di misure idonee a prevenire e a contrastare i fenomeni di corruzione
fornendo anche informazioni necessarie per 'individuazione delle attivita nelle
quali & piu elevato il rischio corruttivo e provvedendo al loro monitoraggio. Essi
rispondono della mancata attuazione delle misure di prevenzione della
corruzione, ove il RPCT dimostri di avere effettuato le dovute comunicazioni agli
uffici e di avere vigilato sull’osservanza del Piano.

Il presente aggiornamento si pone in coerenza con gli strumenti generali di
programmazione, ossia il DUP e il piano della performance, i quali contengono
esplicito riferimento all’obbligo dei Responsabili di Area di gestire i flussi
procedimentali degli atti di propria competenza per la pubblicazione del sito e

per la corretta gestione dei procedimenti amministrativi di competenza; tale
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coerenza deve essere esplicitamente verificata da parte del Nucleo di

Valutazione.

I contenuti

Oltre alle misure specifiche indicate nel prosieguo del Piano, per il nuovo
triennio si confermano le seguenti misure di prevenzione aventi carattere
generale:

a) codice di comportamento: non risulta necessario apportare alcuna modifica,

mentre continua a trovare applicazione 1’apposita modulistica predisposta per
omogeneizzare le dichiarazioni e semplificare la richiesta di informazioni da
parte dei dipendenti, oltre ad essere stata fornita dal Segretario Generale

apposita informazione in merito a concrete situazioni del personale;

b) rapporto con le imprese: nell’avviso pubblico o nella lettera di invito, richiamare

espressamente 1'obbligo del contraente al rispetto delle norme del codice di
comportamento per quanto applicabili, pena la risoluzione del rapporto

contrattuale;

c) integrazione con la fase dei controlli interni: il Segretario Generale, in qualita di

organo preposto ai controlli, nonché di responsabile della prevenzione della
corruzione, in sede di controlli verifichera anche il rispetto delle misure indicate

nel presente piano;

d) previsione regolamentare delle ipotesi di affidamento di incarichi extra-

istituzionali: disciplinare tali ipotesi nel regolamento uffici e servizi che dovra

essere predisposto;

e) formazione del personale: poiché I'ufficio personale & gestito in forma associata

nell’'Unione dei Comuni Savena-Idice, si ritiene utile proporre di organizzare
corsi di formazione e aggiornamento da svolgere distinti per aree, rivolti al

personale di tutti i comuni associati;

f) verifica delle incompatibilita alla cessazione del rapporto di lavoro: il

responsabile della prevenzione della corruzione da disposizioni affinche: 1) nei
contratti di assunzione sia prevista la clausola che preveda il divieto, nei 3 anni
successivi alla cessazione del rapporto di lavoro con il Comune, di prestare
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attivita lavorativa nei confronti dei destinatari dei provvedimenti adottati e dei
contratti conclusi con 'apporto decisionale del dipendente; 2) nei bandi di gara e
negli atti prodromici agli affidamenti sia inserita la condizione soggettiva di non
aver attribuito incarichi ad ex-dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi
o negoziali nei loro confronti nei 3 anni successivi alla cessazione del rapporto di
lavoro; 3) sia disposta 'esclusione dalle procedure di affidamento di chi non ha

rispettato tali clausole;

g) tutela per chi segnala eventuali fenomeni corruttivi: ogni segnalazione da parte

di dipendenti o di cittadini pud essere inoltrata via mail personalmente al

Segretario Generale, che la trattera nel rispetto dell’obbligo di riservatezza;

h) Pubblicita e trasparenza: la trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale

per la prevenzione della corruzione e per l'efficienza e l'efficacia dell'azione
amministrativa, assicurando il controllo, da parte del cittadino e/o utente, delle
decisioni dell’amministrazione. In attuazione del D.gs. 33/2013, si & gia
provveduto ad implementare il sito istituzionale e le specifiche sezioni di
“ Amministrazione trasparente”. Si punta ad un maggior coinvolgimento di tutti i
Responsabili, affinché si impegnino a curare le pubblicazioni delle aree di
rispettiva competenza. Tale obiettivo viene enucleato anche nel piano della
performance ed e oggetto di valutazione. I responsabili della trasmissione e della
pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del d.Igs.
33/2013, sono i Responsabili di Area, ovvero i responsabili di procedimento che

essi provvederanno a designare con specifico atto formale;

i) Verifiche e controlli dell'insussistenza di cause di inconferibilita e di

incompatibilitd di incarichi: all’atto del conferimento dell'incarico di

Responsabile di Area occorre verificare l'insussistenza delle cause di
inconferibilita o di incompatibilita ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. 39/2013,
corredando la documentazione con I’elenco degli incarichi ricoperti nonché delle

eventuali condanne subite per reati contro la pubblica amministrazione;

j) Inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA): il

soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati (RASA) fino
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all’entrata in vigore del nuovo sistema di qualificazione delle stazioni appaltanti,

& L’Unione dei Comuni Savena Idice.

k) Rotazione del personale: nell’Ente non e possibile procedere alla rotazione dei

Responsabili di Area per linfungibilita delle funzioni, per l'esiguita della
dotazione organica e per la pluralita di funzioni in capo ad ogni Responsabile,
tale che un passaggio di consegne comporterebbe una paralisi delle attivita
ordinarie. Ogni Responsabile di Area ha un sostituto che collabora con lo stesso
con uno scambio di informazioni e talora la piena sostituzione di funzioni,
pertanto si evita I’arroccamento di determinate posizioni in un contesto di totale

chiusura;

1) Accesso civico: il RPCT, oltre alla facolta di chiedere agli uffici informazioni

sull’esito delle istanze, deve occuparsi, per espressa disposizione normativa (art.
5, co.7, d.Igs. 33/2013, come novellato dal d.Igs. 97/2016), dei casi di riesame (sia
che I'accesso riguardi dati a pubblicazione obbligatoria o0 meno); in tale occasione
il RPC fornira pit ampia formazione in merito, con la predisposizione di

apposita modulistica

m) Gestore delle operazioni sospette: secondo quanto disposto dal decreto del

Ministero del I'interno del 25 settembre 2015 «Determinazione degli indicatori di
anomalia al fine di agevolare l'individuazione di operazioni sospette di
riciclaggio e di finanziamento del terrorismo da parte degli uffici della pubblica
amministrazione», I'art. 6 comma 5 prevede che la persona individuata come
“gestore” delle segnalazioni di operazioni sospette puo coincidere con il
Responsabile della prevenzione della corruzione, in una logica di continuita
esistente fra i presidi anticorruzione e antiriciclaggio e l'utilita delle misure di
prevenzione del riciclaggio a fini di contrasto della corruzione. L’incarico di
“gestore” deve essere affidato a soggetti gia eventualmente provvisti di idonee
competenze e risorse organizzative garantendo, in tale ipotesi, meccanismi di

coordinamento tra RPCT e soggetto “gestore”;

n) Partecipazioni societarie: in attuazione della L 124/2015, e stato adottato il D.Lgs.

175/2016, Testo Unico, «per il riordino della disciplina in materia di

partecipazioni societarie delle amministrazioni pubbliche», che ha ad oggetto «la
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costituzione di societa da parte di amministrazioni pubbliche nonché I’acquisto,
il mantenimento e la gestione di partecipazioni da parte di tali amministrazioni
in societa a totale o parziale partecipazione pubblica, diretta o indiretta». La
nuova disciplina, al fine di perseguire gli scopi della riconduzione delle
partecipazioni al perseguimento dei fini istituzionali dell’amministrazione e del
massimo risparmio di risorse pubbliche, detta regole piu stringenti sulle
procedure di scelta quanto al mantenimento di partecipazioni in atto, che devono
essere oggetto di “analitica motivazione” (art. 5) e di una annuale analisi
dell’assetto delle societa di cui detengono partecipazione, anche attraverso un
“piano di riassetto” o di “razionalizzazione” (art. 20). Sono, poi, dettate norme
sulle finalita perseguibili con la partecipazione in societa (art. 4),
sull’organizzazione e gestione delle societa a controllo pubblico, la valutazione
del rischio aziendale, I'adozione di pit qualificati strumenti di “governo
societario” (art. 6), la gestione del personale secondo regole sul reclutamento che
avvicinino tali societa al regime del lavoro con le pubbliche amministrazioni (art.
19). Il PNA 2016 indica alle amministrazioni pubbliche, titolari di partecipazioni,
soprattutto di controllo, in enti di diritto privato, una serie di misure, coerenti
con il processo di revisione delle partecipazioni avviato con il decreto legislativo
di attuazione dell’art. 18 della 1. 124/2015, ma mirate in modo specifico alla
maggiore imparzialita e alla trasparenza, con particolare riguardo per le attivita
di pubblico interesse affidate agli enti partecipati. Le amministrazioni valutano,
ai fini dell’analitica motivazione per la costituzione di nuovi enti o del
mantenimento di partecipazione in essere, se la forma privatistica sia adeguata
alla garanzia dell'imparzialita e della trasparenza delle funzioni affidate. In caso
di valutazione negativa, si dovrebbe procedere alla “reinternalizzazione” dei
compiti riportandoli alla competenza di uffici dell’amministrazione. Le
amministrazioni valutano se sia necessario limitare la esternalizzazione dei
compiti di interesse pubblico. Cio vale in particolare con riferimento alle attivita
strumentali. Le amministrazioni dovrebbero vigilare perché siano affidate agli
enti privati partecipati le sole attivita strumentali pitt “lontane” dal diretto
svolgimento di funzioni amministrative. Le amministrazioni sottopongono gli
enti partecipati a pitt stringenti e frequenti controlli sugli assetti societari e sullo

svolgimento delle attivita di pubblico interesse affidate. In particolare, occorre
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avere riguardo alle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture, alle
procedure di espropriazione di pubblico interesse, all'erogazione di servizi di
interesse generale e di interesse economico generale. Nella valutazione di scelte
organizzative tra esternalizzazione o reinternalizzazione va considerato anche il
profilo della capacita dell’amministrazione di svolgere adeguati controlli. Sempre
qualora si ritenga di mantenere in vita enti di diritto privato a controllo pubblico
destinati allo svolgimento di attivita di pubblico interesse, le amministrazioni
promuovono negli statuti di questi enti, la separazione, anche dal punto di vista
organizzativo, di tali attivita da quelle svolte in regime di concorrenza e di
mercato. Qualora la separazione organizzativa sia complessa, € necessario
adottare il criterio della separazione contabile tra le due tipologie di attivita.
Occorre promuovere l'introduzione negli enti di diritto privato a controllo
pubblico (cosi come definiti dal decreto legislativo attuativo dell’art. 18 della 1.
124/2015), quanto alla disciplina del personale, di regole che avvicinino tale
personale a quello delle pubbliche amministrazioni, ai fini della garanzia
dell'imparzialita. Cid comporta l'adozione di procedure concorsuali per il
reclutamento, sottratte alla diretta scelta degli amministratori degli enti, nonché
procedure di affidamento di incarichi equivalenti agli incarichi dirigenziali nelle
pubbliche amministrazioni che diano analoghe garanzie di imparzialita,
soprattutto qualora tali incarichi siano relativi ad uffici cui sono affidate le
attivita di pubblico interesse (nella misura in cui e stato possibile separare
organizzativamente tali uffici). Comporta altresi il riconoscimento in capo ai
responsabili di tali uffici (comunque delle attivita di pubblico interesse) di
garanzie di autonomia gestionale comparabili con quelle riconosciute ai dirigenti
delle pubbliche amministrazioni. Comporta, poi, l'applicazione a questo
personale delle regole sulla trasparenza del d.Igs. 33/2013. Le amministrazioni
promuovono, infine, I’applicazione al personale degli enti a controllo pubblico
dei codici di comportamento, vigilando anche sugli effetti giuridici, in termini di
responsabilita disciplinare, della violazione dei doveri previsti nei codici, in
piena analogia con quanto e disposto per il personale delle pubbliche
amministrazioni. La L. 124 /2015 e stata dichiarata costituzionalmente illegittima
e ancora non e chiaro quali saranno gli effetti sui decreti attuativi, il cui iter

dovrebbe essere reso conforme alle norme. Riservandosi una pitt approfondita
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verifica sui dispostivi del D.Lgs. 175/2016, compito primario del RPC e la
verifica che le societa attuino le misure in materia di trasparenza in quanto

compatibili.

La trasparenza

I 14 marzo 2013, in esecuzione alla delega contenuta nella legge 190/2012
(articolo 1 commi 35 e 36), il Governo ha approvato il decreto legislativo 33/2013
di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

I1 “Freedom of Information Act” del 2016 (d.Igs. numero 97/2016) ha modificato in
parte la legge “anticorruzione” e, soprattutto, la quasi totalita degli articoli e degli
istituiti del “decreto trasparenza”.

In ogni caso, la trasparenza dell’azione amministrativa rimane la misura cardine
dell'intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore della legge
190/2012.

L’articolo 1 del d.Igs. 33/2013, rinnovato dal d.Igs. 97/2016 (Foia) prevede:

“La trasparenza é intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche.”.

Secondo I’ANAC “la trasparenza e una misura di estremo rilievo e fondamentale per la
prevenzione della corruzione”.

Nel PNA 2016, I’Autorita ricorda che la definizione delle misure organizzative
per l'attuazione effettiva degli obblighi di trasparenza sia parte irrinunciabile del
PTPC.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e I’
integrita, ad opera del decreto legislativo 97/2016, l'individuazione delle
modalita di attuazione della trasparenza sara parte integrante del PTPC in una

“apposita sezione”.
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Questa dovra contenere le soluzioni organizzative per assicurare I’adempimento
degli obblighi di pubblicazione di dati ed informazioni, nonché la designazione

di responsabili della trasmissione e della pubblicazione dei dati.

Il nuovo accesso civico

L’istituto dell’accesso civico e stato introdotto nell’ordinamento dall’articolo 5 del
decreto legislativo 33/2013.

Secondo l’articolo 5, all’'obbligo di pubblicare in “amministrazione trasparenza”
documenti, informazioni e dati corrisponde “il diritto di chiunque” di richiedere
gli stessi documenti, informazioni e dati nel caso ne sia stata omessa la
pubblicazione.

La richiesta non doveva essere necessariamente motivata e chiunque poteva
avanzarla.

L'amministrazione disponeva di trenta giorni per procedere alla pubblicazione
del documento o del dato richiesto. Contestualmente alla pubblicazione, lo
trasmetteva al richiedente, oppure gli indicava il collegamento ipertestuale a
quanto richiesto.

In caso di ritardo o mancata risposta, il richiedente poteva ricorrere al titolare del
potere sostitutivo (articolo 2, comma 9-bis, legge 241/1990).

L’accesso civico ha consentito a chiunque, senza motivazione e senza spese, di
“accedere” ai documenti, ai dati ed alle informazioni che la pubblica
amministrazione aveva l'obbligo di pubblicare per previsione del decreto
legislativo 33/2013.

I decreto legislativo 97/2016 ha confermato l'istituto. Il comma 1 del rinnovato
articolo 5 prevede:

“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di
pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i
medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione”.

Quindi, il comma 2, dello stesso articolo 5, potenzia enormemente l'istituto:

“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul persequimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al

dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle
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pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione”
obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.

La norma, pertanto, conferma per ogni cittadino il libero accesso ai dati ed ai
documenti elencati dal decreto legislativo 33/2013, ed oggetto di pubblicazione
obbligatoria, ed estende l'accesso civico ad ogni altro dato e documento
(“ulteriore”) rispetto a quelli da pubblicare in “amministrazione trasparente”.

In sostanza, 1'accesso civico potenziato investe ogni documento, ogni dato ed
ogni informazione delle pubbliche amministrazioni.

L’accesso civico potenziato incontra quale unico limite “la tutela di interessi
giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis che
esamineremo in seguito.

L’accesso civico, come in precedenza, non & sottoposto ad alcuna limitazione
quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente: spetta a chiunque.

La domanda di accesso civico identifica i dati, le informazioni o i documenti
richiesti, ma non richiede motivazione alcuna.

L'istanza pud essere trasmessa anche per via telematica ed & presentata

alternativamente ad uno dei seguenti uffici:

1. all’ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti;
2. all’ufficio relazioni con il pubblico;
3. ad altro ufficio indicato dall’amministrazione nella sezione

“ Amministrazione trasparente”.
Qualora la domanda abbia ad oggetto dati, informazioni o documenti da

pubblicare obbligatoriamente, e indirizzata al responsabile della prevenzione

della corruzione e della trasparenza.

Fatto salvo il rimborso del costo effettivamente sostenuto e documentato

dall’amministrazione “per la riproduzione su supporti materiali”, il rilascio di dati o

documenti, in formato elettronico o cartaceo, in esecuzione dell’accesso civico &

gratuito.

Sono pubblicate sul sito “ Amministrazione Trasparente” le “Disposizioni operative”

e la relativa modulistica connessa, in ottemperanza all’obbligo previsto (entro il

23.12.2016).

23



La trasparenza e le gare d’appalto

Il decreto legislativo 18 aprile 2016 numero 50 di “Attuazione delle direttive
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione,
sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori
dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”
(pubblicato nella GURI 19 aprile 2016, n. 91, S.0.) ha notevolmente incrementato
ilivelli di trasparenza delle procedure d’appalto.

L’articolo 22, rubricato Trasparenza nella partecipazione di portatori di interessi e
dibattito pubblico, del decreto prevede che le amministrazioni aggiudicatrici e gli
enti aggiudicatori pubblichino, nel proprio profilo del committente, i progetti di
fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza
sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle citta e sull'assetto del territorio,
nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli
incontri e dei dibattiti con i portatori di interesse.

I contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai
documenti predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori.

Mentre I’articolo 29, recante “Principi in materia di trasparenza”, dispone:

“Tutti gli atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori relativi alla
programmazione di lavori, opere, servizi e forniture, nonché alle procedure per
I'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici
di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni, compresi quelli tra enti nell'ambito
del settore pubblico di cui all'articolo 5, ove non considerati riservati ai sensi dell'articolo
112 ovvero secretati ai sensi dell'articolo 162, devono essere pubblicati e aggiornati sul
profilo del committente, nella sezione “Amministrazione trasparente”, con I'applicazione
delle disposizioni di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Al fine di consentire |'eventuale proposizione del ricorso ai sensi dell” articolo 120 del
codice del processo amministrativo, sono altresi pubblicati, nei successivi due giorni dalla
data di adozione dei relativi atti, il provvedimento che determina le esclusioni dalla
procedura di affidamento e le ammissioni all’esito delle valutazioni dei requisiti

soggettivi, economico-finanziari e tecnico-professionali.
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E’ inoltre pubblicata la composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti. Nella stessa sezione sono pubblicati anche i resoconti della gestione
finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione” .

Invariato il comma 32 dell’articolo 1 della legge 190/2012, per il quale per ogni

gara d’appalto le stazioni appaltanti sono tenute a pubblicare nei propri siti web:

a) la struttura proponente;

b) I'oggetto del bando;

C) l'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;

d) l'aggiudicatario;

e) l'importo di aggiudicazione;

f) i tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;
g) l'importo delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno
precedente, sono pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in
un formato digitale standard aperto che consenta di analizzare e rielaborare,
anche a fini statistici, i dati informatici.

Le amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni all' ANAC.

Il titolare del potere sostitutivo

In questo ente, e stato titolare del potere sostitutivo il Segretario Generale.

Contesto esterno.

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto esterno, i responsabili
anticorruzione possono avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nelle
relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica, presentate
al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera dei
Deputati.

Secondo i dati contenuti nella “Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato
dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata” trasmessa dal
Ministro dell'Interno alla Presidenza della Camera dei deputati il 14 gennaio

2016, disponibile alla pagina web:
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http:/ /www.camera.it/leg17/494?idLegislatura=17&categoria=038&, per la

provincia di Bologna, risulta quanto segue, con riferimento alla rilevazione del

primo semestre 2014:

a) Per quanto attiene ai decessi per abuso di sostanze stupefacenti, la Provincia
di Bologna, e tra le zone piu colpite, rispetto alla media nazionale;

b) Le indagini condotte nel semestre da gennaio/giugno 2014 conferma la
presenza di interessi di criminalita organizzata (soprattutto calabrese) a
consolidare la rete di relazioni anche nel territorio della provincia di Bologna;

C) La zona della provincia di Bologna continua ad essere territorio di

“arrivo” e stanzialita di immigrazione, soprattutto per quanto riguarda
popolazioni nordafricane;

d) Si rafforzano i legami tra malavita calabrese, economia e societa. L'Emilia
Romagna e appetibile perché, grazie ai capitali movimentati, si presta a favorire
operazioni di riciclaggio di denaro e di reinvestimento in beni immobili ed
attivita commerciali, anche in virtu delle esigenze legate alla ricostruzione a
seguito del recente evento sismico. Le province emiliane sono quelle piu
interessate dai gravi fenomeni di delocalizzazione criminale. Nel dettaglio,
mentre la famiglia GRANDE ARACRI di Cutro (KR) opera nelle province di
Piacenza, Parma e Reggio Emilia, in quest'ultima in collaborazione con i
DRAGONE della stessa localita calabra, esponenti della famiglia ARENA di
Isola di Capo Rizzuto (KR) sono presenti in quelle di Parma e Modena. La
GRANDE ARACRI comunque rappresenta la minaccia maggiore per i territori
emiliani, poiché attraverso i piu disparati traffici illeciti, uniti ad insospettabili
rapporti, raccoglie enormi ricchezze da investire in varie palti dell'ltalia ed
all'estero.

Rimane pertanto elevato il livello di attenzione sulle province di Reggio Emilia,

Modena, Bologna e Ferrara, colpite dal terremoto del maggio 2012, dove la

ricostruzione e ancora in fieri ed attrae imprese, piccole o grandi che siano, create

talvolta all'uopo da entita mafiose per aggiudicarsi. ricorrendo ai metodi classici
dell'intimidazione e della minaccia, gli appalti assegnati dai vari enti locali

A Bologna, non esiste un'organizzazione dominante, anche se la presenza di

personaggi legati alla 'ndrangheta e ormai consolidata, con soggetti riconducibili

alle aggregazioni criminali PESCE e BELLOCCO di Rosarno (RC), MANCUSO di
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Limbadi, CONDELLO e MIRTO di Reggio Calabria, ACRI di Rossano (CS) e
GRANDE ARACRI di Cutro. Discorso analogo vale per le localita turistiche della
Romagna, che offrono grandi opportunita per accumulare ed investire denaro. In
particolare nel ravennate sono stati individuati i MAZZAFERRO di Gioiosa
Ionica (RC), a Rimini i VRENNA-POMPEO di Crotone e la societa di Rosarno
(RC), mentre a Forli e Cesena son presenti i CONDELLO ed i DE STEFANO di
Reggio Calabria, nonché i MANCUSO di Limbadi. Anche in quest'area si trovano
soggetti criminali - dediti allo spaccio di sostanze stupefacenti ed all'acquisizione
di attivita commerciali pulite - contigui alla 'ndrangheta, anche se non vi sono
forme di controllo totale dell'area. Il pericolo del crimine organizzato in Emilia
Romagna ha indotto la Commissione parlamentare antimafia a riunirsi, a

Bologna, i giorni 18 e 19 settembre 2014.

Contesto interno.

I Comune aderisce all’'Unione dei Comuni delle Savena-Idice (Pianoro, Ozzano
dell’Emilia, Loiano, Monterenzio, Monghidoro), presso la quale sono gestiti in
modalita associata i seguenti servizi, ai quali sono preposti funzionari anche non
dipendenti del Comune:

- Servizi Sociali;

- Servizio Centrale di Committenza;

- Servizio associato di Protezione Civile;

- Servizio tecnico-antisismica;

- Servizio gestione del Personale;

- Servizio-Controllo di gestione;

- Servizio di promozione turistica;

- Servizi informatici.

La dotazione organica del Comune consta n. 29 dipendenti di ruolo, con n. 4
Responsabili di Area, n. 1 dipendenti “comandati” o “distaccati” (parzialmente)
in relazione e con riferimento ai servizi associati con I'Unione dei Comuni. La
ridottissima dotazione organica pone notevolissimi problematiche nel rispetto
dei molteplici adempimenti che gravano su tutti i Comuni a prescindere dalla
dimensione. Il personale viene adibito a compiti non solo di settori diversi, ma
anche di aree organizzative diverse, sia presso il Comune che come personale
distaccato dell’Unione, con difficolta aggiuntive di coordinamento.

Le aree organizzative comunali sono:

a)Area Servizi alla Persona (Demografici-Affari generali, Servizi sociali/scolastici
e culturali, Biblioteca);

b)Area Risorse e Attivita Produttive (Servizio Finanziario, Contabile e di
Controllo, Tributi, Segreteria, Commercio, Personale);
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c)Area Territorio e Ambiente (Edilizia Pubblica e Privata, Urbanistica);

d)Area Polizia Municipale.

Il rapporto tra spesa del personale e spesa corrente & pari a circa il 26,12%. L'eta
media del personale e elevata (intorno ai 50 anni) e, salvo limitatissime eccezioni,
i dipendenti non sono molto esperti di informatica.

Stante il ridotto organico non e presente all'interno una struttura specifica,
dedicata ai controlli amministrativi, alla performance, alla trasparenza e
anticorruzione, ma e il Segretario Generale che svolge tali funzioni.

La piccola dimensione dell’ente e la ridotta dimensione organizzativa consentono
di verificare le anomalie piu evidenti gia nel corso delle istruttorie e nei
comportamenti e nello svolgimento dei processi senza necessita di particolari
analisi ed approfondimenti.

Nel corso del 2016, ma anche negli anni immediatamente precedenti, non sono
stati avviati procedimenti disciplinari, né sono pervenute al RPC segnalazioni o
fenomeni rilevanti ai fini dell’analisi del rischio di corruzione. Dal controllo
amministrativo successivo non sono emerse irregolarita, che abbiano dato luogo
a provvedimenti correttivi o sanzionatori.

Il Comune e socio unico di una societa a responsabilita limitata denominata
Ge.S.Co Loiano Srl. Gestione Servizi Comunali. La societa, costituita nel 2005 gestisce
i servizi “Trasporto scuolabus/manutenzioni LLPP/manutenzioni verde
pubblico”.

La societa presenta un bilancio superiore a € 1.000.000,00 ed esercita funzioni
amministrative, attivita di produzione di beni e servizi a favore delle
amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici: per tale motivo, e
soggetta alle norme in materia di trasparenza «in quanto compatibile» e
«limitatamente ai dati e ai documenti inerenti all’attivita di pubblico interesse
disciplinata dal diritto nazionale o dell’'Unione europea», mentre l’art. 1, comma
2- bis, della L. 190/2012 non prevede alcuna espressa disciplina in materia di
adozione di misure di prevenzione della corruzione. In linea con l'impostazione
della determinazione ANAC 8/2015, le amministrazioni partecipanti o che siano
collegate a detti soggetti in relazione alle funzioni amministrative o ai servizi
pubblici da essi svolti ovvero all’attivita di produzione di beni e servizi
dovrebbero, per le societa, promuovere 'adozione del modello di organizzazione
e gestione ai sensi del d.Igs. 231/2001, ferma restando la possibilita, anche su
indicazione delle Amministrazioni partecipanti, di programmare misure
organizzative ai fini di prevenzione della corruzione ex L. 190/2012. E" in corso
di predisposizione proprio il “nuovo” sito istituzionale della societa e I'adozione
degli schemi necessari, in adeguamento delle prescrizioni ex d.lgs. 231/2001.

Per quanto sopra rappresentato, tenuto anche conto della evidente carenza di
strutture di supporto all’attivita del RPC, il piano in questione e formulato con
modalita necessariamente semplificate rispetto a quello di enti pitt grandi e
strutturati e che presentano un contesto, interno e/o esterno, con problematiche
maggiormente favorevoli alla corruzione.
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La mappatura dei processi organizzativi e stata individuata nell’ambito delle
tipologie di procedimento, pubblicate sul sito “Amministrazione trasparente”
nell’apposita sezione (per alcuni, ancora in fase di predisposizione).

Infatti, secondo 1" Autorita, “in condizioni di particolare difficolta organizzativa,
adeguatamente motivata la mappatura dei processi puo essere realizzata al
massimo entro il 2017.

Si delega al piano di prevenzione della corruzione dell’'Unione dei Comuni della
Valle Savena-Idice, la valutazione in merito ai servizi che sono gestiti in forma
associata sopra elencati ed indirizzare 1’attenzione del presente piano sui settori
di maggior contatto con gli utenti, oltre a quelli obbligatori, vale a dire il settore
tributario, finanziario, tecnico, proseguendo nelle attivita di formazione e di
controllo delle aree di rischio gia individuate con il piano predisposto nel
2015/2017.

Identificazione delle Aree di rischio e processi operativi analizzati per
ciascuna area.

Ai fini dell’attivita di identificazione, analisi e ponderazione dei rischi si tiene
ferma la valutazione scaturita dalla sessione di confronto con i responsabili di
servizio effettuata nell’annualita precedente, la quale ha permesso di evidenziare
i punti critici e le attivita a pit alto rischio di esposizione al fenomeno corruttivo
nei servizi di rispettiva competenza.

Le aree ritenute a rischio individuate dalla legge sono:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al d.Igs. n. 50/2016;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed
enti pubblici e privati;

d) concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di
carriera di cui all'articolo 24 del citato decreto legislativo n. 150 del 2009.

Il livello di rischio di corruzione e stato individuato tenendo conto delle
indicazioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione, adattate agli enti
locali ed ampliando i fattori di valutazione autonoma.

Sono giudicate ad elevato/medio rischio di corruzione le seguenti aree:

A) Personale

1. progressioni di carriera
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2. autorizzazioni allo svolgimento di incarichi/attivita da parte dei dipendenti

3. conferimento di incarichi di collaborazione e consulenza, studio e ricerca

Area di rischio

Ufficio Personale e
altri uffici

Ufficio Personale e
altri uffici

Ufficio Personale e
altri uffici

Ufficio Personale

Sottoaree di Processo Esemplificazi Valore | Valore Valutazion
rischio interessato one del medio medio e
rischio della | dell'impacomplessiv
probabil tto a del
ita rischio
Progressioni | Espletamento | Alterazione 3 3 9
economiche | procedure dei risultati medio
concorsuali o | della
di selezione | procedura
concorsuale,
discrezionalit
adi
valutazione
Conferimento, Attribuzione | Alterazione 3 2 6
di incarichi di| incarichi ex dei risultati medio
collaborazion | art.7 della
e D.Lgs.n.165/0 procedura
1 concorsuale
Conferimento Attribuzione | Valutazione 2 3 6
incarichi di incarichi ex discrezionale medio
responsabile | art. 8 CCNL | nell’assegnazi
di posizione | 31/3/1999 one
organizzativa dell’indennita
d posizione
Gestione di Sussistenza di 3 3 9
eventuali interessi medio
conflitti di personali
interesse rispetto ai
procedimenti
trattati

B) Appalti/opere pubbliche:

L’aggiornamento del PNA pone I'attenzione sulle procedure di gara. Il Comune e di

dimensioni ridotte e il relativo fabbisogno si mantiene sostanzialmente stabile nel

corso degli anni.
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Per le modalita di scelta del contraente, si ricorre agli strumenti del mercato elettronico

e le procedure di gara per appalti superiori a € 40.000,00 sono gestite dalla Centrale di

Committenza istituita presso I'Unione dei Comuni.

Il bilancio di previsione viene approvato entro il mese di dicembre, e questo consente

di attivare una migliore programmazione, evitando la reiterazione di piccoli

affidamenti per far fronte alle ridotte capacita di spesa dell’esercizio provvisorio.

1.Individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento

2. Affidamenti diretti

3.Varianti in corso di esecuzione del contratto

4 Subappalto

5.Utilizzo reiterato e ingiustificato di proroga del contratto

Area di Sottoaree di Esemplificazione del Valore Valore | Valutazio
rischio rischio rischio medio medio ne
della | dell'impat, complessi
probabili to va del
ta rischio
Tutti Individuazione Artificioso 3 4 12
gli dello strumento frazionamento medio
uffici | per affidamento | dell’appalto
Tutti Affidamenti Alterazione concorrenza 4 3 12
gli diretti (mancato ricorso a medio
uffici minima indagine di
mercato; violazione
divieto artificioso
frazionamento; abuso di
deroga a ricorso
procedure telematiche
di acquisto ove
necessarie)
Ufficio | Variantiin corso | Il RUP, a seguito di 2 2 4
Appalt | di esecuzione del | accordo con I'affidatario, basso
i contratto certifica in corso d’opera
la necessita di varianti
non necessarie
Ufficio | Subappalto Autorizzazione 3 3 9
Appalt illegittima al medio

1

subappalto; mancato
rispetto iter art. 118
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Codice Contratti; rischio
che operino ditte
subappaltatrici non
qualificate o colluse con
associazioni mafiose

Tutti | Utilizzo reiterato e Illegittima rendita di 3 5 15
gli ingiustificato di posizione media
uffici | proroga del dell’affidatario e
contratto chiusura alla
concorrenza
C) Urbanistica, edilizia, espropriazioni:
Titoli abilitativi, DIA, SCIA in materia edilizia
Sdemanializzazione e alienazione immobili comunali
repressione abusi edilizi;
varianti urbanistiche e convenzioni
Area di rischio Sottoaree di Processo Esemplificazi| Valore | Valore |Valutazion
rischio interessato one del medio | medio e
rischio della |dell'impaticomplessiv
probabili to a del
ta rischio
Ufficio edilizia Provvedimenti|Controllo DIA e |Verifiche 2 2 4
privata amministrativi SCIA edilizia  [falsificate o basse
vincolati privata errate
nell’an
Ufficio edilizia Provvedimenti Rilascio Rilascio 2 2 4
privata amministrativi permessi a permesso basso
vincolati costruire e errato o
nell’an concessioni in  inesatto con
materia di vantaggio per
edilizia privata il richiedente;
Diniego
illegittimo
danno al
richiedente
Ufficio Patrimonio |Provvedimenti Richiesta di Rilascio 2 2 4
amministrativi sdemanializzazi provvediment basso

a contenuto
vincolato

one di un tratto
di strada di uso

o0 con danno

per 'Ente e
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pubblico vantaggio per
il richiedente

Polizia Municipale [Provvedimenti Controlli ed Omissione e 3 2 6
amministrativi [interventi in alterazione medio
a contenuto  materia di controlli;
vincolato edilizia e omissione

ambiente/abban sanzioni

dono
rifiuti/ affissioni
Ufficio Urbanistica Provvedimenti Varianti Procedimento 2 3 6
amministrativi urbanistiche e  svolto in medio
discrezionali correlati atti modo non

nell'anenel convenzionali corretto al
contenuto con i privati fine di
beneficiari procurare
vantaggio del
privato con

danno per
I"Ente
D) Gestione patrimonio:
Concessioni in uso di beni immobili
Area di rischio Sottoaree di Processo |Esemplificazio| Valore | Valore Valutazion
rischio interessato | ne del rischio | medio medio e
della |dell'impattcomplessiv
probabilit 0 adel
a rischio
Ufficio patrimonio Provvedimenti concessione Mancato 3 3 9
amministrativi adi immobili rispetto dei medio
contenuto criteri di
vincolato assegnazione

E) Accertamenti fiscali e tributari:

Attivita di accertamento fiscale e tributario, di segnalazione, evasione e attivita
relative ai rimborsi;
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Riscossione tributi locali

Area dirischio| Sottoaree di | Processo [Esemplificazion Valore | Valore [Valutazion
rischio interessato| e delrischio | medio | medio e
della |dell’impaticomplessiv
probabi to a del
lita rischio
Ufficio Tributi Tributi Predisposiz/Alterazione del3 2 6
ione ruoli procedimento di medio
formazione ruoli
per attribuire
vantaggi ingiusti
Ufficio Tributi Verifiche Verifiche |Esclusione 3 5 15
evasione su controlli su medio
tributaria annualita [taluni
pregresse |contribuenti
F) Contributi:
Erogazione di contributi
Area di Sottoaree di | Processo |Esemplificazion| Valore | Valore |Valutazion
rischio rischio interessato| e del rischio medio medio e
della |dell'impatt complessiv
probabilit 0 a del
a rischio
Ufficio  Provvedimenti [Rilascio [Errato 2 3 6
servizi  lamministrativi [prestazionisvolgimento medio
sociali  wvincolati nell’an |socio procedimento
assistenzia per favorire uno
li o piu soggetti,
omissione
controllo
requisiti
Tutti gliProvvedimenti Concessio Mancato rispetto 2 3 6
uffici amministrativi ane didel regolamento medio
contenuto contributi o errato
discrezionale e beneficisvolgimento del

economici

procedimento
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aprivati per procurare
vantaggi a
privati

Identificazione aree/sottoaree, uffici interessati e classificazione rischio

1. Il valore della probabilita e il valore dell’impatto debbono essere moltiplicati per
ottenere il valore complessivo, che esprime il livello di rischio del processo.

Valore della probabilita:
0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto
probabile; 5 = altamente probabile.

Valore dell impatto:
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore.
Valutazione complessiva del rischio (valore probabilita x valore impatto):

Forbice da 0 a 25 (0 = nessun rischio; 25 = rischio estremo)

La ponderazione dei rischi consiste nel considerare il rischio alla luce dell’analisi e
nel raffrontarlo con altri rischi al fine di decidere le priorita e l'urgenza di
trattamento.

Intervallo da 1 a 5 rischio basso

Intervallo da 6 a 15 rischio medio

Intervallo da 15 a 25 rischio alto

Misure di prevenzione specifiche utili a ridurre la probabilita che il rischio si
verifichi

1. Per ognuna delle attivita a piu elevato rischio di corruzione su indicate, si indicano di

seguito le misure che I’ente ha assunto e/o intende assumere per prevenire il fenomeno

della corruzione, nonché il Responsabile dell’attuazione di ogni misura.

Area A: l'attivita di cui al punto 1) (assunzioni e progressioni di carriera) viene
dall’'Unione, pertanto esula dal presente piano. Per le attivita di cui ai punti 2)

gestita
e 3) si

evidenzia, preliminarmente, che, stante l'esiguita dell’organico, difficilmente puo

verificarsi 1l'evenienza della coesistenza di pitt funzionari che concorrano per

I'assegnazione di un incarico da ente terzo. Le misure di prevenzione adottate sono le

seguenti:

Misura di prevenzione Obiettivi Tempi

Rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza ex |Creazione di Come da
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D.Lgs.n.33/2013 e inseriti nel Programma triennale |contesto non d.Igs.
favorevole alla n.33/2013
corruzione
Rispetto del Codice di Comportamento e onerein  |Aumento delle ~ 2017/2019 [Tutto il personale
capo ai dipendenti di segnalare eventuali anomalie |possibilita di
al Responsabile prevenzione scoprire eventi
corruttivi
In sede di assegnazione degli incarichi, acquisizione Garantire piena  2017/2019 Segretario e delle

della certificazione (sottoposta ad aggiornamento
annuale) in materia di insussistenza di cause di
inconferibilita o di incompatibilita, da pubblicare sul

trasparenza delle

posizioni personali

del Segretario e

P.O

sito web istituzionale in “ Amministrazione delle P.O.
Trasparente”
Disciplina regolamentare delle incompatibilita e del Evitare 2017 Giunta che
procedimento in materia di autorizzazione degli  |personalismi e approva
incarichi extra-istituzionali. disparita di regolamento di
trattamento uffici e servizi
Area B: le misure di prevenzione adottate sono le seguenti:
Misura di prevenzione Obiettivi Tempi Responsabili
Pubblicazione entro il 31 gennaio di ogni anno sulAumento delle 31 gennaio P.O.
sito istituzionale di tabelle indicanti: strutturajpossibilita di scoprire 2017
proponente oggetto del bando, elenco deglieventi corruttivi
operatori  invitati ~a  presentare  offerte,
aggiudicatario e importo di aggiudicazione, tempi
di completamento dell’opera, servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate. Tali tabelle
riassuntive devono essere scaricabili in formato
aperto e trasmissione delle stesse all’ AVCP
Ricorso a Consip e al MEPA o mercato elettronicoRiduzione delle 2017/2019 P.O.e
regionale per acquisizioni di forniture e servizipossibilita di responsabile
sottosoglia comunitaria: accurata motivazione inmanifestazione di del
caso di ricorso ad autonome procedure di acquistoleventi corruttivi procedimento
nel rispetto delle linee di indirizzo della Corte dei
Conti
Nei casi di ricorso all’affidamento diretto assicurareRiduzione delle 2017/2019 P.O.e
sempre un livello minimo di confrontopossibilita di responsabile
concorrenziale e applicazione del criterio dellamanifestazione di del
rotazione, attraverso indagii di mercato eeventi corruttivi procedimento
acquisizione di almeno 2 preventivi per importi
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fino a € 10.000,00, 3 preventivi per importi fino a €
30.000,00 e n. 4 preventivi per importi fino a €
40.000,00

Specificazione nei bandi e negli avvisi che il|Creazione di contesto2017/2019 P.O.e
mancato rispetto delle clausole del codice dinon favorevole alla responsabile
comportamento e causa di esclusione dalle gare  |corruzione del
procedimento
Indicazione molto accurata e circostanziata in|Creazione di contestol2017/2019 P.O.
merito al ricorso agli istituti di proroga e rinnovonon favorevole alla
contrattuale corruzione
Rispetto della programmazione delle opere inserite/Creazione di contesto2017/2019 P.O.
nel programma triennale e individuazione dellenon favorevole alla
risorse aggiuntive per opere non inserite nell’elencojcorruzione
annuale
Rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza ex|Creazione di contestoCome da P.O.
D.Lgs.n.33/2013 non favorevole allaD.Lgs.
corruzione n.33/2013
Rispetto del Codice di Comportamento e onere inJAumento delle2017 /2019 Tutto il
capo ai dipendenti di segnalare eventuali anomaliejpossibilita di scoprire personale
al Responsabile prevenzione eventi corruttivi
Indicazione molto accurata e circostanziata in[Evitare abusi volti ad2017/2019 Responsabile
merito all’adozione delle procedure di sommaleludere il rispetto dei del
urgenza principi per procedimento
I’atfidamento e P.O.
Integrazione dei bandi di gara e delle lettere diAumento delle2017/2019 P.O.
invito con wuna clausola che preveda lajpossibilita di scoprire
dichiarazione delle relazioni di parentela e affinitaeventi corruttivi
tra i titolari, i soci e gli amministratori della societa
con i dipendenti dell’amministrazione, per gestire
'eventuale conflitto di interesse, da riportare anche
nei contratti
Aree C e D: Le misure di prevenzione adottate sono le seguenti:
Misura di prevenzione Obiettivi Tempi Responsabili
Rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza exCreazione di Come da P.O.
D.Lgs.n.33/2013 contesto non D.Lgs.
favorevole alla n.33/2013

corruzione
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Rispetto del Codice di Comportamento e onere inAumento delle 2017/2019 Tutto il
capo ai dipendente di segnalare eventuali anomaliepossibilita di personale
al Responsabile prevenzione scoprire eventi
corruttivi
Obbligo di adeguata attivita istruttoria e diAumento delle 2017/2019 Responsabili
motivazione del provvedimento possibilita di del
scoprire eventi procedimento
corruttivi e P.O.
Verbalizzazione delle operazioni di controllo aAumento delle 2017/2019 Responsabili
campione possibilita di del
scoprire eventi procedimento
corruttivi e P.O.
Controllo, anche a mezzo campionamento delleAumento delle 2017/2019 P.O.
autocertificazioni ex DPR 445/00 utilizzate perjpossibilita di
accedere alle prestazioni scoprire eventi
corruttivi
Controllo SCIA previa formazione di criteri per laAumento delle semestrale P.O.
creazione di un campione di pratiche da controllare possibilita di
scoprire eventi
corruttivi
Rispetto tassativo del Regolamento in materia diCreazione di 2017/2019 Responsabili
concessione immobili che disciplina i requisiti deicontesto non del
richiedenti e le fattispecie favorevole alla procedimento
corruzione e P.O.
Aree E e F: Le misure di prevenzione adottate sono le seguenti:
Misura di prevenzione Obiettivi Tempi Responsabili
Rispetto tassativo del Regolamento Tributi inRiduzione delle 2017/2019 [P.O.e
materia di sgravi e rimborsi possibilita di responsabili
manifestazione di procedimento
eventi corruttivi
Individuazione preventiva di criteri di controlloRiduzione delle 2017/2019 [P.O.e
per 'attivita di accertamento, verifica ed iscrizionepossibilita di responsabili
a ruolo dei tributi manifestazione di procedimento
eventi corruttivi
Rispetto tassativo dei Regolamenti in materia diRiduzione delle 2017/2019

contributi

possibilita di

manifestazione di

eventi corruttivi
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Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale, link dalla homepage “Amministrazione
Trasparente” nella sezione ventitreesima “altri contenuti”, a tempo indeterminato sino
arevoca o sostituzione con un Piano aggiornato.

Le modifiche e gli aggiornamenti del presente piano triennale vengono disposte a
cura del Responsabile della prevenzione e approvate dalla Giunta comunale.

L’aggiornamento viene pubblicato in forma permanente sul sito internet istituzionale
dell'Ente in apposita sottosezione all'interno di quella denominata “ Amministrazione
trasparente” e trasmesso per mail o in forma cartacea a ciascun dipendente.

L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in
mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi
assunti, con rapporti comunque denominati, copia del presente piano.

La Trasparenza amministrativa.

L’amministrazione ritiene la trasparenza sostanziale della PA e l'accesso civico le
misure principali per contrastare i fenomeni corruttivi.

I1 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di
“Riordino della disciplina riquardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

I1 decreto legislativo 97/2016, il cosidetto Freedom of Information Act, ha modificato la
quasi totalita degli articoli e degli istituiti del suddetto
“decreto trasparenza” .

L’ANAC, il 28 dicembre 2016, ha approvato la deliberazione numero 1310 “Prime

linee guida recanti indicazioni sull 'attuazione degli obblighi di pubblicitd, trasparenza e
diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.Igs. 97/2016" .

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la
“trasparenza della PA”. 11 Foia ha spostato il baricentro della normativa a favore del
“cittadino” e del suo diritto di accesso.

E’ 1a liberta di accesso civico I’oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene assicurata,
seppur nel rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati
giuridicamente rilevanti”, attraverso:
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1- listituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione
del decreto legislativo 33/2013;

2- la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti I'organizzazione e
l'attivita delle pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell’intero impianto
anticorruzione delineato dal legislatore della legge 190/2012.

Secondo Il'articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo 97/2016: “La
trasparenza é intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli
interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e l'integrita, ad
opera del decreto legislativo 97/2016, I'individuazione delle modalita di attuazione della
trasparenza e parte integrante del PTPC in una “apposita sezione”. L’ANAC raccomanda alle
amministrazioni di “rafforzare tale misura nei propri PTPC anche oltre al rispetto di specifici
obblighi di pubblicazione gia contenuti in disposizioni vigenti”

(PNA 2016 pagina 24).

Obiettivi strategici
L’amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare il
fenomeno corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle
informazioni concernenti I'organizzazione e 'attivita dell’amministrazione;

- il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal

decreto legislativo 97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere
documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I'azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:

- elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei
comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

- lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del
bene pubblico.

Altri strumenti di programmazione

Gli obiettivi di trasparenza sostanziale sono stati formulati coerentemente con la
programmazione strategica e operativa definita e negli strumenti di
programmazione di medio periodo e annuale, riportati nelle Tabelle che seguono:
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Programmazione di medio periodo:

Documento di programmazione Periodo Obbligatorio
triennale
DUP - Documento Unico di
Programmazione (art. 170 TUEL) 2016-2018 SI
Prog{'ammazi(?ne triennale del 2016-2018 SI
fabbisogno di personale (art.
39 decreto legislativo 449/1997)
Piano della performance triennale 2016-2018 NO
(art. 10 decreto legislativo 150/2009)
Piano triennale delle azioni positive 2016-2018 SI
per favorire le pari opportunita (art.
48 decreto legislativo 198/2006)
Programmazione triennale dei 2016-2018 SI
LLPP (art. 21 del decreto legislativo
50/2016)
2016-2018

Piano urbanistico generale (PRG
o altro)

si

41




Programmazione operativa annuale:

Documento di programmazione Periodo | Obbligatorio
triennale

Bilancio annuale (art. 162 e ss. TUEL) 2017 SI
Piano esecutivo di gestione (art. o017 I
169 TUEL)
Piano degli obiettivi (art. 108 TUEL) 2017 NO
Programma degli incarichi di
collaborazione (art. 3 co. 55 2017 SI
legge 244/2007)
Dotazione organica e
ricognizione annuale delle
situazioni di soprannumero o di 2017 SI
eccedenza del personale (artt. 6 e
33 decreto legislativo 165/2001)
Piano delle alienazioni e delle
valorizzazioni degli immobili (art. 2017 SI
58 DL 112/2008)
Elenco annuale dei LLPP (art. 2017 SI

21 decreto legislativo 50/2016)
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Comunicazione

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non & sufficiente provvedere alla
pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, occorre
semplificarne il linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena
comprensibilita del contenuto dei documenti da parte di chiunque e non solo degli addetti ai
lavori.

E’ necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto
possibile espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione
alle direttive emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica negli anni 2002 e
2005 in tema di semplificazione del linguaggio delle pubbliche amministrazioni.

Il sito web dell’ente & il mezzo primario di comunicazione, il pitt accessibile ed il
meno oneroso, attraverso il quale 'amministrazione garantisce un’informazione
trasparente ed esauriente circa il suo operato, promuove nuove relazioni con i
cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e consente 1'accesso ai propri servizi,
consolida la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I'ente ha da tempo
realizzato un sito internet istituzionale costantemente aggiornato.

La legge 69/2009 riconosce I'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni
effettuate sui siti informatici delle PA.

L’articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono
assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti
pubblici obbligati”.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: Ialbo
pretorio e esclusivamente informatico. Il relativo link & ben indicato nella home page
del sito istituzionale.

Come deliberato dall’Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti
soggetti a pubblicita legale all” albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino
nelle categorie per le quali I'obbligo e previsto dalle legge, rimane invariato anche
'obbligo di pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale, nonché nell’apposita
sezione “trasparenza, valutazione e merito” (oggi “amministrazione trasparente”).

L’ente & munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, e riportato 'indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni
dedicate alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica
ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

Attuazione
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L’Allegato numero 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310,
integrando i contenuti della scheda allegata al decreto legislativo 33/2013, ha
rinnovato la disciplina la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti
istituzionali delle pubbliche amministrazioni adeguandola alle novita introdotte dal
decreto legislativo 97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione
«Amministrazione trasparente» del sito web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla
deliberazione ANAC 1310/2016.

Le tabelle riportate nelle pagine che seguono, ripropongono fedelmente i contenuti,
assai puntuali e dettagliati, quindi pitt che esaustivi, dell’Allegato numero 1 della
deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da

sette colonne, anziché sei.

Infatti, e stata aggiunta la “colonna G” (a destra) per poter indicare, in modo chiaro,
|"ufficio responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.

Le tabelle sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti: Colonna A:
denominazione delle sotto-sezioni di primo livello; Colonna B: denominazione
delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.lgs. 97/2016, che impongono la
pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in
ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei
documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.

Nota ai dati della Colonna F:

la normativa impone scadenze temporali diverse per I'aggiornamento delle diverse
tipologie di informazioni e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” puo avvenire
“tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve essere “tempestivo”. 1l legislatore non ha
pero specificato il concetto di tempestivita, concetto relativo che puo dar luogo a
comportamenti anche molto difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori,
cittadini e amministrazione, si definisce quanto segue:

e tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata
entro n. 45 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.
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Nota ai dati della Colonna G:

L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti
responsabili degli uffici dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso
delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge” .

I responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei
settori/ uffici indicati nella colonna G.

I responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono individuati nei

Responsabili dei settori/ uffici indicati nella colonna G.

Organizzazione

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza sovrintende e verifica: il tempestivo
invio dei dati, delle informazioni e dei documenti dagli uffici depositari all’ufficio
preposto alla gestione del sito; la tempestiva pubblicazione da parte dell"ufficio preposto
alla gestione del sito; assicura la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle
informazioni.

I1 Responsabile anticorruzione e per la trasparenza: coordina, sovrintende e verifica
l'attivita dei componenti il Gruppo di Lavoro; accerta la tempestiva pubblicazione
da parte di ciascun ufficio; assicura la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento
delle informazioni.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge
stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione,
assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni
pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo
indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi
piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e
puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e
trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo
33/2013 e dal presente programma, sono oggetto di controllo successivo di regolaritd

amministrativa come normato dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento
sui controlli interni.

Le limitate risorse dell’ente non consentono 1’attivazione di strumenti di rilevazione
circa “I'effettivo utilizzo dei dati” pubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilita per l'ente, obbligato
comunque a pubblicare i documenti previsti dalla legge.

Accesso civico

I decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinnovato articolo 5 prevede:
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“L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di
pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i
medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione”.

Mentre il comma 2, dello stesso articolo 5:

“Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul persequimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque
ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori
rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal decreto
legislativo 33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende l’accesso
civico ad ogni altro dato e documento (“ulteriore”) rispetto a quelli da pubblicare in
“amministrazione trasparente” .

L’accesso civico “potenziato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni
informazione delle pubbliche amministrazioni. L’accesso civico incontra quale unico
limite “la tutela di interessi giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina del nuovo
articolo 5-bis.

L’accesso civico non e sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione
soggettiva del richiedente: spetta a chiunque.

Del diritto all’accesso civico e stata data informazione sul sito dell’ente.

A norma del decreto legislativo 33/2013 in “amministrazione trasparente” sono
pubblicati:

i nominativi del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta
d’accesso civico e del titolare del potere sostitutivo, con l'indicazione dei relativi
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

le modalita per I'esercizio dell’accesso civico.

Tabelle (ALLEGATO “A”)

Come sopra precisato, le tabelle che seguono sono composte da sette colonne, che
recano i dati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello; Colonna B:
denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornati al d.lgs. 97/2016, che impongono la
pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in
ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);
Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-sezione 2

sezione livello 1 . . T Riferimento normativo Denominazione del singolo oblkjo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area Competente
- livello (Tipologie di dati)

(Macrofamiglie)

Piano triennale per la prevenzione d|Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. nPiano triennale per la prevenzione de Iglano trllenngle per Ia.preven2|one del!a corruz.le.)dellla trasparerjza.e suoi allegat, le misure

corruzione e della trasparenza 33/2013 corruzione e della trasparenza (PTPCﬁtegratNe di prevenzione della corruzione indirte ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale )

gge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne Area Risorse e
Attivita Produttive
Riferimenti normativi su organizzaziornRiferimenti normativi con i relatiink alle norme di legge statale pubblicate nella batata Tempestivo

Disposizioni generali

Atti generali

Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/20

e attivita

"Normattiva" che regolano listituzione, I'orgarazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Area Risorse e
Attivita Produttive

At amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla organizzaziuike
funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvenei quali si determina linterpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano disposiziomil'geplicazione di esse

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Area Risorse e
Attivita Produttive

Documenti di programmazione
strategico-gestionale

Direttive ministri, documento di programmazioneietiivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Area Risorse e
Attivita Produttive

Art. 12, c. 2, d.lgs. n. 33/20

L3 Statuti e leggiioegli

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetdelle norme di legge regionali, che regolanaifezioni,
l'organizzazione e lo svolgimento delle attivitcdmpetenza delllamministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Area Risorse e
Attivita Produttive

Art. 55, c. 2, d.lgs. n.

Codice disciplinare, recante lindicazione deltdrazioni del codice disciplinare e relative sanzio

Oneri informativi per cittadini e
imprese

165/2001 Codice disciplinare e codice di condottgubblicazione on line in alternativa all'affisséoim luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 3@¥0) Tempestivo .
. . . . . Area Risorse e
Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di compagtsim o ,
Attivita Produttive
Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. . A - .. |Scadenzario con lindicazione delle date di effeaei nuovi obblighi amministrativi a carico ditedini .
Scadenzario obblighi amministrativi Tempestivo

33/2013

e imprese introdotti dalle amministrazioni secotedmodalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Area Risorse e
Attivita Produttive

At 13, ¢. 1, lett. a), d.Igs. 1} Organi di indirizzo politico e di amministrazioneestione, con l'indicazione delle rispettive cotapes Tempestivo
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) preq Risorse e
Attivita Produttive
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. . . . . P " . . Tempestivo Area Risorse e
33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 Attivita Produttive
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Tempestivo Area Risorse e
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 Attivita Produttive
. L - . Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. ¢, d.lgs. 0, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 Area Risorse e
33/2013 Attivita Produttive
S - o . . - Tempestivo Area Risorse e
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 Attivita Produttive
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. Dati relativi allassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi Tempestivo Area Risorse e
33/2013 titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 Attivita Produttive
Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. . - . . . ’ S . - Tempestivo Area Risorse e
33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 Attivita Produttive




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblkjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Competente

Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1]
l. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3
l. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n
33/2013 Art. 2, c. 1, punto J
l. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n

Titolari di incarichi politici di cui all'art
14, co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quoteéitecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'aimse della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggekimoniuge non separato e i parenti entro il selco
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exaémente evidenza del mancato consenso) e rifg
al momento dell'assunzione dellincarico]

Nessuno (va present
una sola volta entro 3 mes|
dalla elezione, dalla nomina
dal conferimento dell'incarico|
. resta pubblicata fino alla
rita ; . )
cessazione dellincarico o d¢
mandato).

31

b

—

Area Risorse e
Attivita Produttive

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtcondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB
dando eventualmente evidenza del mancato consghi®)E necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amstrezzione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione
dalla nomina o dal
conferimento dellincarico

Area Risorse e
Attivita Produttive

3) dichiarazione concernente le spese sostenatelebligazioni assunte per la propaganda elettoralg
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivéerdimmateriali e di mezzi propagandistici pred&pe
messi a disposizione dal partito o dalla formazipoléica della cui lista il soggetto ha fatto ggreon
I'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a fimamenti e contributi per un importo che nell'asnperi
5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Area Risorse e
Attivita Produttive

4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nellanno prectden

33/2013 Art, 3, |. n. 441/1982 copia della di_chiara_zio_ne dei redditi [Pe.r il safgeil coniuge nqn separato e i parenti entredondo Annuale Area Risorse e
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &exdmente evidenza del mancato consenso)] N ,

Attivita Produttive

2;2%)1; 1 lett. a), d.lgs. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicasatella durata dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. ;?rg.ﬁ);ss.n:.OSS/ZOlS Atg:/?:éijizgit?ve
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Tempestivo Area Risorse e

33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 Attivita Produttive
- o - . Tempestivo Area Risorse e

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi alfassuazietla carica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 Attivita Produttive

33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (ex art. ;?rg,ﬁ);;nr\f33 12013 Atg:/?:éijizgit?ve
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi@atpiasi Tempestivo Area Risorse e

33/2013 titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 Attivita Produttive
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. Tempestivo Area Risorse e

33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1]
l. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3
l. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n
33/2013 Art. 2, c. 1, punto J
l. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n

Titolari di incarichi di amministraziong
di direzione o di governo di cui all'arf
14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spgtta

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Attivita Produttive

1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quoteeéitecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'agimse della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggekimoniuge non separato e i parenti entro il selco
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exémente evidenza del mancato consenso) e rifg
al momento dell'assunzione dellincarico]

Nessuno (va presentata una
volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o da
conferimento dell'incarico e
ita resta pubblicata fino alla
cessazione dellincarico o d¢
mandato).

=

b

Area Risorse e
Attivita Produttive

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ghs@condo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB
dando eventualmente evidenza del mancato cons€h®)E necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della anstriszione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione
dalla nomina o dal
conferimento dellincarico

Area Risorse e
Attivita Produttive

3) dichiarazione concernente le spese sostenetelmligazioni assunte per la propaganda elettoralg
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusiveardimateriali e di mezzi propagandistici predi&tpe
messi a disposizione dal partito o dalla formazipolgica della cui lista il soggetto ha fatto garton
l'apposizione della formula «sul mio onore afferche la dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a fimamenti e contributi per un importo che nell'asnperi
5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Area Risorse e
Attivita Produttive

4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nellanno prectden

33/2013 Art. 3, |. n. 441/1942 copia della dl.chlara.zm.ne dei redditi [Pe.r il saygell coniuge nqn separato e i parenti entredando Annuale Area Risorse e
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando @xadmente evidenza del mancato consenso)] N )
Attivita Produttive
Art. 14, c. 1, lett. @), d.Igs. n. . . e . . Area Risorse e
33/2013 Atto di nomina, con lindicazione della durata ‘detarico Nessuno Attivita Produttive
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. . . Area Risorse e
Curriculum vitae Nessuno

33/2013

Attivita Produttive




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblkjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Competente

Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n.

33/2013

Area Risorse e

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n.

33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3
l. n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentaziong
pubblicare sul sito web)

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n
33/2013 Art. 2, c. 1, punto J
l. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuazietia carica Nessuno . .
Attivita Produttive
o . . L . . . Area Risorse e
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Nessuno Attivita Produttive
I_Da? relatl_w aIIa_ssunZ|one di altre cariche, peeenti pubblici o privati, e relativi compensi @atgiasi Nessuno Area Risorse e
titolo corrisposti Attivita Produttive
. . . . . . N . . . . Area Risorse e
Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spgtta Nessuno N .
Attivita Produttive
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferifigeriodo dellincarico;
Pcopia della dichiarazione dei redditi successivrmine dell'incarico o carica, entro un meatad
scadenza del termine di legge per la presentazieltee dichiarazione [Per il soggetto, il coniug&no
. . . . L Nessuno
separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessaitare, con appositi accorgimenti a cura )
" . . . . - Area Risorse e
dellinteressato o della amministrazione, la pualzione dei dati sensibili) N ;
Attivita Produttive
3) dichiarazione concernente le spese sostenetelmligazioni assunte per la propaganda elettoralg
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivagrdimateriali e di mezzi propagandistici predi&tpe
messi a disposizione dal partito o dalla formazipolgica della cui lista il soggetto ha fatto pacon Nessuno
riferimento al periodo dellincarico (con allegatgpie delle dichiarazioni relative a finanziamenti Area Risorse e
contributi per un importo che nellanno superi 5.@) Attivita Produttive
Nessuno (vi

4) dichiarazione concernente le variazioni deliaszione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&pag i parenti entro il secondo grado, ove gisitei

presentata una sola volta ent

33/2013 Art. 4, 1. n. 44171942 consentano (NB: dando eventualmente evidenza deta@consenso)] mes! d?rllliacrisos)amone del Area Risorse e
' Attivita Produttive
SanZ|o_n| p(_er mangata .O mcompleta_ Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatglla mancata o incompleta comunicazione dei dati
- N comunicazione dei dati da parte dei A . . . . . . . . . .
Sanzioni per mancata comunlcaZlon% A o di cui all'articolo 14, concernenti la situaziorarpnoniale complessiva del titolare dellincarato Tempestivo
S rt. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/20]tBolari di incarichi politici, di : . . . L R . . N
dei dati . - A . momento dell'assunzione della carica, la titolaitimprese, le partecipazioni azionarie propriacie (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 - )
amministrazione, di direzione o di . S . . Ufficio del Segretario
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione deléaica
governo Comunale
. . . S Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consifiagionali e provinciali, con evidenza delle ris® .
Rendiconti gruppi consiliari . ) s . } . . Tempestivo
) ; o trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, con iridiva del titolo di trasferimento e dellimpiegdiee
regionali/provinciali ) . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 )

. . . I risorse utilizzate Area Risorse e
Rendiconti gruppi consiliari Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Attivita Produttive
regionali/provinciali

. . - . Lo - Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degirgani di controllo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 Area Risorse e
Attivita Produttive
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n'ArticoIazione dedli uffici Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello dirigenziale non generale, i nomi de Tempestivo Area Risorse e
33/2013 9 dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 Attivita Produttive
Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.Igs. norganigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini defidena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
33/2013 dell'organizzazione delllamministrazione, medidntganigramma o analoghe rappresentazioni grafichgex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 Area Risorse &
Articolazione degli uffici (da pubblicare sotto forma di Attivita Produttive
organigrammea, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. quna pagina contenente tutte le o ) o o Tempestivo
33/2013 informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
Area Risorse e
Attivita Produttive
Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica istituzionali e delle diesdi .
. Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. N . . - . s . . P L Tempestivo .
Telefono e posta elettronica Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui iladtho possa rivolgersi per qualsiasi richiestadnt i Area Risorse e
33/2013 AR ) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 N ,
compiti istituzionali Attivita Produttive
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con cratto di collaborazione coordinata e continuatis@) p

indicazione dei soggetti percettori, della ragideéincarico e dellammontare erogato

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico:




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2

livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblkjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Competente

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di collaborazione]

consulenza

Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. n.

33/2013

Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n.

33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n.

33/2013

Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/20
Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

13

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Area Territorio e Ambiente

Area Risorse e
Attivita Produttive

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi daltitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o all@gimento di attivita professionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Area Territorio e Ambiente

Area Risorse e
Attivita Produttive

3) compensi comunque denominati, relativi al rafgpdr lavoro, di consulenza o di collaborazione
(compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa), con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili categalla valutazione del risultato

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Area Territorio e Ambiente

Area Risorse e
Attivita Produttive

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codigazione di oggetto, durata e compenso dell'inoari
(comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Area Territorio e Ambiente

Area Risorse e
Attivita Produttive

Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussgigtedi situazioni, anche potenziali, di conflitio d

Area Territorio e Ambiente

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

165/2001 interesse Tempestivo .
Area Risorse e
Attivita Produttive
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1, lett. a) e c. 1-b Tempestivo Area Risorse e

d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-b)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-b
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. dyec. 1-b
d.Ilgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. €) e c. 1-b)
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bi
d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1
punto 1, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bi
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1
punto 2, |. n. 441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
) pubblicare in tabelle)

Atto di conferimento, con lindicazione della daraellincarico

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Attivita Produttive

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Area Risorse e
Attivita Produttive

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaaietiincarico (con specifica evidenza delle evalnt
componenti variabili o legate alla valutazione rislltato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Area Risorse e
Attivita Produttive

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Area Risorse e
Attivita Produttive

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi@atpiasi
titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Area Risorse e
Attivita Produttive

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spgtta

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Area Risorse e
Attivita Produttive

1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quoteéitecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'aimse della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggekimoniuge non separato e i parenti entro il selco

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando exaémente evidenza del mancato consenso) e rifg

al momento dell'assunzione dellincarico]

rita . " .
cessazione dellincarico o d¢

Nessuno (va presentata una
volta entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o da
conferimento dell'incarico e

resta pubblicata fino alla

=

mandato).

Area Risorse e
Attivita Produttive

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigall'imposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhtecondo grado, ove gli stessi vi consentano:(NB
dando eventualmente evidenza del mancato consghi®)E necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amstrezzione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o
conferimento dellincarico

Area Risorse e
Attivita Produttive




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblkjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Competente

Personale

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bi

3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceden|

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n copia della dichiarazione dei redditi [Per il sagggeil coniuge non separato e i parenti entr@dasdo Annuale
441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando &exdmente evidenza del mancato consenso)] .
Area Risorse e
Attivita Produttive
_ . . . . L s " . Tempestivo .
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiignconferibilitd dell'incarico Area Risorse e
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/20113) N .
Attivita Produttive
_ . . . . L N . " . Annuale .
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/201.3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiscompatibilita al conferimento dell'incarico Area Risorse e
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/20113) o .
Attivita Produttive
Art. 14, c. 1-ter, secondo Annuale
periodo, d.lgs. n. 33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepi@aco della finanza pubblica ) Area Risorse e
(non oltre il 30 marzo) o .
Attivita Produttive
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-b| . . . " . Tempestivo
d.gs. n. 33/2013 Atto di conferimento, con lindicazione della daraellincarico (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Area Risorse e
Attivita Produttive
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-b) Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemtedello europeo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Area Risorse e
Attivita Produttive

Art. 14, c. 1, lett. c) e c.
d.lgs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaaieti'incarico (con specifica evidenza delle evalnt|
componenti variabili o legate alla valutazione riglltato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Area Risorse e
Attivita Produttive

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Area Risorse e
Attivita Produttive

Art. 14, c. 1, lett. d) e c.
d.lgs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titol
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Area Risorse e
Attivita Produttive

Art. 14, c. 1, lett. ) e c.
d.lgs. n. 33/2013

discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure

Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e indicazione dei compensi spgtta

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Area Risorse e
Attivita Produttive

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bi
d.Ilgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1
punto 1, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bi
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1
punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bi
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n
441/1982

pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzion|
dirigenziali

le seguenti situazioni: dirigenti, dirigel
individuati discrezionalmente, titolari
posizione organizzativa con funzion|
dirigenziali)

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/20

13

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/20

13

,(da pubblicare in tabelle che distingug@@ministratore o di sindaco di societa, con l'ajpmse della formula «sul mio onore affermo che la

1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili e su beni mobili iscritti in pubblici resfiri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quoteéitecipazione a societa, esercizio di funzioni di

tglichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetimoniuge non separato e i parenti entro il selco
lgrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando xadmente evidenza del mancato consenso) e rifg
al momento dell'assunzione dellincarico]

Nessuno (va presentata una
volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o da
conferimento dell'incarico e
. resta pubblicata fino alla
rita ; . .
cessazione dellincarico o d¢
mandato).

b

Area Risorse e
Attivita Produttive

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi setigallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti éhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (NB
dando eventualmente evidenza del mancato cons€hi®)E necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della anstriszione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o
conferimento dellincarico

Area Risorse e
Attivita Produttive

3) attestazione concernente le variazioni dellaagibne patrimoniale intervenute nell'anno preceden|
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggieil coniuge non separato e i parenti entredando
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando @admente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Area Risorse e
Attivita Produttive

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiisnconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/201

Area Risorse e
Attivita Produttive

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisncompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/201

3)

Area Risorse e
Attivita Produttive




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblkjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Competente

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.Igs. n. 33/2013

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n.

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiigaco della finanza pubblica

Numero e tipologia dei posti di funzione che sidamo disponibili nella dotazione organica e relativ

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Area Risorse e
Attivita Produttive

Area Risorse e

165/2001 Posti di funzione disponibil criteri di scelta Tempestivo Attivita Produttive
- . C o . Area Ri
Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Rudei dirigenti Annuale .re'a\ 1S0rse ‘.5
Attivita Produttive
2;2%33(: 1, lett. a), d.lgs. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. 1. . .
33/2013 Curriculum vitae Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n|. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica Nessuno
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. 1. Dati relativi allassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensi @atsiasi
. . . Nessuno
33/2013 titolo corrisposti
2;2%33(: 1 lett. €), d.lgs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno
Dirigenti cessati dal rapporto di lavor
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul dit) copie delle dichiarazioni dei redditi riferifi geriodo dellincarico;
web) 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiv@rmine dell'incarico o carica, entro un meskad
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n . . S . . )
) scadenza del termine di legge per la presentadelfeedichairazione [Per il soggetto, il coniugeano
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, ) . . . A Nessuno
separato e i parenti entro il secondo grado, av&egsi vi consentano (NB: dando eventualmente
l. n. 441/1982 : N i o . .
evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessaitarle, con appositi accorgimenti a cura
dellinteressato o della amministrazione, la pualziione dei dati sensibili)
Nessuno (va

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n

3) dichiarazione concernente le variazioni delfaagiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non s&peae i parenti entro il secondo grado, ove gistei

presentata una sola volta ent

33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982 . mesi dalla cessazione
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaiaconsenso)] " .
dellincarico).
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o incompleta comunicazione dei dati
- o Sanzioni per mancata o incompleta | . "0 AR . . : . " . .
Sanzioni per mancata comunicazion di cui all'articolo 14, concernenti la situazior&rpmoniale complessiva del titolare dellincarao Tempestivo

dei dati

%\rt. 47, c. 1, d.gs. n. 33/20

I®municazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi dirigenziali

momento dell'assunzione della carica, la titolatitimprese, le partecipazioni azionarie propriaai@
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione delfaica

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Ufficio del

Segretario Comunale

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.Ig
n. 33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari digimioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Area Risorse e
Attivita Produttive

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/20

L3 Conto annuale éespnale

Conto annuale del personale e relative spese swsterel'ambito del quale sono rappresentatiii dat
relativi alla dotazione organica e al personaletéffamente in servizio e al relativo costo, con
lindicazione della distribuzione tra le diversealifiche e aree professionali, con particolare aigio al
personale assegnato agli uffici di diretta collalzamne con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Area Risorse e
Attivita Produttive

Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/20

L3 Costo personalgimdeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professioraiin
particolare riguardo al personale assegnato it df diretta collaborazione con gli organi diinzzo
politico

Annuale
(art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Area Risorse e
Attivita Produttive

Art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/20

Personale non a tempo indeterminato
L3
(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo ingtato, ivi compreso il personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico

Annuale
(art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Area Risorse e
Attivita Produttive

Personale non a tempo indeterminat

(o]

Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/20

Costo del personale non a tempo
Ligdeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto drtason a tempo indeterminato, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli organi di indirizzo picd

Trimestrale
(art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Area Risorse e
Attivita Produttive

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/3

Tassi di assenza trimestrali
0013
(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffitivello dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Area Risorse e
Attivita Produttive




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblkjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Competente

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Art. 18, d.Igs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati @astun dipendente (dirigente e non dirigente), con
lindicazione dell'oggetto, della durata e del cemgp spettante per ogni incarico

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Area Risorse e
Attivita Produttive

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.lgs. n. 33/20
Art. 47, c. 8, d.Igs. n.
165/2001

13
Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione deirettite accordi collettivi nazionali ed eventuali
interpretazioni autentiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Area Risorse e
Attivita Produttive

Contrattazione integrativa

Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 33/20

L3 Contratti integrati

Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli
organi di controllo (collegio dei revisori dei cgritollegio sindacale, uffici centrali di bilancanaloghi
organi previsti dai rispettivi ordinamenti)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Area Risorse e
Attivita Produttive

Specifiche informazioni sui costi della contraitae integrativa, certificate dagli organi di catfity

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Art. 21, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 . . \ . . ) . Annuale
. - . interno, trasmesse al Ministero dellEconomialedimanze, che predispone, allo scopo, uno specif

Art. 55, c. 4,d.Igs. n. Costi contratti integrativi . ) " L - - R (art. 55, c. 4, d.Igs. n.

modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dgitce con la Presidenza del Consiglio dei Ministri
150/2009 o - ) 150/2009)

Dipartimento della funzione pubblica Area Risorse e

Attivita Produttive
Art. 10, c. 8, lett. c), d.lgs. n|. Nominativi Tempestivo Area Risorse e
33/2013 o (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 Attivita Produttive
Art. 10, c. 8, lett. c), d.lgs. n|. . Tempestivo Area Risorse e
o ’ ' '
33/2013 Curricula (exart. 8, d.gs. n. 33/2013]  Attivita Produttive
Par. 14.2, delib. CiVIT n.  |(da pubblicare in tabelle) Compensi Tempestivo Area Risorse e
12/2013 P (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)  Attivita Produttive
Art. 19. d.lgs. . 33/2013 Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualditsd, di personale presso l'amministrazione nehth Tempestivo Area Risorse e
-9 4gs. . criteri di valutazione della Commissione e le teadelle prove scritte (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Attivita Produttive

Performance

Sistema di misurazione e valutazion

BPar. 1, delib. CiVIT n.

Sistema di misurazione e valutazione

Area Risorse e

della Performance 104/2010 della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Perfapadart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Attivita Produttive
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecytRiano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Area Risorse e
Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. ndi gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti localit.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 Attivita Produttive
. 33/2013 . . Tempestivo Area Risorse e
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocméart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 Attivita Produttive
i i i . . . . . . i A R‘
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art '{I;e?ﬁ)esstlr:/oss /2013 Attir:i:é ;Z:isjtt?ve
Ammontare complessivo dei premi [Art. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/201L3 -2, 008, — -
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo Area Risorse e
(da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 Attivita Produttive

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/20

Dati relativi ai premi
13
(da pubblicare in tabelle)

33/2013

Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. 1.

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e vamione della performance per I'assegnazione del
trattamento accessorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Area Risorse e
Attivita Produttive

Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello desilita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degltémtivi

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Area Risorse e
Attivita Produttive

Grado di differenziazione dell'utilizzo della predita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitui, vigilati e finanziati dall'amministrazione
ovvero per i quali I'amministrazione abbia il peteli nomina degli amministratori dell'ente, con
lindicazione delle funzioni attribuite e delleigta svolte in favore dellamministrazione o dedl#ivita

di servizio pubblico affidate

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/201

Area Risorse e
Attivita Produttive

Area Risorse e
Attivita Produttive

Per ciascuno degli enti:




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblkjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Competente

Enti controllati

1) ragione sociale Annuale Area Risorse e
g (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 332013) "2 ,
Attivita Produttive
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, ¢ /-;-nréulalg n. 33/2013) Area Risorse e
-4 €4 41gs . Attivita Produttive
3) durata dellimpegno Annuale Area Risorse e
peg (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 332013) "2 ,
Attivita Produttive
. L ) . . ’ L ) Annuale .
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Area Risorse e
Enti pubblici vigilati Attivita Produttive
Enti pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico Annuale Area Risorse e
complessivo a ciascuno di essi spettante (coru&ene dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) N )
(da pubblicare in tabelle) Attivita Produttive
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari (art. 22, ¢ /-;-nréulalg n. 33/201) Area Risorse e
-4 €L 4GS . Attivita Produttive
7) incarichi di amministratore dell'ente e relatfv@tamento economico complessivo (con l'esclgsio Annuale Area Risorse e
dei rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Attivits Produttive
_ . . . . L s " .. . \ Tempestivo .
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiignconferibilitd dell'incaricolipk _al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013) Area Risorse e
-0 €L 4GS . Attivita Produttive
Art. 20 c. 3. dlas. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilitd al conferimento dellincarifionk Annuale Area Risorse e
-0, €0 00gs- . al sito dell'entp (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013) o )
Attivita Produttive
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/201.3 Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201f3) Area Risorse e
Attivita Produttive
Elenco delle societa di cui lamministrazione degidirettamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con lindicazione dell'entita, dellekioni attribuite e delle attivita svolte in fagor
Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. N ) - . S . . ) . o Annuale
33/2013 delllamministrazione o delle attivita di serviziolgblico affidate, ad esclusione delle societa,guipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
da amministrazioni pubbliche, con azioni quotatengrcati regolamentati italiani o di altri paesi -4 ¢ 4, dgs. n. Area Risorse e
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 2%, d.lgs. n. 33/2013) Attivita Produttive
Per ciascuna delle societa: Annuale
' (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
1) ragione sociale Annuale Area Risorse e
g (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201[3) . .
Attivita Produttive
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, ¢ /-;-nréulalg n. 33/201) Area Risorse e
-4 €4 4GS . Attivita Produttive
3) durata dellimpegno Annuale Area Risorse e
peg (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 332013) "2 ,
Attivita Produttive
Dati societa partecipate . o . . . )
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 I ietap P 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, ¢ /-;-nréulalg n. 33/2013) Area Risorse e
. . -4 €4 4GS . Attivita Produttive
(da pubblicare in tabelle)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico Annuale Area Risorse e
complessivo a ciascuno di essi spettante art. 22, c. 1, d.Igs. n. o )
lessi ' di . 22 1 dl 33/2013 Attivita Produttive
. R . A L Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari Area Risorse e
Societa partecipate (art- 22, ¢. 1, dgs. n. 33/2013) Attivita Produttive
. o . s . . Annuale .
7) incarichi di amministratore della societa e tretatrattamento economico complessivo @art. 22, . 1, d.gs. n. 33/2013) Area Risorse e

Attivita Produttive




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2

livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblkjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Competente

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/20

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/20

13

L4

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/20

13

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisconferibilita dell'incaricolipk al sito dell'ente

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/201

Area Risorse e
Attivita Produttive

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita al conferimento dellincariionk
al sito dell'ente

Annuale
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/201

Area Risorse e
Attivita Produttive

Collegamento con i siti istituzionali delle socigt@rtecipate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

Area Risorse e
Attivita Produttive

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs.

n. 33/2013

Art. 19, c. 7, d.Igs. n.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di socifdartecipazione pubblica, acquisto di partecgrazi
in societa gia costituite, gestione delle partegipa pubbliche, alienazione di partecipazioni abici
guotazione di societa a controllo pubblico in ménegolamentati e razionalizzazione periodicaedell
partecipazioni pubbliche, previsti dal decretodédivo adottato ai sensi dell'articolo 18 deligge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Area Risorse e
Attivita Produttive

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicteie fissano obiettivi specifici, annuali e
pluriennali, sul complesso delle spese di funziosam, ivi comprese quelle per il personale, delle
societa controllate

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Area Risorse e
Attivita Produttive

Provvedimenti con cui le societa a controllo pulibljarantiscono il concreto perseguimento degli
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cptasso delle spese di funzionamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Area Risorse e
Attivita Produttive

Enti di diritto privato controllati

Art. 22, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n|.

33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/20

13

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/20

13

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/20

13

Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/20

13

Elenco degli enti di diritto privato, comunque demnati, in controllo dell'lamministrazione, con
lindicazione delle funzioni attribuite e delleith svolte in favore dellamministrazione o delitivita

Annuale

Area Risorse e

di servizio pubblico affidate @rt. 22,¢. 1, dgs. n. 33/2018) i iex produttive
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale Annuale Area Risorse e
g (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201[3) . .
Attivita Produttive
. L L Annuale
. . Area Ri
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) .re:a\ isorse ?
Attivita Produttive
3) durata dellimpegno Annuale Area Risorse e
peg (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 332013) " ,
Attivita Produttive
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilancio dellamministrazione Annuale Area Risorse e
p q 9 a (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Y .
Attivita Produttive
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico Annuale .
. . . . Area Risorse e
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) N )
Attivita Produttive
. A . S o Annuale
Area Ri
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) .re:a\ isorse ?
Attivita Produttive
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativ@tamento economico complessivo Annuale Area Risorse e
P (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Attivita Produttive

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisnconferibilita dell'incaricolipk al sito dell'ente

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/201

3)

Area Risorse e
Attivita Produttive

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilitd al conferimento dellincarifionk
al sito dell'ente

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/201

3)

Area Risorse e
Attivita Produttive

Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/201

3)

Area Risorse e
Attivita Produttive

Rappresentazione grafica

Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

Rappresentazione grafica

Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pulabli
vigilati, le societa partecipate, gli enti di dioifprivato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201

3)

Area Risorse e
Attivita Produttive




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Attivita e procedimenti

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Tipologie di procedimento

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblkjo

Art. 35, c.
33/2013

1, lett.

a), d.lgs. 1.

Art. 35, c.
33/2013

1, lett.

b), d.lgs. n.

Art. 35, c.
33/2013

1, lett.

c), d.Igs. nl

Art. 35, c.
33/2013

1, lett.

c), d.Igs. nl

Art. 35, c.
33/2013

1, lett.

e), d.lgs. 1.

Art. 35, c.
33/2013

1, lett.

f), d.lgs. n

Art. 35, c.
33/2013

1, lett.

), d.lgs. .

Tipologie di procedimento

Art. 35, c.
33/2013

1, lett.

h), d.lgs. n

(da pubblicare in tabelle)

Art. 35, c.
33/2013

1, lett.

i), d.Igs. n|

Art. 35, c.
33/2013

1, lett.

), d.lgs. n|

Art. 35, c.
33/2013

1, lett.

m), d.lgs.

Art. 35, c.
33/2013

1, lett.

d), d.Igs. .

Contenuti dell'obbligo

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Aggiornamento

Area Competente

1) breve descrizione del procedimento con indicazidi tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Ciascuna area in
relazione ai procedimenti
di competenza

2) unita organizzative responsabili dell'istrutior

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Ciascuna area in
relazione ai procedimenti
di competenza

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai redgfglefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Ciascuna area in
relazione ai procedimenti
di competenza

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozior provvedimento finale, con lindicazione del noded
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettistapiti telefonici e alla casella di posta eletita
istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Ciascuna area in
relazione ai procedimenti
di competenza

5) modalita con le quali gli interessati possorterare le informazioni relative ai procedimenttorso
che li riguardino

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Ciascuna area in
relazione ai procedimenti
di competenza

6) termine fissato in sede di disciplina normatieh procedimento per la conclusione con l'adoziine
un provvedimento espresso e ogni altro termineggliocentale rilevante

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Ciascuna area in
relazione ai procedimenti
di competenza

7) procedimenti per i quali il provvedimento defiiministrazione pud essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il proceditogyud concludersi con il silenzio-assenso
dellamministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Ciascuna area in
relazione ai procedimenti
di competenza

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizte, riconosciuti dalla legge in favore dell'ie®sato,
nel corso del procedimento nei confronti del pralimeento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Ciascuna area in
relazione ai procedimenti
di competenza

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia digplmin rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Ciascuna area in
relazione ai procedimenti
di competenza

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti &v@mente necessari, con i codici IBAN identifigati
del conto di pagamento, ovvero di imputazione éesamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediantéibo bancario o postale, ovvero gli identificatilel
conto corrente postale sul quale i soggetti vergmssono effettuare i pagamenti mediante bollettin
postale, nonche i codici identificativi del pagarnweda indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Ciascuna area in
relazione ai procedimenti
di competenza

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casnetzia, il potere sostitutivo, nonché modaligx p
attivare tale potere, con indicazione dei recapiéifonici e delle caselle di posta elettronicétigtonale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Ciascuna area in
relazione ai procedimenti
di competenza

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e nisticé necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Area Srevizi alla
Persona

10



Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs.
33/2013 e Art. 1, c. 29, I.
190/2012

Dichiarazioni sostitutive e acquisizio

I
dutficio dof ot Rit. 35, c. 3, d.igs. n. 33/20

L3 Recapiti dell'ufficesponsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtiuzionale dell'ufficio responsabile per le té volte af
gestire, garantire e verificare la trasmissionedadii o I'accesso diretto degli stessi da partie del Tempestivo
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufidei dati e allo svolgimento dei controlli sulle (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

dichiarazioni sostitutive

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, an e modalita di accesso con indicazione deglriax,
recapiti telefonici e caselle di posta elettrongtéuzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

relazione ai procedimenti

Ciascuna area in

di competenza

Area Risorse e
Attivita Produttive

Provvedimenti

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/20
Provvedimenti organi indirizzo politiqdArt. 1, co. 16 della l. n.
190/2012

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/20
Provvedimenti dirigenti amministratiyiArt. 1, co. 16 della . n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico|

Art. 4 delib. Anac n. 39/201p

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #ee
del contraente per l'affidamento di lavori, fornée servizi, anche con riferimento alla modalita d Semestrale
selezione presceltéirfk alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattitpadi stipulati (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
dallamministrazione con soggetti privati o comeaimministrazioni pubbliche.

Codice Identificativo Gara (CIG)

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireeai provvedimenti finali dei procedimenti di: fee
del contraente per l'affidamento di lavori, fornée servizi, anche con riferimento alla modalita d
selezione prescelta (link alla sotto-sezione "balndara e contratti"); accordi stipulati
dallamministrazione con soggetti privati o0 comealimministrazioni pubbliche.

Area Risorse e
Attivita Produttive

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/20

Area Risorse e
Attivita Produttive

Tempestivo

Ciascuna area in
relazione all'oggetto del
bando

11



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblkjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Competente

Bandi di gara e contratti

Informazioni sulle singole procedure]
formato tabellare

Art. 1, c. 32, I. n. 190/2012
Art. 37, c. 1, lett. @) d.Igs. n
33/2013 Art. 4 delib. Anac
39/2016

Art. 1, c. 32, I. n. 190/2012
Art. 37, ¢c. 1, lett. @) d.Igs. n
33/2013 Art. 4 delib. Anac
39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32

della legge 6 novembre 2012, n. 19
Informazioni sulle singole procedurg

(da pubblicare secondo le "Specific
tecniche per la pubblicazione dei dati
sensi dell'art. 1, comma 32, della Led
n. 190/2012", adottate secondo qual

%truttura proponente, Oggetto del bando, Procetiseelta del contraente, Elenco degli operatori
invitati a presentare offerte/Numero di offerefmtedanno partecipato al procedimento, Aggiudioatafi

indicato nella delib. Anac 39/2016)

Importo di aggiudicazione, Tempi di completamergdapera servizio o fornitura, Importo delle somme Tempestivo

;rﬂuidate Ciascuna areain

ge relazione all'oggetto del
nto bando
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabilinformato digitale standard aperto con informaizio

sui contratti relative allanno precedente (nglledifico: Codice Identificativo Gara (CIG), strutiu Annuale

proponente, oggetto del bando, procedura di sdeltaontraente, elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/numero di offerenti che hanntep#ato al procedimento, aggiudicatario, impalito
aggiudicazione, tempi di completamento dell'operaigio o fornitura, importo delle somme liquidate)

(art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012

Ciascuna area in
relazione all'oggetto del
bando

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n

Atti relativi alla programmazione di

Programma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblici e relativ

33/2013 Artt. 21, ¢. 7, € 29, lavori, opere, servizi e forniture |aggiornamenti annuali Tempestivo
1, d.Igs. n. 50/2016 ' ’ Ciascuna area in
relazione all'oggetto del
bando
Per ciascuna procedura:
At 37, ¢. 1, lett. b) d.Igs. n Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 ediys n. 50/2016); Bandi ed .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lg3. awvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/8)1 Tempestivo
n. 50/2016 ' ’ ' Ciascuna area in
relazione all'oggetto del
bando
3A2/2?>713Ce ;rtletztgbld;gzlg ' Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo . '
n. 50/2016 Fmscunaarealn
relazione all'oggetto del
bando
Awvisi e bandi-
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economicublglicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2616
Linee guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5020
Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)yiso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n 50/2016);
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lg$. Awviso relativo all'esito della procedura; Tempestivo

n. 50/2016

Atti relativi alle procedure per
I'affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di

concorsi pubblici di progettazione, d

concorsi di idee e di concessioni.

Compresi quelli tra enti nell'mabito d

settore pubblico di cui all'art. 5 del dI
n. 50/2016

YRwiso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi

Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/Z016);

Bando di concessione, invito a presentare offddaumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. G0&2;

'Awiso in merito alla modifica dell'ordine di imptanza dei criteri, Bando di concessione (art. £73,
lgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)

Ciascuna area in
relazione all'oggetto del
bando

12



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblkjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Competente

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti aggiudicat

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n

Avwviso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui risultati della procedura di
affidamento con indicazione dei soggetti invitatit( 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di conc@so

e ] PE3/2013 e art. 29, c. 1, d.Ig$. awviso sui risultati del concorso (art. 141, digs@/2016); Awvisi relativi I'esito della procedyra Tempestivo Ciascuna area in
distintamente per ogni procedural, 5012016 pOSsSONo essere raggruppati su base trimestrald4&rtc. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbalie .
L relazione all'oggetto del
commissioni di gara
bando
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n Avvisi sistema di qualificazione- Awviso sull’'esistenza di un sistema di qualifiae, di cui
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. all'Allegato X1V, parte I, lettera H; Bandi, avssperiodico indicativo; avviso sull'esistenza di un Tempestivo Ciascuna area in
n. 50/2016 sistema di qualificazione; Awviso di aggiudicazidaet. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016) relazione all'oggetto del
bando
Affidamenti
At. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n G.|I.attl relativi ag.ll afflda‘me.ntl dlltettl di Iavcnr.sserwm e forniture di somma u.rge.nza e di priotee
civile, con specifica dell'affidatario, delle moitialdella scelta e delle motivazioni che non hanno .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. L o ) Tempestivo } .
n. 50/2016 consentito il ricorso alle procedure ordinarie.(263, c. 10, digs n. 50/2016); Ciascuna area in
' tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrditti relazione all'oggetto del
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50820 bando
At. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n Inform§2|9n| L.l|t.e.I’I‘OI'I. - COﬂFI’IbutI e res.ocontl Qegll |pcontr.| con pomml interessi unitamente ai
progetti di fattibilita di grandi opere e ai documiepredisposti dalla stazione appaltante (art.c22, .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. ) - S . AT . . Tempestivo } .
n. 50/2016 dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complenten o aggiuntive rispetto a quelle previste datliCe; Ciascuna area in
' Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, @, Higs n. 50/2016) relazione all'oggetto del
bando
Provvedimento che determina le
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n)esclusioni dalla procedura di affidamg
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lg$e le ammissioni all'esito delle valutazi{Provvedimenti di esclusione e di amminssione (e2tg@rni dalla loro adozione) Tempestivo ) )
n. 50/2016 dei requisiti soggettivi, economico- C_'ascunf areain
finanziari e tecnico-professionali. relazione all'oggetto del
bando
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n Composizione della commissione
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.  giudicatrice e i currigula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti. Tempestivo Ciascuna area in
n. 50/2016 componenti. relazione all'oggetto del
bando
Art. L co- 505, 1 2.08/2.015 ) Testo integrale di tutti i contratti di acquisticbéni e di servizi di importo unitario stimato sujpre a 1 .
disposizione speciale rispetfo Contratti - : . : . . ) ) Tempestivo
5 milione di euro in esecuzione del programma biemeaduoi aggiornamenti
all'art. 21 del d.lgs. 50/2016 Ciascuna area in
relazione all'oggetto del
bando
Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.Igs. n Resoconti della gestione finanziaria qei
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lg$. - _g . ﬁesoconti della gestione finanziaria dei contedttermine della loro esecuzione Tempestivo Ci :
50/2016 contratti al termine della loro esecuzigne lascuna area in
n. relazione all'oggetto del
bando
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersilper Tempestivo
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2018t€i e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaesili finanziari e l'attribuzione di vantaggi ecomici P
. ) - (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 L
di qualunque genere a persone ed enti pubblidivatpr Area Servizi
alla Persona
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidé ed ausili finanziari alle imprese e comundue Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a persoragubblici e privati di importo superiore a lail P
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) A .
euro rea Servizi
alla Persona
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n. " ) L L S . L Tempestivo .
Area S
33/2013 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi fiatali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) a||r:73efsr::;
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-sezione 2

sezione livello 1 livello (Tipologie di dati) Riferimento normativo Denominazione del singolo oblijo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Area Competente
(Macrofamiglie) polog
Sovvenzioni, contributi, Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. ). Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo Area Servizi
sussidi, vantaggi 33/2013 P 99 P (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
economici (da pubblicare in tabelle creando uf alla Persona
At 27, ¢. 1, lett. c), d.lgs. collegame_nto o . ol nel_la_ o |3e) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestivo Area Servizi
33/2013 sono riportati i dati dei refativi (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
provvedimenti finali) alla Persona
Atti di concessione .
Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . o L . . . . . . . . . Tempestivo .
- Area S
33/2013 (NB: € fatto d|\(|§to oﬂ d|ffug_one di dgt{l) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd celativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/20113) rea Servizi
da cui sia possibile ricavare informazi alla Persona
relative allo stato di salute e alla .
Art. 27, . 1, lett. ), d.lgs. | situazione di disagio economico-socig® modalita seguita per lindividuazione del beciafio Tempestivo Area Servizi
33/2013 s . . . (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
degli interessati, come previsto dall'qrt. alla Persona
26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013) .
At 27, ¢. 1, lett. ), d.Igs. n 6) link al progetto selezionato Tempestivo Area Servizi
33/2013 prog (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
alla Persona
Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n . . . . . Tempestivo .
Area S
33/2013 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) rea Servizi
alla Persona
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidiiciari degli atti di concessione di sovvenzjoni Annuale
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impeee di attribuzione di vantaggi economici di qogle .
) i, P ) . (art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013) Area Servizi
genere a persone ed enti pubblici e privati di irtgosuperiore a mille euro
alla Persona
ﬁ:tt égécilad'lgcsr:nn'zz?’f?i Le3 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nafclati relativi al bilancio di previsione di ciasc Tempestivo
20i1' -+ d.p.c.m. P anno in forma sintetica, aggregata e semplifitahe con il ricorso a rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
Area Risorse e
Bilancio preventivo Attivita Produttive
g‘;zgisce E-blsc’ rt]jq.lgzsé 2’ rild Dati relativi alle entrate e alla spesa dlirtzi preventivi in formato tabellare aperto in dooda Tempestivo
Bilancio preventivo e consuntivo pem. P consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo. (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
2016 Area Risorse e
Attivita Produttive
Bilanci Art. 29, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma Tempestivo

Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 apri
2011

[0

Bilancio consuntivo

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprilg
2016

in forma sintetica, aggregata e semplificata, ardmeil ricorso a rappresentazioni grafiche

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Area Risorse e
Attivita Produttive

Dati relativi alle entrate e alla spesa dleinzi consuntivi in formato tabellare aperto indonala
consentire l'esportazione, il trattamento il eriutilizzo.

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Area Risorse e
Attivita Produttive

Piano degli indicatori e dei risultati
attesi di bilancio

Art. 29, c. 2, d.Igs. n. 33/20
- Art. 19 e 22 del digs n.

91/2011 - Art. 18-bis del did
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attf

di bilancio
s

Piano degli indicatori e risultati attesi di biléamccon l'integrazione delle risultanze osservatéermini
di raggiungimento dei risultati attesi e le motieex degli eventuali scostamenti e gli aggiornament
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivi e
indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei viabbiettivo e la soppressione di obiettivi giagamti
oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Area Risorse e
Attivita Produttive

Beni immobili e gestiong

patrimonio

. L - L - Lo e L. . . . Tempestivo Area Risorse e
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 frabnio immobiliare Informagzioni identificative deéginmobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 Attivita Produttive
Tempestivo Area Risorse e

Canoni di locazione o affitto

Art. 30, d.lgs. n. 2313

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locagandi affitto versati o percepiti

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Attivita Produttive

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analegdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

Area Risorse e
Attivita Produttive
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblkjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Competente

Controlli e rilievi

sull'amministrazione

Organismi indipendenti di valutazior
nuclei di valutazione o altri organist]
con funzioni analoghe

=0

Art. 31, d.Igs. n. 33/2013

Organi di revisione amministrativa e
contabile

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o al
organismi con funzioni analoghe

Documento dell'OIV di validazione della Relaziondiss Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n

analoghe, procedendo allindicazione in forma amardlei dati personali eventualmente presenti

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

150/2009) Tempestivo

Area Risorse e
tri Attivita Produttive
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integetd d Tempestivo
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. 150/2009) P

Area Risorse e

Attivita Produttive

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o altri organismi canZioni Tempestivo

Area Risorse e
Attivita Produttive

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministratevaontabile al bilancio di previsione o budgeg all
relative variazioni e al conto consuntivo o bilandi esercizio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Area Risorse e
Attivita Produttive

Servizi erogati

. . I . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché nogcepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivitélle Tempestivo Area Risorse e
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti - . . . N .
amministrazioni stesse e dei loro uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 Attivita Produttive
Tempestivo

Carta dei servizi e standard di qualit

A Art. 321,ad.Igs. n. 33/201

3 Carta dei servizi e standagldiita

Carta dei servizi o documento contenertstghdard di qualita dei servizi pubblici

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Ciascuna Area

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogemei

Art. 1, c. 2, d.lgs. n. 198/2009 confronti delle amministrazioni e dei concessiodagervizio pubblico al fine di ripristinare il petto Tempestivo
svolgimento della funzione o la corretta erogaziatieun servizio Ciascuna Area
Class action lass action e A .
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/20 )% Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo }
Ciascuna Area
Art. 4, c. 6, d.lgs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo }
Ciascuna Area
Costi contabilizzati
Art. 32, ¢. 2, lett. &), d.lgs. 1l Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andaments Annuale

Costi contabilizzati

33/2013
Art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/20

l'('i?':ia pubblicare in tabelle)

tempo

(art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/201

Ciascuna Area

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2

Liste di attesa (obbligo di pubblicazior]
a carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano
(dr@stazioni per conto del servizio
sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

[]

Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di attgxer
ciascuna tipologia di prestazione erogata

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Ciascuna Area

Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005

Risultati delle indagini sulla

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione mtate degli utenti rispetto alla qualita dei sdrinzete
resi allutente, anche in termini di fruibélit accessibilita e tempestivita, statistichatilizzo dei

Servizi in rete modificato dall'art. 8 co. 1 d[soddisfazione da parte degli utenti o Tempestivo
. s o servizi in rete.
d.lgs. 179/16 rispetto alla qualita dei servizi in rete ¢
statistiche di utilizzo dei servizi in rete Ciascuna Area
. L . L . .. . o \ . . Trimestrale
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, digs n. Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipatéodi spesa sostenuta, all'ambito temporale di (in fase di prima attuazione )
pag 33/2013 (da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari P Area Risorse e
semestrale) Attivita Produttive
Dati sui pagamenti del servizio Art. 41, c. 1-bis, d.lgs. n. Dati sui pagamenti in forma sintetica |Dati relativi _a_tut_te le spese ea _tutt| i pagr_;lmefffettuatl, d|st|‘nt| pgr tipologia di Ia_vo_ro,_ _ _ Tr!me_strale _
o ) e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spssstenuta, al'lambito temporale di riferimenta e (in fase di prima attuazione|
sanitario nazionale 33/2013 ) . N
(da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale) )
Area Risorse e
Attivita Produttive
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professitbe Annuale

lndinmtmva Al fmmmm b e A

Indicatore di tempestivita dei pagamg

forniture (indicatore annuale di tempestivita daggmenti)
nti

(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/201

3)

Area Risorse e
Attivita Produttive
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2

livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblkjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Competente

rarcatore ar terpesuvita a
pagamenti

Art. 33, d.lgs. n. 33/2013

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarnent

Trimestrale
(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/201

Area Risorse e
Attivita Produttive

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici

Annuale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/201

Area Risorse e
Attivita Produttive

IBAN e pagamenti informatici

Art. 36, d.Igs. n. 33/2013
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/200

gBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identitivi del conto di pagamento, ovvero di imputaz
del versamento in Tesoreria, tramite i quali igegti versanti possono effettuare i pagamenti nmeelia;
bonifico bancario o postale, ovvero gli identifigatiel conto corrente postale sul quale i soggettsant
possono effettuare i pagamenti mediante bollefimaiale, nonché i codici identificativi del pagarnwen
da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Area Risorse e
Attivita Produttive

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e verifica dedli

investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/20

Informazioni realtive ai nuclei di
\ lutazione e verifica

egli investimenti pubblici
(art. 1, I. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione aifiea degli investimenti pubblici, incluse le fupni e i
compiti specifici ad essi attribuiti, le procederécriteri di individuazione dei componenti e ido
nominativi (obbligo previsto per le amministrazi@entrali e regionali)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Area Territorio e Ambiente

Atti di programmazione delle operg

pubbliche

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n|
£33/2013

Art. 29 d.Igs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere

Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/201@ubbliche

Atti di programmazione delle opere pubblichiek alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artd2gs.
n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sadwl'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Minisjer

Tempestivo
(art.8, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Area Territorio e
Ambiente

Tempi costi e indicatori di

realizzazione delle opere pubblich

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/20

Tempi, costi unitari e indicatori di

corso o completate.

U

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/20

(da pubblicare in tabelle, sulla base d
schema tipo redatto dal Ministero
jdell'economia e della finanza d'intesa
I'Autorita nazionale anticorruzione )

li3alizzazione delle opere pubbliche in

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori idializzazione delle opere pubbliche in corso o
completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/201

Area Territorio e
Ambiente

ello

Informazioni relative ai costi unitari di realizzaze delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/201

Area Territorio e
Ambiente

Pianificazione e govern
del territorio

33/2013

Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs. n.

Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/20

Pianificazione e governo del territorio

(da pubblicare in tabelle)

13

Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigraesistici,
strumenti urbanistici, generali e di attuazionenai@ le loro varianti

Tempestivo
(art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/201

Area Territorio e
Ambiente

Documentazione relativa a ciascun procedimentoatigntazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privatpubblica in variante allo strumento urbanisticoegete
comunque denominato vigente nonché delle propastasformazione urbanistica di iniziativa privat3
pubblica in attuazione dello strumento urbanisgienerale vigente che comportino premialita edifice|
a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazati opere di urbanizzazione extra oneri o delisicae
di aree o volumetrie per finalita di pubblico irgese

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Area Territorio e

Infarmazinni amhiantali

Ambiente
" . . . . . - - S AT . Tempestivo Area Territorio e
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 Ambiente

Stato dell'lambiente

1) Stato degli elementi del'ambiente, quali I'af&mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e mariagjiversita biologica ed i suoi elementi costititiv
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le interazioni tra questi elementi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Area Territorio e
Ambiente

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdegiadiazioni od i rifiuti, anche quelli radioadtile
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambie, che incidono o possono incidere sugli elementi
dellambiente

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Area Territorio e
Ambiente

analisi di impatto

Art AN ~ 2 dlne n 22/2N0

Misure incidenti sull'ambiente e relatiy@accordi ambientali e ogni altro atto, anche di ramministrativa, nonché le attivita che incidano

3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i programmgii

possono incidere sugli elementi e sui fattori aelbiente ed analisi costi-benefici ed altre anatisi

ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Area Territorio e
Ambiente
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2
livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblkjo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Competente

TITOTTTITOZ TOTIT OO TTII TG T TTOuT

G U, G 4, Uhigos T OOTEY

Misure a protezione dell'lambiente e |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detti elementi ed analisi costi-benefici ed almalisi ed Tempestivo Area Territorio e
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nellambito delle stesse (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 Ambiente
Relazioni sull'attuazione della 5) Relazioni sullattuazione della legislazione @mtale Tempestivo Area Territorio e
legislazione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 Ambiente

Stato della salute e della sicurezza umeoradizioni della vita umana, il paesaggio, i siglieedifici d'interesse culturale, per quanto uefhzabili

6) Stato della salute e della sicurezza umana, rEsaga contaminazione della catena alimentare, |g

dallo stato degli elementi dell'lambiente, attraweedi elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Area Territorio e
Ambiente

Relazione sullo stato dell'ambiente de]
Ministero delllAmbiente e della tutela
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalistiéro dellAmbiente e della tutela del territorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Area Territorio e
Ambiente

Strutture sanitarie
private accreditate

Art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/20

Strutture sanitarie private accreditate
13

Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat

Annuale
(art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/201

Area Territorio e
Ambiente

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private acctatd

Annuale
(art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/201]

Area Territorio e
Ambiente

Interventi straordinari e
di emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n.

33/2013

Interventi straordinari e di emergenza

Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs. n
33/2013

Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che comportano deroligy

della deroga, nonché con lindicazione di eventattiliamministrativi o giurisdizionali intervenuti

legislazione vigente, con lindicazione espresdle derme di legge eventualmente derogate e devmp!

t Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Area Territorio e

(da pubblicare in tabelle)

Art. 42, c. 1, lett. c), d.lgs. n.

33/2013

Ambiente
Termini temporali eventualmente fissati per I'egdoaei poteri di adozione dei provvedimenti Tempestivo Area Territorio e
straordinari (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 Ambiente
. . . . . - . Tempestivo Area Territorio e
Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 Ambiente

Altri contenuti

Prevenzione della Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. @), d.Igs. n

Piano triennale per la prevenzione de

Igia\no triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati, le misure

33/2013 corruzione e della trasparenza Integrative di prevenzione della corruzione indiate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale Area Risorse e Attivits
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) .
Produttive
Art. 1, c. 8, . n. 190/2012, |Responsabile della prevenzione della . . . . .
P . P Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo Area Risorse e
Art. 43, c. 1, d.Igs. n. 33/201®rruzione e della trasparenza N _
Attivita Produttive
Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressiona ceifruzione e dellillegalita (laddove adottati) enipestivo Area Risorse e
dellillegalita Attivita Produttive
Relazione del responsabile della . . . . . . .
P Relazione del responsabile della prevenzione deliaizione recante i risultati dell'attivita svol@ntro Annuale

Art. 1, c. 14, I. n. 190/2012

prevenzione della corruzione e della
trasparenza

il 15 dicembre di ogni anno)

(ex art. 1, c. 14, L. n. 190/201

Area Risorse e
Attivita Produttive

Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed

Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilareg]

Altri contenuti

Accesso civico

Art. 1, c. 3, I. n. 190/2012 D . . . ) . Tempestivo
atti di adeguamento a tali provvedimefdontrollo nellanticorruzione P )
Area Risorse e
Attivita Produttive
- . Lo - L . o . Area Risorse e
Art. 18, c. 5, d.lgs. n. 39/2013 Atti di accertantedélle violazioni Atti di accertamento delle vinlani delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39120 Tempestivo Attivita Produttive
Nome del Responsabile della prevenzione della zmme e della trasparenza cui € presentata leestd
At 5. c. 1 d.las. n. 33/201 Accesso civico "semplice"concernentgdi accesso civico, nonché modalita per I'eseraltale diritto, con indicazione dei recapiti telefci e
-2 € 0gs. . dati, documenti e informazioni sogget|delle caselle di posta elettronica istituzionateme del titolare del potere sostitutivo, attivaliki casi Tempestivo
Art. 2, c. 9-bis, I. 241/90 L ) ) O ) S o . ; .
pubblicazione obbligatoria di ritardo 0 mancata risposta, con indicazionereleapiti telefonici e delle caselle di posta etetita Area Risorse e
istituzionale Attivita Produttive
ccesso civico "generalizzato” Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per l'eserdizi . .
Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/201§q g . . - _p L p " o d ) o P Tempestivo Area Risorse e
concernente dati e documenti ulterioriltale diritto, con indicazione dei recapiti telefciré delle caselle di posta elettronica istituziena N )
Attivita Produttive
Linee guida Anac FOIA (dell . . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceereagalizzato) con indicazione dell’oggetto e dddsa
Registro degli accessi Semestrale

1309/2016)

della richiesta nonché del relativo esito con fmdkella decisione

Area Risorse e
Attivita Produttive
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1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezione 2

livello (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblijo Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Area Competente

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo dei dati,

metadati e banche dati

Art. 53, c. 1 bis, d.Igs.

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detdative banche dati in possesso delle amministnizilg
Catalogo dei dati, metadati e delle pubblicare anche tramite link al Repertorio naalerdei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al &dogo

82/2005 modificato dallart. |, - o dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gave http://basidati.agid.gov.it/catalogo gésk Tempestivo
43 del d.lgs. 179/16 AGID
Area Risorse e
Attivita Produttive
Art. 53, ¢. 1, bis, d.Igs. Regolament Regolamenti che disciplinano l'esercizio della fdcdi accesso telematico e il riutilizzo dei désiti Annuale
82/2005 9 salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
Area Risorse e
Attivita Produttive
Obiettivi di accessibilita
Art. 9, c 7,dln. 1.7.9/2912 Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabillisgirumenti informatici per I'anno corrente (eniir81 Annuale
convertito con modificazioni . L . ; - . - R " .
. (da pubblicare secondo le indicazioni [marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione dilrip per l'utilizzo del telelavoro” nella propria (exart.9,c. 7,D.L. n.
dalla L. 17 dicembre 2012, n. ] ) . . : .
contenute nella circolare dellAgenzia [organizzazione 179/2012) Area Risorse e
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['ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Attivita Produttive

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Art. 1, c. 9, lett. ), I. n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si devgDati, informazioni e documenti ulteriori che le fplibhe amministrazioni non hanno l'obbligo di
procedere alla anonimizzazione dei d@piubblicare ai sensi della normativa vigente e aresono riconducibili alle sottosezioni indicate
personali eventualmente presenti, in

di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

d.lgs. n. 33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria satmdificati dal digs 97/2016 € opportuno rimangpabblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia flicati ai sensi dell'art. 15 del previgente tedbddlgs 33/2013)
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