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Bando di concorso per titoli ed esami per N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO CONTABILE” — cat. giur. D1 CCNL Regioni ¢ Autonomie Locali, a tempo pieno
¢ indeterminato da assegnare al Servizio Risorse Umane con sede di lavoro a Fidenza presso 1’ Ufficio
Unico del Personale

Atti della Commissione esaminatrice
Verbale n. 1

Oggi 13 dicembre 2017, in Salsomaggiore Terme presso l'ufficio del Presidente di Commissione si & riunita
la commissione esaminatrice per il bando di concorso per titoli ed esami per N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE
DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE” — cat. giur. DI CCNL Regioni e Autonomie Locali, a
tempo pieno e indeterminato da assegnare al Servizio Risorse Umane con sede di lavoro a Fidenza presso
I'Ufficio Unico del Personale ¢ visto il decreto n. 43768 del 12/12/2017 con cui si nomina la seguente

commissione:
1. Ing. Andrea Saccani — Dirigente Area 2 Economica e Servizi del Comune di Salsomaggiore Terme -

Presidente
2. Dott.ssa Francesca Zerbini — Responsabile del Servizio Entrate del Comune di Fidenza — Membro

Esperto
3. Sig.ra Rosa Bragadini ~ dipendente del Comune di Salsomaggiore in quiescienza - membro esperto in

materia di Personale

Si precisa che, ai sensi dell'art. 6 D.L. 90/2014 e come da precisazioni della Circolare della Funzione Pubblica
n. 6/2014 il divieto di affidare incarichi a dipendenti pubblici in quiescienza non si applica per la
partecipazione a commissioni di concorso.

Segue i lavori in qualita di segretario della commissione la Dott.ssa Francesca lasoni — Responsabile
Ufficio Unico del Personale.

I componenti della commissione, con la sottoscrizione del presente verbale, dichiarano:
a.- di non trovarsi in alcuna delle cause ostative all’assunzione dell’ufficio indicate dall’art. 9 ¢, 2 del
d.p.r. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni;
b.- I'insussistenza di sitvazioni di incompatibilita fra gli stessi, il segretario ed i concorrenti previste
dagli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile, cui rinvia ’art. 11 del citato d.p.r. 487/1994.

La Commissione

Constata la regolarita della propria costituzione e composizione, conformi alle disposizioni:
> dell’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165;
> del regolamento del Comune di Fidenza sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato
deliberazione della Giunta comunale n. 297 del 23 dicembre 2016 € s.m.i.;
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Prende atto:

- del bando di selezione, approvato con determinazione del Comune di Fidenza n. 792/2017, esecutiva;

- che il procedimento concorsuale ¢ disciplinato nel rispetio del bando di selezione e del regolamento sulle
selezioni di personale del Comune di Fidenza;

- che il bando & stato pubblicato mediante pubblicazione sulla G.U. n.86 del 10/11/2017, mediante
affissione all’ all'Albo Pretorio On line e sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione
Trasparente/Bandi di concorso del Comune di Salsomaggiore Terme e del Comune di Fidenza per 30 giorni
dal 11/11/2017 ed ¢ stato inoltre pubblicizzato tramite invio con posta elettronica a tutti i Comuni della
provincia di Parma, e al Ministero della Difesa ed agli altri destinatari indicati all’art.7 del regolamento sulle
selezioni pubbliche;

- il termine perentorio di presentazione delle domande di ammissione alla selezione ¢ stato fissato dal
bando per il giorno scadenza 11/12/2017 ore 12,00. L’amministrazione, come stabilito dal bando, non prende
in considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, siano pervenute oltre il termine anche se spedite
tramite ufficio postale entro la data di scadenza.

- che nel termine assegnato sono pervenute n. 37 domande di ammissione al procedimento. Sono state
esclusi i candidati che non presentano titolo idoneo o equipollente a quello richiesto dal bando € come di
seguito indicati:

cognome nome Motivo esclusione
ANZALONE GIOVANNA Titolo non equipollente
BRIFFI ANGELICA Titolo non equipollente
CARAFFINI MARCO Titolo non equipollente
CAVALLI MARA Titolo non equipollente
COSTA FABRIZIO Titolo non equipollente
DISTEFANC DANIELE Titolo non equipollente
GHERARDI MATTEO Titolo non equipollente
GILARDONI GIORGIA Titolo non equipollente
MAIDA FILIPPO Titolo non equipollente
MARUSI DENISE Titolo non equipollente
SOLARI FEDERICA Titolo non equipollente
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La Commissione

- procede quindi alla ammissione con riserva dei seguenti candidati:

COGNOME NOME AMMESSO CON RISERVA
AELLO VITTORIA AMMESSO CON RISERVA
ALFIER| VERONICA AMMESSO CON RISERVA
ANTELMI MICHELA AMMESSO CON RISERVA
BARLAFANTE GABRIELE AMMESSO CON RISERVA DA REGOLARIZZARE
BERETTI CLAUDIO AMMESSO CON RISERVA. DA REGOLARIZZARE
BREGA ALESSANDRO AMMESSO CON RISERVA
CABERT! NATASCIA AMMESSO CON RISERVA
CORRADI SILVIA AMMESSO CON RISERVA
DE 1ACO MARIA ELISABETTA AMMESSO CON RISERVA
ESPOSITO PASQUALE AMMESSO CON RISERVA
GALLICANI LAURA AMMESSO CON RISERVA
GAMBIOLI MICHELE AMMESSO CON RISERVA
GATTI ELENA AMMESSQ GON RISERVA
GOLFIERI DANIELA AMMESSO CON RISERVA
LIBELLI LETIZIA AMMESSO CON RISERVA. DA REGOLARIZZARE
MANGOLINI GU'DOSEROANCE' AMMESSO CON RISERVA
MONICA FRANCESCA AMMESSO CON RISERVA. DA REGOLARIZZARE
MUSA FRANCESCA AMMESSO CON RISERVA
PICA MARCO PABLO | AMMESSO CON RISERVA. DA REGOLARIZZARE
PINCHETTI SIVIA AMMESSO CON RISERVA
PUSATERI RENATO MARIA | AMMESSO CON RISERVA. DA REGOLARIZZARE
ROSS! ALESSIA AMMESSO CON RISERVA
SPIGARELLI FRANCESCO AMMESSO CON RISERVA
TORRINI DANIELE AMMESSO CON RISERVA
VARACCA ALESSANDRA AMMESSO CON RISERVA
ZABAGLIA SAVERIO AMMESSO CON RISERVA

dando atto che i candidati che non hanno firmato il curriculum vitae dovranno procedere a regolarizzare la
domanda in sede di identificazione;

- considerato il numero di domande di candidati idonei all'ammissione alla prima prova, decide di non
procedere con la preselezione;

- dispone che I’elenco dei candidati ammessi con riserva alla prima prova scritta (comprendente anche coloro
che dovranno regolarizzare la domanda partecipazione) sia pubblicato all’albo pretorio on line sul sito internet
istituzionale del Comune di Fidenza e del Comune di Salsomaggiore Terme. Tale comunicazione come
stabilito dal bando di selezione avra valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti;

La Commissione si riconvoca per il giorno 19 dicembre 2017 alle ore 14,00 per la preparazione dei testi della
prima prova scritta e alle ore 14,30 per l'identificazione e la regolarizzazione dei candidati e I'espletamento
della prima prova scritta presso la sala Mainardi — Palazzo dei Congressi — viale Romagnosi a Salsomaggiore
Terme (PR).

Si stabilisce inolire che durante la prova non sara possibile consultare testi di qualsiasi tipo.

Letto, approvato ¢ sottoscritto.

I \iOMPONENTI
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Bando di concorso per titoli ed esami per N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO CONTABILE” — cat. giur. D1 CCNL Regioni e Autonomie Locali, a tempo pieno e
indeterminato da assegnare al Servizio Risorse Umane con sede di [avoro a Fidenza presso I'Ufficio
Unico del Personale

Atti della Commissione esaminatrice
Verbhale n. 2

Oggi 19 dicembre 2017 alle ore 14,00, in Salsomaggiore Terme presso la sala Mainardi del palazzo dei
Congressi si & riunita la commissione esaminatrice per il bando di concorso per titoli ed esami per N. 1
POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE” - cat. giur. D1 CCNL Regioni e
Autonomie Locali, a tempo pieno e indeterminato da assegnare al Servizio Risorse Umane con sede di
lavoro a Fidenza presso I'Ufficio Unico del Personale e visto il decreto n. 43768 del 12/12/2017 con cui si

nomina la seguente commissione:
1. Ing. Andrea Saccani — Dirigente Area 2 Economica e Servizi del Comune di Salsomaggiore Terme -

Presidente
2. Dott.ssa Francesca Zerbini — Responsabile del Servizio Entrate del Comune di Fidenza — Membro

Esperto
3. Sig.ra Rosa Bragadini — dipendente del Comune di Salsomaggiore in quiescienza - membro

esperto in materia di Personale

Assiste in funzione di segretario, Dott.ssa Francesca lasoni—- Responsabile del U.O. Personale e
Crganizzazione,

La Commissione

Predispone, con riferimento alla previsione del bando le domande per la prima prova scritta. | quesiti
saranno contenuti in 3 buste differenti contenti n. 3 domande tecniche, come di seguito dettagliate:

Prova A:

- Descrivi brevemente la previdenza complementare per i dipendenti degli Enti Pubblici.

- Descrivi brevemente il sistema di valutazione e misurazione delle performance.

- Descrivi brevemente adempimenti e tempistiche in materia di trasparenza e anticorruzione in
materia di personale.

Prova B:
- Descrivi brevemente i termini e le competenze in materia di procedimenti disciplinari anche alla luce

del D. Lgs 75/2017.
- Descrivi brevemente le modalita di autorizzazione e le tipologie di part time.
- Descrivi brevemente il Documento Unico di programmazione.

Prova C:

- Elenca sinteticamente le modalita di assunzione di un Ente Locale

- Descrivi sinteticamente la tipologia di incarichi esterni concedibili ad un dipendente pubblico e le
modalita di autorizzazione.

- Descrivi brevemente i contenuti e le caratteristiche del Piano Economico di Gestione.

| quesiti vengono predisposti dalla commissione secondo gli argomenti sopra descritti, trascritti su
diversi fogli, firmati e vidimati e successivamente e inseriti in 3 buste chiuse e anonime.
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Alle ore 14.30 al termine della preparazione delle prove e del materiale la Commissione procede
con l'identificazione/eventuale regolarizzazione dei candidati presenti alla prova e come da elenco sotto
riportato:

n. COGNOME NOME

1 AIELLO VITTORIA

2 ALFIERI VERONICA
3 CABERTI NATASCIA

4 DE IACO MARIA ELISABETTA
5 ESPOSITO PASQUALE
6 GALLICANI LAURA

7 GATTI ELENA

8 GOLFIERI DANIELA

9 MUSA FRANCESCA
10 ROSSI ALESSIA

11 TORRINI DANIELE
12 VARACCA ALESSANDRA

Alle ore 14.45 Il sig. Esposito si offre di estrarre la busta. Estrae la_prova C e la sottoscrive. Si legge la
prova prescelta e si procede con la fotocopiatura. Nel frattempo si leggono anche le altre prove non
estratte, la prova A e B.

La commissione consegna per ciascun candidato una busta grande, una busta piccola, un cartonicino nel
quale indicare il nome e il cognome e un foglio protocollo. |l cartoncine indicante il nome del candidato
dovra essere inserito nella busta piccola e sigillata. Questa dovra essere inserita a sua volta nella busta
grande senza apporre nessun segno di riconoscimento.

Il Presidente della commissione spiega le regole, i tempi e la modalita di espletamento della prima prova.

Alle ore 14.50 inizia ia prima prova scritta.

Alle ore 14.51 il sig. Torrini consegna I'elaborato.

Alle ore 14.53 la sig.ra Gallicani consegna |'elaborato.
Alle ore 15.20 la sig.ra Golfieri consegna I'elaborato.
Alle ore 15.23 la sig.ra Caberti consegna l'elaborato.
Alle ore 15.25 il sig. ra Aiello consegna I'elaborato.
Alle ore 15.26 la sig. Esposito consegna {'elaborato.
Alle ore 15.29 la sig.ra De laco consegna I'elaborato.
Alle ore 15.30 la sig.ra Varacca consegna I'elaborato.
Alle ore 15.32 la sig.ra Gatti consegna I'elaborato.
Alle ore 15.39 la sig.ra Alfieri consegna I'elaborato
Alle ore 15.43 la sig.ra Rossi consegna i'elaborato.
Alle ore 15.45 la sig.ra Musa consegna l'elaborato

Al termine della prova la commissione si riunisce per aprire le buste, numerarle, leggere gli elaborati di
ciascuno e attribuire la valutazione in trentesimi.

Pertanto, al termine della valutazione visto il bando, la Commissione dichiara non idonei i seguenti
candidati:

- il candidato Alfieri Veronica in quanto con valutazione di 11/30;

- il candidato Aiello Vittoria in quanto con valutazione di 17/30;

- il candidato Gallicani Laura in quanto con valutazione di 0/30;

- il candidato Turrini Daniele in quanto con valutazione di 0/30;

- il candidato Caberti Natascia in quanto con valutazione di 9/30;

- il candidato Esposito Pasquale i in quanto con valutazione di 15/30;

relativa ammissione dei candidati che hanno superato la prova con piu di 24/30, come previsto dal bando.

La commissione predispone la seguente sintesi finale della valutazione della prima prova scritta e IV






n. COGNOME NOME VALUTAZIONE
1 AIELLO VITTORIA NON IDONEA
2 ALFIERI VERONICA NON IDONEA
3 CABERTI NATASCIA NON IDONEA
4 DE IACO MARIA ELISABETTA 24/30
5 ESPOSITO PASQUALE NON IDONEO
6 GALLICANI LAURA NON IDONEA
7 GATTI ELENA 27130
8 GOLFIERI DANIELA 25/30
9 MUSA FRANCESCA 28/30
10 ROSSI ALESSIA 25/30
1 TORRINI DANIELE NON IDONEO
12 VARACCA ALESSANDRA 24/30

Il valutazione della prima prova scritta € 'ammissione alla seconda prova scritta sara pubblicato
allalbo pretorio on-line e sul sito internet istituzionale del Comune di Fidenza e del Comune di
Salsomaggiore Terme, sezione di Amministrazione Trasparente.

La Commissione si riunira alle ore 14.00 del giorno 22 dicembre 2017, per la preparazione della
seconda prova scritta che si terra lo stesso giormo alle ore 14.30 presso la sala riunioni al 4 piano del
Palazzo dei Congressi a Salsomaggiore Terme.

Alla fine la Commissione consegna gli atti del procedimento concorsuale nelle mani del segretario

per i provvedimenti di competenza.
IL ESIEEéIE

Letto, approvato e sottoscritto.

| GCOMPONENTI
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Bando di concorso per titoli ed esami per N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO
ANMMINISTRATIVO CONTABILE” — cat. giur. D1 CCNL Regioni e Autonomie Locali, a tempo pieno e
indeterminato da assegnare al Servizio Risorse Umane con sede di lavoro a Fidenza presso I'Ufficio
Unico del Personale

Atti della Commissione esaminatrice

Verbale n. 3
seconda prova scritta

Oggi 22 dicembre 2017 alle ore 14,00, in Salsomaggiore Terme presso la sala riunioni al 4 piano del
Palazzo dei Congressi si & riunita la commissione esaminatrice per il bando di concorso per titoli ed esami
per N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE" — cat. giur. D1 CCNL
Regioni e Autonomie Locali, a tempo pieno e indeterminato da assegnare al Servizio Risorse Umane con
sede di lavoro a Fidenza presso I'Ufficio Unico del Personale e visto il decreto n. 43768 del 12/12/2017 con
cui si nomina la seguente commissione:

1. Ing. Andrea Saccani — Dirigente Area 2 Economica e Servizi del Comune di Salsomaggiore Terme -

Presidente
2. Dott.ssa Francesca Zerbini — Responsabile del Servizio Entrate del Comune di Fidenza - Membro

Esperto
3. Sig.ra Rosa Bragadini — dipendente del Comune di Salsomaggiore in quiescienza - membro
esperto in materia di Personale

Assiste in funzione di segretario, Dott.ssa Francesca lasoni- Responsabile del U.O. Personale e
Organizzazione;

La Commissione
Predispone, con riferimento alla previsione del bando predispone le domande per la seconda prova
scritta. | quesiti saranno contenuti in 3 buste differenti contenti ciascuna n. 1 esercitazione pratica, come di
seguito dettagliate:

Prova A:

Il candidato predisponga I'atto per la quantificazione provvisoria del fondo per le risorse decentrate in base
al seguente allegato:

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa - ANNO n

DESCRIZIONE ANNO n
Risorse stabili
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 350.000,00
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 50.0000,00
INCREMENT! CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 20.000,00
INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 30.000,00
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 ;

Q@ bl






RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE

CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 20.000,00
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL
1998-2001) 1.000.00
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI
- (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA
- (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA}
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 100.000.00
2000-01) dal 2000 al 2016 con ratei cessati 2016 e
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, UNIONE TERRE VERDIANE, ASP, 50.000.00
PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) T
PREVISIONE DECURTAZIONI DEL FONDO PER ANNO 2016 PER PERSONALE 5.000.00
CESSATO + EVENTUALE PERSONALE ASSUNTO It
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ART. 9 COMMA 2-BIS 35.000,00
TOTALE RISORSE STABILI 461.000,00
Prova B:
Il candidato predisponga I'atto per I'approvazione della programmazione del personale e la
rideterminazione della dotazione organica.
PRECEDENTE POSTI
TOTALE DOTAZIONE OCCUPATI POSTI NUOVA DOTAZIONE
CATEGORIE ORGANICA anno n-1 VACANTI ORGANICA anno n
anno n-1
Dirigenti 5 3 2 3
CATEGORIA D3 10 10 0 10
CATEGORIA D1 20 15 5 17
CATEGORIAC 70 60 10 75
CATEGORIA B3 156 15 0 15
CATEGORIA B1 20 20 0 20
CATEGORIA A 0 0 0 0
TOTALE 140 123 15 140
Prova C:

Il candidato rediga I'atto per il collocamento a riposo per inabilita assoluta a qualsiasi proficuo

lavoro.

| quesiti da svolgere vengono trascritti su 3 diversi fogli, firmati e vidimati e successivamente e inseriti
in 3 buste chiuse e anonime.

Alle ore 14.30 al termine della preparazione delle prove e del materiale la Commissione procede
con l'identificazione dei candidati presenti alla prova e come da elenco sotto riportato:

n. COGNOME NOME

1 DE IACO MARIA ELISABETTA

2 GATTI ELENA

3 GOLFIERI DANIELA =

4 MUSA FRANCESCA Vi
v

% ol







5 ROSSI ALESSIA

6 VARACCA ALESSANDRA

Alle ore 14.45 La sig.ra Musa si offre di estrarre la busta. Estrae la_prova C e la sottoscrive. Si leggono le
prove non estratte. Al termine si legge |la prova prescelta e si procede con [a dettatura.

La commissione consegna per ciascun candidato una busta grande, una busta piccola, un cartonicino nel
quale indicare il nome e il cognome e un foglio protocollo. Il cartoncino indicante il nome del candidato
dovra essere inserito nella busta piccola e sigillata. Questa dovra essere inserita a sua volta nella busta
grande senza apporre nessun segno di riconoscimento.

Il Presidente della commissione spiega le regole, i tempi e la modalita di espletamento della prima prova.

Alle ore 14.40 inizia la seconda prova scritta.

Alle ore 15.25 la sig.ra Varacca consegna |'elaborato.
Alle ore 15.36 la sig.ra De iaco consegna I'elaborato.
Alle ore 15.40 la sig.ra Golfieri consegna l'elaborato.
Alle ore 15.40 la sig.ra Gatti consegna l'elaborato.
Alle ore 15.40 la sig.ra Musa consegna l'elaborato.
Alle ore 15.40 la sig.ra Rossi consegna l'elaborato.

Al termine della prova la commissione si riunisce per aprire le buste, numerarle, leggere gli elaborati di
ciascuno e attribuire la valutazione in trentesimi.

La commissione predispone la sintesi finale della valutazione della seconda prova scritta e la relativa
ammissione alla prova orale dei candidati che hanno superato la prova con piu di 24/30, come previsto dal
bando.

n. COGNOME NOME VALUTAZIONE
1 DE IACO MARIA ELISABETTA 24/30
2 GATTI ELENA 27/30
3 GOLFIER! DANIELA 25/30
4 MUSA FRANCESCA 30/30
5 ROSSI ALESSIA 28/30
6 VARACCA ALESSANDRA 26/30

Inoltre la commissione, come previsto dal bando, effettua la valutazione dei titoli prima della prova orale e
predispone la seguente sintesi:

TITOLI DI [ TITOLIDI | TITOLI

n.| COGNOME NOME STUDIO | SERVIZIO | VARI MAX CUMRE)'(C;‘"I;UM J g{ ?(',"IE,
MAX 2P. | MAXGP. | 1P, ' :

MARIA

e e ELISABETTA . e 0 0 5,46

2| GATTI ELENA 1 3.02 0 0 4,92

3| GOLFIERI DANIELA 1 5 0 0 5

4 MUSA FRANCESCA 1 2,42 1 0 4.42

5| ROSSI ALESSIA 1 5 0 0 7

6 | VARACCA | ALESSANDRA 1 2.79 1 0 4.79

Il risultato della seconda prova scritta e la relativa ammissione alla prova orale e la valutazione dei

titoli sara pubblicato all'albo pretorio on-line e sul sito internet istituzionale del Comune di Fidenza e del
Comune di Salsomaggiore terme, sezione di Amministrazione Trasparente.
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La Commissione si riunira afle ore 9.00 del giorno 28 dicembre 2017, per la preparazione della
domande della prova orale che si terra lo stesso giorno alle ore 9.30 presso la sala riunioni al 4 piano del
Palazzo dei Congressi a Salsomaggiore Terme.

Alla fine la Commissione consegna gli atti del procedimento concorsuale nelle mani del segretario
per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.
LIPRESIDENTE

COMPONENTI . IL SEGRETARIQ
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Bando di concorso per titoli ed esami per N, 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO CONTABILE” - cat. giur. D1 CCNL Regioni e Autonomie Locali, a tempo pieno e
indeterminato da assegnare al Servizio Risorse Umane con sede di lavoro a Fidenza presso I'Ufficio
Unico del Personale

Atti della Commissione esaminatrice

Verbaile n. 4
Prova orale

Oggi 28 dicembre 2017 alle ore 9.00, in Salsomaggiore Terme presso la sala riunioni al 4 piano del
Palazzo dei Congressi a Salsomaggiore Terme si & riunita la commissione esaminatrice per il bando di
concorso per titoli ed esami per N. 1 POSTO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
CONTABILE” — cat. giur. D1 CCNL Regioni e Autonomie Locali, a tempo pieno e indeterminato da
assegnare al Servizio Risorse Umane con sede di lavoro a Fidenza presso I'Ufficio Unico del Personale e
visto il decreto n. 43768 del 12/12/2017 con cui si nomina la seguente commissione:

1. Ing. Andrea Saccani — Dirigente Area 2 Economica e Servizi del Comune di Salsomaggiore Terme -

Presidente
2. Dott.ssa Francesca Zerbini — Responsabile del Servizio Entrate del Comune di Fidenza — Membro

Esperto
3. Sig.ra Rosa Bragadini — dipendente del Comune di Salsomaggiore in quiescienza - membro

esperto in materia di Personale

Assiste in funzione di segretario, Dott.ssa Francesca lasoni— Responsabile del U.O. Personale e
Organizzazione;

La Commissione

Predispone, con riferimento alla previsione del bando predispone le domande per la prova orale. |
quesiti saranno contenute in 3 buste differenti contenti ognuna n. 7 domande tecniche, oltre alla busta
contenente le domande di informatica. Per la prova di inglese verra chiesta la lettura e traduzione di un
testo in inglese contenuto in una brochure turistica informativa.

Si elencano le domande:

DOMANDE GESTIONE DEL PERSONALE

1. Malattia/Maternita

2. Fondo risorse contrattazione integrativa

3. Programmazione fabbisogno del personale e dotazione organica

4. Procedimenti Disciplinari
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5.

Come & costituita la retribuzione del dipendente pubblico

6. Mobilita interna/esterna

7. Performance e Piano degli Obiettivi

DOMANDE SERVIZIO FINANZIARIO

Descrivi il processo dellEntrata

2. Descrivi il processo di Spesa

3. In cosa consiste il DUP e le sue fasi autorizzative

4, | Pareri di Regolarita

5. Le modalita di affidamento di un Servizio di importo inferiore a 40.000,00 €

6. | Controlli Interni

7. Adempimenti del Servizio Risorse Umane in fase di predisposizione del Bilancio

Pluriennale

DOMANDE GENERALI

1.

La sicurezza sul lavoro e il D. Lgs 81/08

Il Regolamento di Organizzazione

L'Anticorruzione

La Trasparenza

Il ruolo dei Revisori dei Conti

Il Piano della Formazione
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7. Laccesso agli atti

INFORMATICA

1. Firma digitale (cos'é, chi la rilascia, come funziona)

2. 1l Back Up in cosa consiste

3. Acosa serve il SW Excel

4. Cosa é lo spamming

5. Acosa serve il SW Power Point

6. Cosa si intende in informatica per Servizio “Cloud”

7. CosaélaPEC

Alle ore 9.30 al termine della preparazione delle domande la commissione procede con
lidentificazione dei candidati presenti alla prova e come da elenco sotto riportato:

n. COGNOME NOME

1 DE IACO MARIA ELISABETTA
2 GATTI ELENA

3 GOLFIERI DANIELA

4 MUSA FRANCESCA

5 ROSSI ALESSIA

6 VARACCA ALESSANDRA

Alle ore 9,30 si procede con la prova orale. La Commissione precisa che la prova orale € in seduta aperta
al pubblico e che al termine della prova si procedera con l'attribuzione del punteggio.

Alle ore 9,30 la Sig.ra Golfieri procede ad estrarre il biglietto contenente il candidato che dovra iniziare la
prova, per proseguire poi ad interrogare in ordine alfabetico. Al termine di ogni candidato la riunione si
riunisce per fare |la valutazione.

Il candidato estratto & Gatti.

Alle ore 9.32 inizia quindi l'interrogazione la Sig.ra. Gaftti.
l.a candidata estrae le seguenti domande:

- gruppo gestione del personale: n. 7 _
- gruppo servizio finanziario: n. 5 7
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- gruppo domande generali: n. §
- gruppo informatica: n. 3
- lettura brano in inglese

Alle ore 9.48 prosegue la candidata la Sig.ra.Golfieri.
La candidata estrae le seguenti domande:

- gruppo gestione del personale: n. 1

- gruppo servizio finanziario: n. 6

- gruppo domande generali: n. 1

- gruppo informatica: n. 6

- lettura brano in inglese

Alle ore 10,05 prosegue la candidata la Sig.ra. Musa.

La candidata estrae le seguenti domande:
- gruppo gestione del personale: n. 3

- gruppo servizio finanziario: n. 2

- gruppo domande generali: n. 4

- gruppo informatica: n. 2

- lettura brano in inglese

Alle ore 10,19 prosegue la candidata la Sig.ra.Rossi.
La candidata estfrae le seguenti domande:

- gruppo gestione del personale: n. 2

- gruppo servizio finanziario: n. 3

- gruppo domande generali; n. 2

- gruppo informatica: n. 1

- lettura brano in inglese

Alle ore 10,36 prosegue la candidata la Sig.ra.Varacca.
La candidata estrae le seguenti domande:

- gruppo gestione del personale: n. 6

- gruppo servizio finanziario: n. 4

- gruppo domande generali: n. 6

- gruppo informatica: n. 5

- lettura brano in inglese

Alle ore 10,51prosegue la candidata la Sig.ra. De iaco.

La candidata estrae le seguenti domande:
- gruppo gestione del personale: n. 5

- gruppo servizio finanziario: n. 7

- gruppo domande generali: n. 3

- gruppo informatica: n. 7

- lettura brano in inglese

La commissione predispone a questo punto la sintesi della valutazione della prova orale come segue:
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n. COGNOME NOME VALUTAZIONE

1 DE IACO MARIA ELISABETTA 26/30
2 GATTI ELENA 27130
3 GOLFIERI DANIELA 25/30
4 MUSA FRANCESCA 30/30
5 ROSSI ALESSIA 26,5/30
6 VARACCA ALESSANDRA 28/30

Il risultato della prova orale sara pubblicato all'albo pretorio on-line, sul sito internet istituzionale del
Comune di Fidenza e del Comune di Salsomaggiore Terme nella home page e nella sezione di
Amministrazione Trasparente.

Alla fine la Commissione consegna gli atti del procedimento concorsuale nelle mani del segretario
per i provvedimenti di competenza e la pubblicazione delia grauduatoria finale di merito.

IL ESIDE@E_

COMPONENTI SEGRETARIO
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Letto, approvato e sottoscritto.
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