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PREMESSA 
L’articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marzo di 

ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, sono obbligate a pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi di accessibilità nel 

proprio sito web.  

 

INFORMAZIONI GENERALI SULL’AMMINISTRAZIONE  
 

Denominazione 
Amministrazione 

A.S.P. LAURA RODRIGUEZ Y LASO DE’ BUOI 

Sede legale (città) SAN LAZZARO DI SAVENA (BOLOGNA) 

Responsabile 
Accessibilità 

In attesa di nomina 

Indirizzo PEC  
per le comunicazioni 

asp@pec.asplaurarodriguez.it 

 

DESCRIZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE  
L’Azienda Servizi alla Persona denominata ASP Laura Rodriguez Y Laso De’ Buoi è un Ente pubblico non economico 

costituito l’1/07/2008. L’ASP ha come finalità la gestione e l’erogazione dei servizi sociali e socio-sanitari, rivolti alla 

popolazione anziana, ai disabili adulti, ai convalescenti, ai casi sociali, agli immigrati, ai minori, secondo le esigenze 

indicate dalla pianificazione locale definita dal Piano di zona e nel rispetto degli indirizzi definiti dall’Assemblea dei soci. 

L’ASP ispira ed orienta la propria attività al rispetto delle finalità e dei principi indicati nella legge regionale n. 2 del 2003 

ed in particolare : 

a)   rispetto della dignità della persona e garanzia di riservatezza; 

b) adeguatezza, flessibilità e personalizzazione degli interventi, nel rispetto delle opzioni dei destinatari e delle loro 

famiglie. 

L’ASP organizza ed eroga i servizi e le attività di norma in forma diretta a mezzo della propria struttura organizzativa. Al 

fine di mantenere e consolidare i legami con le comunità locali dove sono dislocati i servizi, L’ASP promuove la costituzione 

di organismi di partecipazione e di rappresentanza degli interessi degli utenti dei servizi, con compiti consultivi, di 

controllo della qualità e di promozione della solidarietà e dell’attività di volontariato locale. 
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OBIETTIVI DI ACCESSIBILITÀ  
Obiettivo Breve descrizione 

dell’obiettivo 
Intervento da realizzare Tempi di 

adeguamento  

Sito 

istituzionale 

Redesign atto ad 

agevolare 

l’accessibilità 

La messa on-line del nuovo sito istituzionale è 

prevista ad inizio aprile 2018. Il soggetto 

esterno incaricato è stato coinvolto, per 

rendere compatibile la grafica del sito con il 

primo step di accessibilità.  

31/12/2018 

Formazione 

informatica 

Accrescere le 

conoscenze degli 

operatori sull’uso 

delle tecnologie 

Si intende formare il personale preposto 

alla produzione dei documenti informatici 

affinché i documenti rispettino le regole di 

accessibilità in tutto il procedimento di 

pubblicazione. 

31/12/2018 

Postazioni di 

lavoro 

Garantire postazioni 

di lavoro adeguate a 

disposizione dei 

dipendenti disabili 

Adeguamento delle postazioni ove 

segnalate dagli organi tutelanti. 

31/12/2018 

Responsabile 

dell’accessibilità 

Nominare un 

Responsabile  

dell’Accessibilità 

all’interno dell’Ente 

Verificato il livello di competenze  

professionali interne all’ente, non risulta 

al momento fattibile individuare una 

idonea figura da nominare quale 

responsabile dell’Accessibilità, e quindi ci 

si avvarrà di un supporto esterno. In 

relazione alla propria dotazione organica 

risulta oltremodo difficoltoso individuare 

un dipendente.  

31/12/2018 

 

 

 

PIANO DI UTILIZZO DEL TELELAVORO 

Per il corrente anno questo Ente non prevede di avvalersi di forme di telelavoro, ai sensi del D.P.R. 70 

del 8/03/1999 in quanto non sono state segnalate esigenze in tal senso. 


