ACER PIACENZA - Azienda Casa Emilia Romagna della Provincia di Piacenza
via XXIV Maggio 28 - 29121 Piacenza C.F./P.IVA 00112500335
tel. 0523.4591 — fax 0523.755020 email: acerpiacenza@acerpiacenza.it / www.acerpiacenza.it

AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA
MASSIMA DI 12 MESI DI CAT B3 CCNL FEDERCASA, DI UNA FIGURA CON MANSIONI PRINCIPALMENTE DEDICATE
ALLA MEDIAZIONE SOCIALE E AL RICEVIMENTO DEGLI INQUILINI.

L’Azienda Casa Emilia Romagna della Provincia di Piacenza con sede in Piacenza via XXIV Maggio 26/28, bandisce
una selezione per I'assunzione con contratto a tempo determinato della durata di mesi dodici, eventualmente
rinnovabili, ai sensi del vigente CCNL Federcasa di una figura con mansioni dedicate alla mediazione sociale e al
ricevimento degli inquilini.

L'orario di lavoro ¢ articolato su cinque giornate settimanali, per un totale di 36 ore settimanali.

La sede di lavoro é presso la sede di ACER Piacenza, nell’ambito della Provincia di Piacenza e/o per accordi
interaziendali nell’ambito delle Provincie di Parma e Reggio Emilia.

La figura professionale individuata sara destinata prioritariamente allo svolgimento delle seguenti mansioni:

® prevenzione e gestione di situazioni conflittuali tra inquilini residenti nei quartieri e alloggi gestiti
dell’azienda;

e accoglienza del pubblico in ufficio;

e partecipazione a riunioni condominiali per facilitare la comunicazione tra inquilini e amministratore;

e presenza sul territorio, per [leffettuare sopralluoghi e per la collaborazione al progetto
“Accompagnamento all’abitare”, che prevede I'accompagnamento fisico dei nuovi inquilini nelle
abitazioni a loro assegnate, con spiegazione delle regole inerenti all’utilizzo dell’appartamento e dei
comportamenti di buon vicinato;

e collaborazione e supporto ad attivita ed iniziative promosse da ACER nell’ambito degli eventi di carattere
sociale e della comunicazione;

e gestione della consegna e riconsegna degli alloggi gestiti dall’Azienda, che, unita alla collaborazione al
progetto “Accompagnamento all’abitare”, fornira alla figura prescelta una visione completa del processo
abitativo.

La figura potra, altresi, all’'occorrenza e su insindacabile giudizio dell’azienda essere adibita a qualsivoglia altra
attivita compatibile con le declaratorie contrattuali relative al profilo della categoria e del livello di
inquadramento.

Al candidato ritenuto idoneo sara stipulato un contratto a tempo determinato della durata di 12 mesi, sottoposto
ad un periodo di prova di 60 giorni e inquadrato nella categoria B, livello 3° del CCNL per i dipendenti degli enti
pubblici economici aderenti a Federcasa.

Appartengono alla Categoria B3 i lavoratori in possesso di conoscenze teoriche derivanti da istruzione di grado
superiore e/o conseguite con approfondita esperienza e formazione e conoscenze pratiche di elevata
specializzazione professionale relative a tecniche, tecnologie e processi operativi.

Entro il termine massimo del contratto a tempo determinato previsto dalla normativa vigente, I'Azienda si riserva,
secondo le proprie necessita e a suo insindacabile giudizio, di procedere alla trasformazione del rapporto in
contratto a tempo indeterminato nella medesima categoria B secondo il CCNL per i dipendenti degli enti pubblici
economici aderenti a Federcasa.

La selezione e rivolta agli ambosessi (L. 903/77) e la partecipazione & di tipo privato e non da luogo ad alcun
impegno all’assunzione da parte di ACER Piacenza.

ACER Piacenza si riserva inoltre la possibilita di procedere all’assunzione anche in presenza di un solo candidato,
se ritenuto idoneo.

Il contratto di lavoro & di diritto privato.
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Per 'ammissione alla selezione sono prescritti i seguenti requisiti:

- Essere cittadino italiano, dell’'Unione Europea o cittadino straniero purché in regola con le vigenti leggi
sull'immigrazione;

- Non avere in corso provvedimenti giudiziari che ostino all’assunzione presso enti e/o aziende esercenti
servizi pubblici ‘

- Essere dotato di sana e robusta costituzione fisica.

- Il possesso di un diploma di scuola media superiore;

- Essere in possesso di patente di guida di tipo B;

Costituiscono titoli preferenziali:

- diploma di scuola media superiore ad indirizzo liceo delle scienze umane;

- diploma triennale o laurea in materie ad indirizzo sociale, umanistiche e psicologico;

- corsi di specializzazione o master in materie inerenti alle mansioni previste dalla selezione;

- aver svolto attivita similari per un periodo di almeno mesi sei, presso soggetti pubblici e/o privati anche
no profit (il servizio deve essere opportunamente documentato, mediante produzione di certificati di
servizio non generici recanti la descrizione delle attivita prestate e la certificazione del titolo giuridico del
rapporto instaurato).

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere redatta sugli appositi moduli a stampa da ritirare presso
la sede dell’Azienda Casa Emilia Romagna di Piacenza in Via XXIV Maggio 28 Piacenza, oppure scaricabile dal sito
Internet aziendale www.acerpiacenza.it e dovra pervenire allo stesso indirizzo, entro le ore 12.00 del 20/02/2020

Per inderogabili esigenze di ordine amministrativo, non saranno prese in considerazione le domande che
comunque dovessero pervenire all’Azienda oltre tale termine, anche se trasmesse a mezzo servizio postale, in
qualsiasi forma.

Parimenti, i curricula presentati prima del presente bando non saranno tenuti in considerazione.

Il modulo di domanda, comprensivo dell’informativa e del consenso del candidato al trattamento dei dati nel
rispetto del D.Lgs. 196/03, dovra essere correttamente compilato in ogni parte ed essere sottoscritto
dall’interessato la dove previsto, a pena di inammissibilita della domanda stessa.
Alla domanda dovranno essere inoltre allegati:

- copia di documento d’identita in corso di validita del candidato;

- copia del diploma e di tutti gli eventuali titoli in possesso del candidato;

- curriculum vitae.

Nel caso in cui le domande pervenute risulteranno superiori a 30, I'’Azienda si riserva la possibilita di procedere
ad una prima pre — selezione dei candidati, consistente in una prova scritta su materie generali anche a quiz.
Verranno ammessi alla prova successiva i 15 candidati che otterranno il miglior punteggio.

Nella fase successiva, i punteggi a disposizione della Commissione di selezione, che sara nominata da parte del
Consiglio di amministrazione di Acer Piacenza, scaduti i termini di presentazione delle domande, sono i seguenti:
- valutazione generale del curriculum vitae: punti 20;
- valutazione dei titoli preferenziali: punti 30;
- prova scritta/pratica su temi inerenti alle mansioni previste: punti 30;
- colloquio conoscitivo: punti 20;

Il candidato che sara chiamato per I'assunzione, potra essere sottoposto a visita medica ed agli accertamenti
sanitari previsti dalle norme di legge.
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Il candidato che sara chiamato per I'assunzione dovra presentare tutti i documenti che saranno richiesti e
prendere servizio nel termine fissato dall’Azienda.

La graduatoria, che avra validita di due anni dalla data della sua approvazione da parte del Consiglio di
Amministrazione di ACER, potra essere utilizzata per assunzioni che si renderanno necessarie per esigenze

analoghe.

Per ogni altra informazione, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale dell’Azienda, in Via XXIV
Maggio 26/28 — Piacenza tel. 0523/459223.

Piacenza, 03/02/2020

IL DIRETTORE

efano Cavanna
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