
COMUNE DI POLLENA TROCCHIA
Città Mehopolitana di Napoli

80040 - Pollena Trocchia (NA) Via Esperanto, 2
SERVIZIO PT]RSONALE

Awiso di mobilità volontaria ex art, 30, comma l, del D.lg3. n.165/2001 per la copertura
di n.2 posti a tempo indeterminato e paÉ-time al 50% di lsiruttore di Vigilanza, Area
lstruttori ex categoria "C", da assegnare al Settore Polizia Locale

IL RESPONSABILE DEL P SETTORE AMMINISTRATIVO SOCIO4ULTURALE

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Ufiici e Servizi,
comprendente anche il Regolamento dei Concorsi;
VISTO il D.lgs. '165/2001 e ss.mm,ii.,
VISTO il Piano Trìennale del Fabbisogno del Personalè 202412026 ed il Piano Occupazionale
aîno 2024 approvato con delibera di G.C. n.96 del 29.07.2024 modificata con successiva
deliberazione di G.C. n.127 del 14.11.2024i
ln esecuzione della detèrminazione n.285 del 1A.11.2024 di indizione della presente
procèdura selettiva;

RENDE NOTO

Che è indetta una Drocedura di mobilità volontaria, ai sensi dell'art. 30, comma 1, del D lgs.
n. 165/2001, riservata ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all'art.1, comma 2,

del cilato D.lgs. n.165/2001 per la copertura di n.2 posîidi lstruttore dì Vigilanza, Area lstruttori
(ex Categoria "C"), a tempo indeterminato e part-time al 50ol" da assegnare al Settore Polizia
Locale;

Che con nota prot.l 4422 del26.oa.2024 è stata attivata presso il DipartimenÎo della Funzione
Pubblica, nonché presso la Regione Campania, la Città l\4etropolitana di Napoli e la Provincia
di Caserta, la procedura di mobilità di cui all'art.34/bis del decreto legislativo 165/2001
(mobilità obbligatof ia) ;

L'Amministrazione comunale garantisce parita e pari opportunità tra uomini e donne per

I'accesso al lavoro in base alla legge 10 aprile 1991, n. 125 e in base a quanto previsto

dall'art. 57 del d.lgs. 30 marzo 2001, n.165.

L'individuazione dei candidati idonei a ricoprire il posto in oggetto awerrà mediante procedura

selettiva espletaia con le modalita ed i criteri previsti dal Regolamento Comunale
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi- Parte lll "Disciplina delle Modalità di assunzione,
requisiti diaccesso e delle modalità delle Procedure concorsuali- in particolare gli artìcoli dal
'1 46/bis al 146/sexìes.

A,t" I Reouisiti ,er l'ammissione:

1) Per l'ammissione alla selezione di mobilità volontaria è richiesto il possesso dei seguenti
reouisiti:
a) Essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso una Pubblica
Amministrazione, di cui all'art.l comma 2 del D.Lgs. n.165/2001.
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Ai sensi dell'art.30, comma 2/bis D.lgs.165/2001, il trasferimento per mobitìtà è disposto con
I'inquadramento del dipendente nell'area funzionale e posizione economica corrispondenîe a
quella posseduta presso l'amministrazione di provenìenza. Pertanto, la posizione giuridica ed
economica del candidato non corrispondenle a quella del posto che si intende coprire in
questo Comune è causa di esc/uslone del/a domanda.
b) essere dipendente di ruolo presso una pubblica amministrazione ed inquadrato nell,Area
lstruttori, ex Cat.C - profilo professionale di lstruttore di Vigilanza;
c) essere in possesso del titolo distudio di Diploma di Scuola secondaria di secondo orado:
d) elà non inferiore ai 18 anni:
e) godimento dei diritti civili e potitici;
f) idoneità fisica alle mansioni connesse al posto da ricoprire;
g) non avere rlportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto d'impiego con la pubblica Amministrazione;
h) non aver conoscenza di procedimenti penali in corso a proprio carico owero di comunicare
gli eventuali procèdimenti penali in corso;
i) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nei due anni precedenti
la data di pubblicazione del presente bando e di non avere procedimenti disciolìnaii in cbrso:
l) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (soto per iconcorrenti di
sesso maschile nati enîro il 31 dicembre 1985, ai sensi della legge 23 agosto 2OO4 n. 226);
m) non trovarsi in alcuna condizione di incompaîibitiîà e inconieribilita previste dat D.Lós.
n.39/2013 al momenlo dell'assunzione in servizio;
n) nel caso di condizione di incompatibilità e inconferibiliîà previste dal D.Lgs. n.g9/2013
attestare la volontà di risolvere la situazione nel caso di esito positivo della selézione;
o) aver concluso favorevormente ir periodo dì prova ner profilo di attuare inquadramento
presso lAmministrazione di appartenenza j

Ulteriori reouisili
a) Conoscenza scritta e parlata in modo discreto della lingua inglese;
b) Buona conoscenza dell'uso delre apparecchiature e àelb àpplicazioni informatiche Diù
diffuse, in particolare del pacchetto Microsoft Office.
c) essere in possesso, per il trasferimento in mobilità volontaria, del parere preventivo al
rilascio del nulla osta al trasterimento (da allegare alla domanda di ammissione alla
selezione). In ogni caso il nulla osta definÌlivo deve essere prodotto e consegnato al servìzio
Personale del comune di Pollena Trocchia enfo 1s giornidalla comunicazione diassunzione
da parte dell'Ufficio personale del Comune, oena I'esclusione.

Tufti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabitito Der ta
presentazione della domanda di paftecipazione alla selezione.

Att. 2 _8erryrCa_d!_aoÈ!!j!è
1. La domanda deve essere redatta direttamente sul portale del Dipartimento della Funzione
Pubblica,. all'indirizzo httos://www.inpa.oov, ed it candidato dovrà dichiarare sotto ta propria
rèsponsabilità e consapevole delle sanzioni penari previste dallart. 76 der D.p.R. 29 oióenibre
2000, n. 445 per le ipotesi difatsità in atti e dichiarazioni mendaci, i seguenti dati:
a) residenza e ir domicirio presso ir quare ad ogni effetto dovranno-essere rrasmesse re
comunicazioni relative alla procedura ove questo non coincidesse con la residenza;
b) Enîe diappartenenza, data di assunzione, rapporto di lavoro aîempo indeterminato, profito
professionale. posseduto e categoria di inquadramento con lindicazione dela posìzione
giuridica e della posizione economica all'interno della categoria e dell'attuale ruolo rìcoperto
nell'Ente di appartenenza;
c) ll possesso del nulla osta rilasciato dall'Amministrazione di appartenenza con indicazione
del prowedimento autorizzativo owero parere preventivo al rilascìo del nulla osta al
trasferimento. Nella domanda di partecipazione deve essere allegata almeno la dlchiarazione
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con la quale l'ente di appartenenza si impegna a concedere il nulla osta alla mobilita del
dipèndente presso questo Ente, il nulla osta definitivo deve essere prodotto e consegnato al
Servizio Personale del Comune di Pollena Trocchia entro 15 giorni dalla comunicazione di
assunzione da parte dell'Ufficio personale del Comune, pena /'esc/usione,' d) iltitolo distudio
posseduto, I'anno di conseguimento, nonché la votazione ottenuta;
e) motivazione della richiesta di mobilità (awicinamento alla residenza, ricongiungimento con
il nucleo tamiliare, motivi di salutè, motivi di studio, altre motivazioni personali);

0 indicazione di eventuali procedimenti disciplinari pendenti e/o evenîuali sanzioni già
irrogate negli ultimi due anni;
g) dettagliato curriculum formativo professionale, munito di data e sottoscritto con firma
autografa, contenente dichiarazioni sostitutive rese ai sensidegliartt. 46, 47 e 76 del D.P.R.
44512000, nel quale devono essere comprese le informazioni personali, le esperienze
lavorative con specificazione dei periodi di servizio e delle attività etfettivamente svolte, della
formazione professionale, nonché di ogni ulteriore informazione ritenuia utile a consentire
una valutazione della Drofessionalita Dosseduta;
h) la veridÌcità di quanto dichiarato nel curriculum pfesentato in allegato alla domanda e la
dìsponibilità a formalmente documentare quanto dichiarato nello stesso;
i) accettare incondizionatamente quanto previslo dall'awiso di mobilità volontaria, nonché la

normativa rìchiamata e la regolamentazione inerente la presenÎe procedura;

l) consenso al trattamento dei dati pgrsonali, ai sensi della legge n. '196/03 e successive
integrazioni e modificazioni.

2. L'Amministrazione, prima di adottare iprowedimenti ad essi favorevoli, si riserva di

controllare la veridicità delle dìchiarazioni rese dai candidati. Nel caso in cui dagli
accertamenti emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese, l'autore delle sÎesse perderà il

beneficio acquìsiîo sulla base della dichiarazione non veritiera, nonché di effettuare Ie dovute

segnalazioni alle autorità competenti.

A rL 3 JE o lj ro-CsryNa 3!.s ob@
1 . ll testo integrale del bando è disponibile presso il Servizio Personale del Comune di Pollena

Trocchia in Via Ésperanto n. 2, ed è pubblicato all'Albo Pretorio online del Comune, sul sito
istiîuzionale ,'www.comune.pollenatrocchia.na.it" - Amministrazione Trasparente alla sezione

"Bandi e Concorsi" e sul portale del Dipartimento della Funzione Pubblìca

httDs://www. inDa.qov;
2. Le dom-dnde di trasfefimento dovranno essere presentate esclusivamente lramite il portale

del Dipartimento della Funzione Pubblica httDs://www.inpa.oov, così come previsto dalla
vigente normativa, entro e non oltre il gioîno 19.12.20241
Ala domanda deve essere allegata fotocopia integrale di un documenlo di riconoscimento ìn

corso di validilà, pC4e..l!S9rgs!q49'
Costituiscono, altresì, motivi di esclusione dalla selezione:
> la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dall'awiso;
> la mancanza della dichiarazione di disponibilità dell'Ente di appartenenza al rilascio del

nulla-osta.

Ai sensi dell'art. 4, comma 4, del D.P.R.9 maggio 1994, n.487, I'Amministrazione non

assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni in dipendenza di inesatte

indÌcazioni di recapito da parte del richiedente oppure mancata o tardiva comunicazione del

cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi comunque

impuîabili a fatto di terzi, a caso fortuìîo o forza maggiore.

Art. 4 - Modalità di setezione

1 . ll Comune di Pollena Trocchia si riserva la tacoltà di non procedere alla copertura deì posti

di cui al presente Awiso, qualora dall'esame delle candidature e dall'eventuale colloquio
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sostenuto, non si rilevi la professionalità adeguata alle funzioni proprìe del profilo
professionale.
2. L'Amministrazione si riserva, inoltre, di non procedere all'assunzione anche qualora la
decorrenza del trasferimento risulti incompatibile con le proprie esigenze organizzative.
3. La selezione in argomento è comunque subordinata all'esito negativo della procedura di
mobilità obbligatoria awiata con nota prot.14422 del 26.08.2024.
4. Tutte le domande giunle nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate dal
Responsabile del Servìzio Personale aifini dell'accertamento dei requisiti di ammissibilità, ai
sensi dell'art.112 del Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Ufiici e dei Servizi.
Successivamenle, la documentazione sarà trasmessa alla Commissione esaminalrice
prevista dal vigente Regolamento comunale.
5. lcandidati ammessi alla selezione saranno esaminati sulla base dei seouenti elementi di
valutazione:
a) esito del colloquio;
b) valutazione dei titoli. Nella valutazione dei titoli sarà valutato il titolo dÌ studio Dosseduto e
il curriculum professionale del soggetto.
6. Valutazione. Per la valutazione del colloquio e dei titoli vari vengono stabiliti n.30 punti così
ripartiti:

- max n" 20 punti per la prova orale/colloquio- max n' 10 punti per titoli vari (es. curriculum qualificante; corsi di speciallzzazione
attinenti la professionalità del posto da coprire).

ll punteggio massimo attribuibite per ititoli debitamente documentati, pari a dieci punti,
è ripartito nel modo seguente:

a) Massimo punti 5 per curriculum professionale (tiloli accademici o di studio, corsi di
perfezionamento ed aggiornamento e tutto quanto concorra all'arricchimento
professionale ìn rapporto al posto da ricoprire),
b) Massimo punti 5 per esperienze di servizio (servizio prestato a tempo indeterminato
e/o determinato presso pubbliche amminìstrazioni). punti 1 per ogni anno di servizio.
La Gommissione valuterà il coloquio tenendo conto dei seguenti eìementi di varutazione:
Preparazione professionale specif ica;
Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro:

Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predetermìnare necessane
all'esecuzione del lavoro;

O Capacità di individuare soluzioni innovative rispetto all'attività svolta.O ll colloquio si intenderà svolto con esjto favorevole, se il candidato avrà
punteggio minimo di punti l4120.

ln presenza di più candidati verrà redatta apposita graduatoria in base al punteggio da
ciascuno conseguito.

7. Ogni comunicazione relativa alla presente procedura, compresa I'indicazione del giorno e
dell'orario del colloquio nonché ra sede di svorgimento delio stesso, ve'a resa pubbrica
esclusivamenle mediante pubblicazione sul sito istituzionale del comune - Amministrazione
Trasparente - sezione "Bandi e Concorsi,, nonché sul portale del Dipartimento della
Funzione Pubblica https://www. inDa.oov:
I Tare pubbricazione sostìtuirà, a tutti gri€ffetti di legge, qualsiasi artra comunicazione agli
interessati e costituisce notifica ad ogni etfetto di teggé.
9. ll candidato che non si presenti ar colloquiò ner giorno stabilito sare considerato
rinunciatario e, pertanto, escluso dalla selezione.
10. La partecipazione alla selezione comporta la esplicita e incondizionaìa accettazione delle
norme previsîe dal vigente Regolamenlo del Comune di pollena Trocchia.

Arr SgraCSatoljp
'1. ll punteggio finale è dato dalla somma del voto conseguito nel colloquio, dalla valutazione
attribuita ai titoli e al curriculum formativo e orofessionalé.
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2. La graduatoria di merito è formata dall'apposita Commissione, nominata nel rispetto dei
principi previsti in materia dal succitalo regolamento. A parità di punteggio, sara preferito il
candidato più giovane d'età, ai sensi dell'art.2, comma 9, della legge n.191/1998,
3. ll Responsabile del Servizio Personale procederà, conseguentemente, con propria
determinazione dirigenziale, all'acquisizione degli attidella procedura di mobilità nonché alla
pubblicazione della graduatoria all'Albo Pretorio on line e sul sito Internet del Comune di
Pollena Trocchia in Amministrazìone Trasparente - sezione "Bandi e Concorsi., nonché sul
portale del Dipartimento della Funzione Pubblica httDs://www.inDa.oov.
4. La graduatoria della selezione viene utilizzata esclusivamente per la copertura dei posti
messi a selezione.
5. Alla conclusione della presente procedura sarà stipulato ilcontratto con il candidato idoneo
utilmente classificato nella suddetta oraduatoria.

ArL 6- Assunzione in seruizio

1. ll îrasferimento per mobililà è disposto con l'inquadramento del dipendente nell'area
funzìonale e posizione economica corrispondente a quella posseduta presso
l'amministrazione di provenienza. ll dipendente conserva la medesima posizione giuridica e
il relativo trattamento economico di inquadramento acquisiti fino all'atto del suo trasferimento,
ivi compresa l'anzianità già maturata.
ll candìdato ritenuto idoneo, utilmente collocato nella graduatoria formata secondo I'ordine
del punteggio complessivo attribuito a ciascuno, sarà invitato nel medesimo ordine a stipulare
il conùatto individuale di lavoro per la copertura dei posti disponibili previsti dal piano del
fabbisogno di personale.
2. La cessione del contratto di lavoro è subordinata alla preventiva verifica della possibilita di
assunzione secondo le vigenti disposizioni in maîeria di limitazioni alle assunzioni e
contenimento della spesa del personale,
3. ll Comune di Pollena Trocchia prowederà ad acquisire dall'amministrazione di
provenienza, in copia conforme, gli atti essenziali contenuti nel fascicolo personale del
dipendente e ogni altra documentazione utile all'espletamento delle funzioni nell'Ente di
nuova destinazìone.
4. L'ente, prima di procedere all'assunzione ha facoltà di accertare il possesso dell'idoneità
fisica necessaria all'espletamento delle lunzioni di competenza. Qualora il candidato non si
presenta o rifiuta di sottoporsi alla visita saniiarìa owero se il giudizio di idoneità sia
sfavorevole non si procederà alla stipula del contratto.

ArL 7- Disposizioni finali
'1. Ai sensi dell'art.13 del D.lgs. 30,06.2003 n.196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Servizio Personale per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente per le finalità inerentialla gestione del rapporîo di lavoro. ll conferimento di
tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla presente
mobilità, pena I'esclusione dalla stessa. Le risultanze della presente procedura vengono
pubblicale sul sito internet del Comune di Pollena Trocchia e vi rimarranno per il tempo dì
validità della relativa graduatoria.
2. La conclusione della suddetta procedura di mobilita e l'approvazione degli atti della
Commissione, sono subordinati all'esito negativo della procedura di mobilità obbligatoria
awiata con nota Drot.14422 del 26.08.2024.
3. Per quanto non previsto dal presente awiso pubblico si fa riferimento alle norme previste
nel Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e ai contratti collettivi di lavoro
nazionali per il personale dipendente EE. LL.,
4. Tutte le comunicazÌoni ai candidati inerenti il oresente Drocedimento saranno effettuate
esclusivamente mediante awiso oubblicaîo sul sito internet del Comune e sul oortale del
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Dipartimento della Funzione Pubblica. Tali comunicazioni hanno valore di nolifica a tutti gli
effetti. E'escluso ogni ulteriore obbligo di comunicazione ai candidati da parte dell'Ente.
5. Ai sensi defla L. 7lAn99O n.241 e su@essive modifiche ed integrazioni si individua quale
Responsabile del Procedimento il Responsabile del I Settore Amministrativo Socio-Culturale,
Bag. Santolo Vscchione, del Comune di Pollena Trocchia.
-Resoonsabile del Procedimento selsîtivo: il Presidente della Commissione Esaminatrice.
-Eventuali informazioni potranno essere richieste:
. al Servizio Personale - (tel. 081 / 8936731) orario: Lunedì / Venerdì dalle 9.00 alle 13.00 -
Martedì e Giovedì pomeriggio dalle 15,30 alle 17,30, a mezzo pec:
protocollo@pec.comune.pollenalrocchia.na.it.

Pollena Trocchia, 19.1 1.2024
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