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Decreto sindacale di nomina del Nucleo di Valutazione

IL SINDACO

Visto il D Lgs. 27.10.2009 n. 150 che ha apportatato tilevanti innovazioni all'organizzazione del
lavoro pubblico, modificando e rivedendo ampiamente il D Lgs. 165/2001 e introducendo istituti
innovativi orientati al miglioramento dell'efficienza e della produttivita della macchina organizzativa
ed alla trasparenza, quest'ultima da intendere n termini di accessibilita totale alle informazioni
concernenti ogni aspetto dell'oranizzazione;

Considerato che la misurazione e la valutazione della performance organizzativa e individuale sono
alla base del miglioramento della qualitd dei servizi offerti dall'Ente, della valorizzazione delle
competenze professionali tecniche e gestionali, della responsabilitd per risuitati, dell'integrita e della
trasparenza dell'azione amministrativa,

Richiamati:

o lart. 14 ¢. 1 del D Lgs. n. 150/2009, che prevede che ogni Amministrazione, singolaimente o
in forma associata, si doti di un Organismo indipendente di valutazione della performance;

» Tart 7c¢.2letta)del predetto D Lgs , che prevede che la funzione di misurazione e valutazione
della performance sia svolta dagli Organismi indipendenti di valutazione della petformance,
cui compete la miswazione e valutazione della performance di ciascuna struttura
amministrativa nel suo complesso e delle unitd o aree o servizi di responsabilitd in cui si
articola, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti / responsabili apicali di
vertice;

o Jart 4c¢ 2 lett g) della Leggen. 15/2009 il quale prevede che i sindaci nominino 1 componenti
dei nuclei di valutazione;

Considerato che con deliberazione n. 23/2012 la Commissione per la valutazione, la trasparenza e
I'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT oggi ANAC) ha, con successive deliberazioni (t1a
le altre lan 2372012, n. 12/2013), chiarito e confermato che gli enti locali, stante il mancato rinvio
dell'art. 16 co. 2 del D Lgs. n. 150/2009 all'art. 14 dello stesso decteto, hanno la possibilita e non
I'obbligo di costituire 'O.1.V. In quanto, nella loro autonomia, possono affidare ad altii organi i
compiti previsti dai principi di cui alle disposizioni del D.Lgs. n. 150/2009, indicate nell'art 16;
Viste il Regolamento di disciplina della performance approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 29 del 09/04/2018 ed in particolare 'art. 9 che disciplina il Nucleo di valutazione,
composto da n. 1 componente denominato organismo monocratico, esterno all'amministrazione,
nominato, ai sensi del comma 6-quater dell'articolo 7 del decreto legislativo n, 165/ del 2001 con
decreto del Sindaco;

Dato atto che, ai sensi dell'art. 7 ¢. 6-quater del D Lgs. 165/2001 ¢ ss. mm. e ii. la scelta dei
componenti del Nucleo di Valutazione non é soggetta a procedure comparative;

Visto il curriculum presentato dal Dott. Enrico SERAFINO e 1itenutolo conforme alle indicazioni di
cui all'art. 9 del vigente Regolamento della performance approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 29 del 09/04/2018, in quanto dallo stesso emergono le competenze e le capacitd in campo
relazionale, di progettazione e realizzazione di sistemi di valutazione e controllo e di valorizzazione
delle risorse umane;

Dato atto che il Dott. SERAFINO Emico é in possesso di diploma di laurea con particolari
conoscenze in matetie giuslavoristiche in quanto abilitato alla professione di Consulente del Lavoro,
non riveste incarichi pubblici elettivi, o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, non ha




rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza retribuite con predette organizzazioni, non si
trtova in una delle situazioni di neleggibilita ed incompatibilita previste per la cazica di Consigliere
Comunale (ex artt. 60 € 63 del D Lgs. n. 267/2000), non si trova in una delle situazioni previste dagli
artt. 10 e 11 del D.Lgs. n. 235/2012 e non ha rivestito simili incarichi o cariche o aver intrattenuto
simili rapporti nei tre anni precedenti;

DECRETA

Di nominare componente monocratico del Nucleo di Valutazione presso il Comune di Pescopagano
(PZ) il Dott. Entico SERAFINO, nato a Castelgtande (PZ) il 14.12.1964 ed ivi residente in via
Marconi 63, a cui sono conferite, oltre alle competenze specifiche previste dal vigente Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, tutte le altre derivanti da eventuali modifiche regolamentari
e tutte le funzioni correlate alle performance ai fini dell'applicazione delle disposizioni del D.Lgs n.
150/2009;

Di attribuire il compenso annuo onnicomprensivo di € 2.100,00 (duemilacento/00), oltie gli oneri di
legge Non & riconosiuto il rimborso spese viaggio.

Di dare atto che l'incarico conferito ha durata di tre anni dalla data del presente decteto, rinnovabile
per ulteriori tre anni, salvo revoca motivata dal Sindaco.

Di dare atto, altresi che il Nucleo di Valutazione continuera ad esercitare le proprie funzioni anche
dopo la cessazione del mandato del Sindaco per il periodo strettamente necessario, non superiore a
45 giommi, per consentire al nuovo Sindaco l'adozione delle nomine di competenza;

Di demandare al Responsabile del Servizio Finanziario gli atti successivi e conseguenziali al
piesente provvedimento;

Di disporre, infine che copia del presente provvedimento sia comunicato all'interessato alla nomina
in oggetto, al Responsabile del Servizio Amministrativo-Contabile.

Di disporre la pubblicazione del presente decreto sul sito informatico istituzionale del Comune di
Pescopagano, nella sezione "Amministrazione trasparente”

Pescopagano, 21/05/2021

In relazione al disposto dell'art 183 comma 7 del D Lgs n 267/2000, si appone il visto di regolarita
contabile attestante la copertura finaziaria del presente decieto.

Pescopagano, 21/05/2021
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