PIANO TRIENNALE PER LA
PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

20142016



SOMMARIO

IL6O6AGENZI A NAZIERNAL @ AMMI NI E ERAZDESNNAZIONE DEI BENI

SEQUESTRATI E CONFISATI ALLA CRIMINALITA ORGANIZZATA ....oooviiiiiiee e 4
1.1 MANDATO ISTITUZIONAL E E MISSIONE. ......cutteuttteeeraseesueammeeseesseesseansesseeseasessmmesseensessesssesnsesseensesnmmes 4
1.2 STRUTTURA E ORGANIDELLD A N B.S..Co .ottt 5

2ZQUADRO NORMATIV O it e et e et e ettt e e e e e e e 8..

3FINALITA E CONTENUTI DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE....9
4LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE: GLI STRWMENTI PRINCIPALI PREVISTI DALLA

N L@ N I Y 11
4.1 GESTIONE DEL RISCHIO MAPPATURA PROCESSVALUTAZIONE RISCHIO E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE
DI = Y Y = N4 [0 =P 11

4.2 FORMAZIONE : PROGRAMMA FORMATIVOANTICORRUZIONE ....uuuuiieieieieeeeeeeeeeeesmmerssnsnnnnnnnnnnasesesessmns 14
4.3 CODICI DI COMPORTAMENTO ..tttttttuteeetetttunsesssssmmeesesssssassessssstanasessmmaseesessssssssessesssnnesemenneeseesmnn 18
4.4 ROTAZIONE DEL PERSONALE ....ttttuuutetetttttunseesessmmeeesesstssassessesstsnssessmmassessessssssssessssssnsesemmennneeseesmnns 19
4.5 CONFLITTO DONTERESSE E OBBLIGHIASTENSIONE ....uuutuuutueieieieseeeeeeeemmessssssssssnsnsnnnnnnnsesemmesssssssssnnes 21
4.6 TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA SEGNALAIONI DI ILLECITO (C.D.WHISTLEBLOWER) ............... 22

4.7 CONTROLLI RELATIVI ALLE CAUSE DI INCONFERBILITA ED INCOMPATI BILITA DEGLI INCARICHI INTERNI ..23
4.8 DISCIPLINA DEGLI INCARICHI E DELLE ATTIVITA NON CONSENTITE Al DIPENDENTI (EXTRA-IMPIEGO)..... 24

4.9 CONTROLLI RELATIVI AL DIVIETO DI SVOLGERE ATTIVITA INCOMPATIBILI A SEGUITO DELLA CESSAZIONE
DEL RAPPORTO DI LAVORO. .11 ttutttuettteettettneessmmasssasesansstasssssssnssss s sasstasssnesssessnsesssmmessessnsssnssenns 25

4.1MISCIPLINA PER LA PARECIPAZIONE A COMMISSIONI INTERNE PER LA SELEZIONE DEL PERSOMLE E

SCELTA DEL CONTRAENTE ...cctttttittrernnnuseeessmm e s e teseeeeeesaesesesassssasmm e e e e e e e e eeteeeeeeeeneeansnssmm s e e e e e e e e eeeeeees 26
5ULTERIORI MISURE DIPREVENZIONE DELLA CORRUZIONE ... 28
SRS 10 ] €1 €] = I N P PP 30

6.1 RESPONSABILE ER LA PREVENZIONEDELLA CORRUZIONE. ........uuutirittiieeesesiisimm s seinnsreeseeenesssssnsssmmenes 30
6.2 | REFERENTI PER LA PREENZIONE CORRUZIONE .....uiiitititieeeeeeeeeeeseeesmeeeeesasasssseseseeeeesmmesesenennnnnnnnnn 32
LSRR B | (] = N PO PPPPPPPPRTPTO 33
6.4 TUTTI I DIPENDENTI c..uttttttttttteeeeeesaaisttsmms ettt e e e e s a4 4 ss st ettt 44224444k e e e e e e ettt e e e e e e s neannnnnnnee e 35
7CRONOPROGRAMMA ATTIMTA DI PREVENZIONE D ELLA CORRUZIONE..................... 37
SSTRUMENTI DI VERIFICA o et e e ettt et mna e n e 39
O T RAS P ARENZA . ..o e e e e — e 40

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 20142016



ALLEGATO N. 2
ALLEGATO N. 3

Agenzia Nazionale
‘ per I'amministrazione
e la destinazione

dei beni sequestrati
e confiscati
| alla criminalita
.| organizzala
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1 L OGANZIA NAZIONALE PER L@MMINISTRAZIONE E LA DESTINAZIONE

DEI BENI SEQUESTRATI E CONFISCATI ALLA CR IMINALITA ORGANIZZAT A

1.1 MANDATO ISTITUZIONAL E E MISSIONE

Lat. 1 del Decretbegge 4 febbraio 2010, n. 4, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 31rmaa2010, n. 50, has t i Aganzia rmazidnale
per | dammi ni strazione e | a destinazic
crimind i t ° or gani z z aobiettivo( dh MBoRdll)zare ilcsstemal ©
complessivo di gestione e di destinazione dei beni sequestraisoatcatia
criminalita organizzata.

In una sintetica ricostruzionener ent e |l a missione d.
individuare sulla base digunt o di spost o QedelDecrato t . 11
Legislativo 6 settembre 2011, n, 1S8guenttompiti

a) acquisizione dei dati relativi ai beni sequestrati e confiscati alla criminalita
organizzata nel corso dei procedimenti penali e di prevenzione; acquisizione
delle informazioni relative allo stato dei procedimenti di sequestro e confisca;
verifica dello ato dei beni nei medesimi procedimenti; accertamento della
consistenza, della destinazione e dell'utilizzo dei beni; programmazione
dell'assegnazione e della destinazione dei beni confiscati; analisi dei dati
acquisiti, nonché delle criticita relativdadadi assegnazione eidazione;

b) ausi | AuwritadGie U € © z i anministrazione le | cbstodia dei beni
sequestrati nel corso del procedimento di prevertiiegneal libro |, titolo
I,

c) ausi | AumritadGie U 8 B z i anministrazione le | cstodia dei beni
sequestrati nel corso dei procedimenti penali per i delitti di cui agli articoli 51,
comma 2ois, del codice di procedura pendl@sexies del Decretegge 8
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giugno 1992, n. 30éonvertito, con modificazioni, ddlegge 7 agosto 1992,
n. 356 e successive modificazioni, e anstnazione dei predetti beni a
decorrere dal | a udeazaprelishinarec oncl usi one

d) amministrazione e destinazione dei beni confiscati in esito del procedimento
di prevenziondi cui al libro I, titolo 1;

e) amministrazione e destinazione dei benfiscati in esito ai procedimenti
penali per i delitti di cui agli articoli 51, comybis,3del codice di procedura
penale e 2-sexies del Decretegge8 giugno 1992, n. 306onvertito, con
modificazioni, dalleegge 7 agosto 1992, n.,3b68uccessive modificazioni;

f) adozione di iniziative e di provvedimentcessari per la tempestiva
assegnazione e destinazione dei beni confiscati, anche attraverso la nomina,

ove necessario, di commissari ad acta.
1.2 STRUTTURAEORGANIDE LLO ANBSC

Al sensi del | dart . 111 del Decreto
Consiglio direttivo e il Collegio dei revison n 0 0 r Agennia e rabtario in 0

carica per quattro ammnovabili.

Il Direttore, scelto tra i prefetti, € nominato con decreto del Presidente della
Repubblica s u pr opost alntethe, previdM defiberaztomeodel d e | |
Consiglio dei Ministri, ed é collboca a di s p o s iatidolo 3bis dela i s e
Decretelegge 29 ottobre 1991, n. 3ddnveito, con modificazioni, dall&gge
30 dicembre 1991, n. 41(Direttore ne assume la rappresentanza kggadera
il coordinamento e l'unitarietda delletegie e delle attiyitgonvoca il Casiglio
direttivo omine ¢l aglornd deflec sedutd. &Provvede, altresi,
all'attuazione degli indirizzi e delle linee guida fissate dal Consiglio direttivo in
materia di amministrazione, assegnazionstiradmne dei beni sequestrati e
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confiscati. Il Direttore riferisce periodicamente ai Ministri dellinterno e della
giustizia
Il Consiglio direttivo — presiedut o Adeniia eDier et t «

composto:
a) da un magistrato designato dal Ministro della giustizia;
b) da un magistrato designato dal Procuratore nazionale antimafia;

c) da due qualificati esperti in materia di gestioni aziendali e patrimoniali
designatig | concert o nterdceeldal Mistno defedcanamiage | | 0

delle finanze.

Il collegio dei revisorj costituito da tre componenti effettivi e da due
supplenti, € nominato con decreto del Ministro dell'interno fra gli iscritti nel
registro dei revisori contabili. Un componente effettivo eoorponente

supplente sono designati dal Ministro dell'economia e delle finanze

L6 A N SiBa@na sede principale, sita a RegQalabriage quattro sedi
secondarie dislocatspettivamente a Palermo, Napoli, Romdilana Alle
summenzionate sedi secorwlamnel corso del 2014, si aggiunggualladi
Catania.Ha due uffici di livello dirigenzialendividuati nella Direzione beni
confiscatiin seguitddBC), cui afferiscono tre Uffici operate/nella Direzione
per la pianificazione strategica e le risonsane(in seguitoDPRSU) cui
afferiscono | ddUf f i-fmanoari p @elpersonfdSEAYe z i ec
| 6Uf ficio per USBI servi zi I nf or mati ci

Al | a | uce dor ggaunainzt zoa zsi oapisBEsiprdiséidarnala d e |
modo descrittmelseguente organigramma:
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2 QUADRO NORMATIVO

Con la Legge 6 novembre 2012, n.499n o0 st at e Dispgsipionioeréat e
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella publiltaa ammin
hanno introdotto nel nostro ordinamento un sistema organico di prevenzione della
corruzione attraver so formblaziorieiecatiuazzorei delle e

necessarie contromisure

Al l o scopo di conciliare | 0esigenza
sistema a I|ivello nazionale e di | asci
| 6efficienza daldtthtal Piano NazianaleoAmticorruzione (BN at o
sulla base delteiiindicazionialivello decentrato ogni amministrazione pubblisve
procedee al | 6anal i si e valutazione dregl r i s
interventi organizzatiwolti a prevenirli, formalizzando questo piaxeson la
redazione del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.).

Al fini del | dappl i cazi pquiadifahdaménte laL e g g
disaminalel concet d i ocorruzi onedlfulcroditptie featdvian t a r
che ilResponsabile della prevenzione della corrugiond 6 af f er ent e gr
dovranno porre in essere per giungere alla definizione&locumento programmatico
(P.T.P.C.) teso alla prevenzione e limitazione dei fenonteni tor i v i nel | &
pubblica amministrazione. La legge di fatto non fornisce una definizione di
0 c or r udelineande domungue una piu ampia connotazione del termine rispetto a
guanto previsto dal Codice Penale in tema di delitti contro la galptiicnistrazione
(Titolo Il, Capo I). In senso lafpertantoj | concetto di o0Corruz
tutte quelle situazioni, a prescindere dalla loro rilevanza penat@nidbstino un
malfunzionamento della pubblica amministrazione a cabsa deti a | fini

funzioni attribuite.
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3 FINALITA E CONTENUTI DEL PIANO TRIENNALE DI PR EVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

LOANBSC all o scopo di assicurare | 0aj
normativee in conformita al l.A., definiscecon il P.T.P.Cgli adempimenti e le
relative modalita di svolgimeal finedi:

1. limitarele occasionchepossano concretizzarasi di corruzione;
ampliarda capacita del’ANBSICindividuarecasi di corruzione;

3. creare ulambientesfavorevole alla qozione.

Il P.T.P.Ce uno strumentdi programmazione che definiscaree di rischiei
rischi specificile misure da implementare per la prevenzione ed i rielapridi
attuazioneindividuado, inoltrel e r e s p o nappElidazidna delimisupeecd i | 6
relativi controlli.E, quindi,uno strumento flessibile e modificabile nel tepgro
conseguire umodello organizzativeale daassicurareun insieme di controlli
eventualmentaggirabilsolo fraudolentemente

Alla luce di quanto sopnaP.T.P.C. 20%2016r ed at t o dlafihidced ANB
il livello di espsizione delle attivita al rischio di corruzionlegalitaspecificando
altresi gliuffici e gli attori coinvolti. Individua, quingdlj interventi amministrativi,
organizzativi e gestionali volti a prevenriscihio di corruzione indicde procedure

per selezionamformare il personale operamisettori a maggiore rischio

Al sens.i del | dart . 1, c o20lid,an. BOQ, il d el
Direttore del | 8ANBSC, entro I 31 g €
responsabile per la prevenzione della corruzione, adotta il Piano triennale dell:

prevenzione della corruzione.

[ P. T. P. C. , successi Vvamemaimmenrtdl | 6 a d
Dipartimento della Funzione Pubbl{€aP.F.) nonché pubblicato sul sito internet
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del I 6 A(WBvIENnisequestraticonfiscati.it) nel | a sezione 0 /
Trasparente Atri contenuticorruzioné . La t r aBipaitimentodellae al
funzione pubblicaavverra per via telematisacondo le istruzioni forniwallo
stessaulpropriositoweb(www.funzionepubblica.it).

LOAgenzi a Duldmlzii®inzz edre’l P. T. P. C. e
internet istituzionale e |i trasmetde via mail a ciascun dipendente e/o
collabaatore. In occasione delaesa di servizio (comando,ussone, altro) il

piano e consegnato a ciascuno

I P.T.P.C.e smgetto ad aggiornamento annuale ed in ogni quésora
emergano rilevantmutamentid eorgln® z zazi one o ANHSCI Il " att
Responsabile della prevenzione della corruzione prgpaggornamenti annuali e le
eventuali modifiche, che sarannoapprovate conprovvedimento del Direttore
del | 8ANBSC

Nella fase di adozione d&IT.P.C20142016, a causa di impedimenti oggettivi,
| ANBSC non ha potuto procedere alla r
coinvolgimento di cittadini e di organizzazioni portatrici di interessi collettivi. Tali forme
di consul ti &;ai6o miEvate pom ke mbdalita che saranno individuate dal
responsabile della prevenzione della corryziome s ede di val ut azi

del presente piano e di predisposizione di quelli successivi.

| risultati ottenuti nella fase di sattazione, con indicazione dei soggetti coinvolti,
saranng ub bl i cat. sul si t oe woeomndienlilsdtANaBzS Qo r

AL toroi contenuti/ corruzionebo.
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4 LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE : GLI STRUMENTI PRINCI PALI PREVISTI
DALLA NORMATIVA

Sulla base della previsioni dedlgge 6 novembre 2012, n. E@d P.N.A, gl
strumenti principalchel 6 A N B feiilita ad attivae fini della prevenzione della

COrruzionesono:

1. Gestione del rischio: mappatura processi, valutazione rigchgraammazione

delle misure di prevenzione
2.FormazioneProgrammé& or mati vo Qanti corruzionebo
3. Codici di comportamento
4.Rotazione del personale
5. Conflitto di interesse obblighi astensione
6. Tutela del dipendente che effettegnalazioni di illecifo.d. Whistleblower)
7.Controlli relativi alle cause di inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi interni;
8. Disciplina degli incarichi e delle attivitacomsentite ai dipendenti (extrgpiego);

9. Controlli relativi al divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione
delrapporto di lavoro;

10. Disciplina per la partecipazione a commissioni interne per selezione del personale
sceltadel contraente.

4.1 GESTIONE DEL RISCHIO : MAPPATURA PROCESS| VALUTAZIONE RISCHIO E

PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZION E

Nella stesura d®.T.P.C20142016 considerate le specifiche finalita istituzionali
del | 0 Ail Br&v@eduto a:

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 20142016
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a) individuare le attivita e le tipologie procedialiethte ANBSIC esposte a rischio

di corruziongorocedendo alla relativa mappataraogndirezione (DPRSU e DBC) e
ufficio afferente alle stesse

b) analizzare valutarel livello di rischio dicoruz i one ¢ heANBSE att
pOSSONo presentare;

c) individuare le misure tattamentald rischo.

In relazione a quanto sopia particolaresono state individuate delle aree di
rischio specifiche rispetto a quelle comdefinitedd | d ar t . ,delh Legge @ma
novembre 2012, n. 19C aredli rischio specifiche sono state individuate nelle seguenti

macrearee procedimentali:

d Attivit ™ AG.finoaluscreto di@onfesdaldid grado (art. 38, comma 1,
art. 40, commalis e Ster delDecreto Legislativo 6 settembre 2011, r); 159

e) Gestione confische di primo grado (art. 38, comma 2 e ss. e art. 44, comma 2, de
Decreto Legislativo 6 settembre 2011, 1); 159

f) Gestione confische definitive

g) Attivita didestinazione beni immobili/mobili confiscati

h) Attivita di destinazione beni aziendali

INel novero dell daree di rischio riconosciute <cort
afferenti a procedimenti diutorizzazione o concessione; scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, anche con rifegnto alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti
pubbilici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163; concessione ¢
erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausiliifimanonché attribuzione di vantaggi economici di
gualunque genere a persone ed enti pubblici e privatip gors i e pr oasmnzisne detpersdnaleee p e
progressioni di carriera di cui all'articolo 2Belaleto legislativo 27 ottobre 200950

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 20142016
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Loattivit?’ di Il denti ficazione 6Gtaeappa
svolta nell dambito di gruppi di | avor
ri spettiva area di compet en z esponkals par o o r

la prevenzione della corruzione

I rischi i ndi viduati, a seguitostrael |
dei r i sc hi)é pdrdidstueogdaquesti enndividliaivelld di rischio del
processc rappresentato da unlet@ numericad determinataattraverso una analisi
complessiva derivante dal rapporto tra
classificazione del l'ivell o di rischi

proposta di trattamente,valutata per stabilire la relativa priorita e urgenza.

| criteri utilizzati per determinare il livello del rischio sono quelli derivati dal P.N.A.

e megb individuatinel 6 a | | e {nadrtolare,. per gni rischio mappato € stato
determinatol 6 i n d i dievalutadome della probabilga | 0 di rvalutaziome
del | 6i mpatto.

La valutazione del primo indice medio € stata effettuata attraverso

a) la preliminare somministrazione a un gruppo di Fdetla mappa dei rischi
predisposta al findi acquisire le valutazioni di ciascuno sulla probabilita che gli
eventi rischiosi individuati si possano verificare

b) | efaborazione dei dati otteredn preventiva aggregazione degli stessi.

LAi ndice medi o di v al 8 tstata indoviduatodale | | 6
responsabile dellPRSU

Al fine di classare i rischi mappati, in relazione al valore derivato dal prodotto
del Il 6indice medio dei piradividuatiget livelli specificp r a

2] | gruppo di l avoro risulta costituito da 24 (Ve
(dodici) mesi. Di queste 7 (sette) sono appartenenti alla DPRSU e 17 (diciassette) alla DBC.

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 20142016
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(basso, medio e gltdn particolareg stato stabilito chiesingolivalori ottenutt riferiti

allavalutazione complessiMaognirischio- se

a)inferiori a tre (< 3)a0 classati come rischio basso;
b)compr esi e uguXloi 7draomee;re ssbdi be mesdi

c) maggiori di sette (> 7) come rischio alto.

Il trattamento del rischio consiste nel processo di individuazione e valutazione dell
misure da predisporre per neutralizzare o ridurre lo stesso. In tale fase rientre
evidentementeggnche la decisione di quali rischi trattare prioritariamente rispetto agli

altri.

Nella determinazione del livello di priorita del trattamegifeftuata dal
responsabile per la prevenzione della corryzgmme® presi in considerazione il
maggiore livl di rischio(basso, medioe altyo) | 61 mpatt o organi z

connesso all dadozi one dell a misura e | ¢@

L6i ndividuazione e | a valutazione de
prevenzione della corruaecon il coinvolgimento dei dirigenti per le aree di rispettiva
competenza, tenendo conto anche degli esiti del monitoraggio sulla trasparenza
integrita dei controlli interni (art. 14, comma 4, lett. a), Decreto Legislativo n. 150 de
2009)

4.2 FORMAZIONE : PROGRAMMA FORMATIVO ANTICORRUZIONE

Sull dassunto c he | a f ormazi one ri Vv e
prevenzione della corruzione, | 6 ANBSC |

del 28 novembre 2013 il piano di formazione triennglerdehale.

Nel |l dambito della formazione obbligat
a qualsiasi titolo ampio spazio e stato previsto per quella in tema di anticorruzione. L
formazione, infatti, va incardinata nel piut ampio processo di egediomischio

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 20142016
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corruzione, divenendo una misura di prevenzione e, contemporaneamente, un suppor

all dazione di mi glioramento del cicl o c

La formazione €, infatti, uno strumento a supporto del processo per raggiungere g
obi ettiwvi del | 6ANBSC I n materi a di p
L'individuazione degli obiettivi €, quindi, propedeutica all'elaborazione del programmi:

formativo e, quindi, alla sua gestione.

Il primo settore di intervento delle azioni formatara finalizzato alla diffusione
e condivisione dei val or i connessi al |
non solo i dipendenti, ma tutti coloro che prestano attivita di collabaraziogni
f or ma, p epertamta) dogmonezsera effettuati dei collegamenti con quanto
verra sancito dal codice di comportamento in corso di definizione e dal codice
disciplinare, evidenziando dei casi concrespetto ai quali stabiliré ¢ o me

comportarsi 6.

Contestualmente si dovra opegareversante della formazione volta a consolidare
o dotare i dirigenti e i funzionar. del

corruzione, delle conoscenze e competenze necessarie.

In tale ottica il Responsabile dgltavenzione della carz i ointesa abrd i
dirigenti della DPRSU e della DBC provvedera a individuare uno specifico programm:
formativo che dovra essere coordinato con le attivitda formative previste dalla SNA ir
guanto ad essa compete (coneepii St o a s e n Klidellalegyel 180adel t
2012) di provvedere alla formazione dei dipendenti pubblici che operano nei settori il

cui e piu elevato il rischio di corruzione.

La programmazione di dettaglio (tempistica di attuazione, articolazione, durata e
altri elementiidprogrammazione) sara, quindi definita dopo la presentazione delle azioni
formative previste da parte della Scuola

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 20142016

15



Il programmasara strutturato su due livelli:

un livello specialistico rivolto ai soggetti @perano nellambito delle attivita
maggiormnte soggette al possibile verificarsi di episodi di corruzione (medio e alto
rischio), ed in particolare nell 0i mme
per la prevenzione della corruzione. Tutti i predetti attori dovranno, pertanto,
essere fmiti di conoscenze dettagliate sulla applicazione della legge 190/2012 e st
PNA, sulle tematiche settoriali di competenza, su tecniche di riskmmeahagsi

sistemi enetodologie di monitoraggio e valutazione

al)l dirigenti delle aree di rischiorc@ione

La dirigenza delle aree di rischio & coinvolta nella quasi totalita del ciclo di gestior
del rischio corruzione, in quanto traduce operaivamuanto progettato dal

Responsabile della prevenzione e corruzione e formalizzato nel P.T.P.C..

Talisoggetti sonanfatti, chiamé a collaborare nella fasi di:

9 Individuazione e «disegno» dei processi relativi alla propria area di
responsabilita

1 Individuazione e posmamento dell'evento rischioso nel processo
unitamente ad una sua descrizione

T Anal i si del rischio (valutazione d

1 Individuazione delle misure atte a ridurre o azzerare la possibilita che le
modal it ", che favoriscono 0o consen
messe in atfo

1 Individuazione degindicatori per la segaalone del rischio corruzione e

per la valutazione dell'efficacia della misura proposta.

a2)| referenti
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| referenti, nella loro funzione di coordinamento e monitoraggio, svolgono Il
proprio ruolo trasversalmente a tutte le fasiidel di gestione della performance
e a tale fine devono possedere lo stesso livello di conoscenza della dirigenza de

aree a rischio corruzione.

a3)ll responsabile della prevenzione della corruzione

b)

Il responsabile nallsua funzione di progettaziatigorogrammi ed azioni, oltre
che nella sua funzione di indirizzo e coordinamento di tutti gli attori organizzativi
coinvolti nel ciclo di gestione del rischio, deve possedere tutte le conoscenze g
precedentemente individuate. Tali conoscenze deven® masssedute in forma
avanzata affinché il responsabile della prevenzione della corruzione abbia |

capacita di sovrintendere alle attivita dei diversi attori organizzativi.

A tale tipologia di conoscenze si aggiungono quelle che qualificano
specificatanmte il ruolo svolto dal responsabile, ed in particolare quelle relative
alle metodologie per | danal i si dei
gestione delle ulteriori azioni previste dal P.N.A., quali ad esempio quelle relative
profili amminstrativi e penali, ai codici di comportamento, alla rotazione del
personal e, alle incompatibilit™, al |
lavoro, alla trasparenza, alle modalita di tutela del dipendente che effettus

segnalazioni di illéai

un livello generaleome dettofinalizzataalla diffusione e condivisione dei valori
connessi a |l | 0 euidestnatariesonaltie lalgperdorealg e lsarvizio
anche tutti coloro che prestano attivita di collaborazione, in ogna,fqer

| & A g.Qumato precede dovra essere in proseguo dettagliatamenteocoelificat

|l e attivit”™ poste Iin essere dai OCoOa
comma 3, del D. Lgs. 159/2011
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4.3 CoDICI DI COMPORTAMENTO

Il codicedi comportamentedicuidl 6art. 54, comma 3, de
marzo 200In. 165e | dar t . D.P.R.t6@milm 2013 n. 62duealmisura di
prevenzione fondamentale, contenendo norme che regolano il comportamento de
dipendente , per tal via, indirizzano | 6azio

Al l a data di approvazione del presen
propria struttura e dei soggetti esterni di cui si avvale, ha in corso di predisposizione
proprio codice

Allo scopo ddiffondere e uniformareapplicazione delle disposizioni introdotte
con il Codice di comportamento per i dipendenti dallgbliche amministrazioni
(D.P.R. 16 aprile 2013, n. a3NBSCprovvedex

1. alla sensibilizzazione del personale mediasigissione telematica del Codice di
comportamento e del.T.P.Ca tutti i dipendenti in servizeoallapulblicazione
sul proprio sito webispettivamenteella sezione Ammi ni straztrone
Atti generaied0 Ammi ni st r a z iAttrhcentenuti/@supian@ e nt e

2. alla consgna del Codice di comportamento e BI4l.P.C.ai collaboratori,
consulenti 0 ¢ 0 a d ala tinpnede &ornitrici di bersérviziin forma
continuativa e di durata almeno annuale fini datd lea p
d eakckttdzione del relativo contenut

3. a ledtedsione degli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento
a tutti icollaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ed
a qualsiasi titolononché alle impresmrnitrici di beni o servizdi cui al
precedente puntqg 2

4. a Insebmento nei contratti di incarico e di appaitcaso di violazione degli
obblighi di previsti dalCodice di comportamento el ddT.P.C. di apposite
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clausole risolutiveedi decadenziel rapporto;

5. i n vista del artdadeh.P.R. dGaprile2018, n.déd hl ffinke
di rendere note prevenire le possibili situazioni di conflitto di interessd
personale in servizia richiedere anche a questi ultimi di dichiaraitidioni
potenzialmente in conflitto di interessi.

LOANBSC, adottato il proprio codice
alla verifica dell o stato ddimertipligciplinaria z i
(U.P.D.)in via di costituzionehe,ogni anno o qualarsi renda necessasegnaleral
dirigente della DPR3b proposta di aggiornamento del codice di comportamento.

4.4 ROTAZIONE DEL PERSONA LE

La rotazione del personale, come ladarone, rappresenta una misura rilevante
tra gl i strument i di prevenzione del
del l dassunzione delle decisioni e nel

situazioni illegali improntate a collusione

Il n considerazione dell dattuale dot a
provvedi ment i ,fineadquantoanbni verianno defihitk ¢ onocedura
di passaggidel personale in serviziei ruoli ed il dimensionamento alle effettive
esigenzenon potra stabilire le modalita di attuazione della rotazione in modo da
contemperare le esigenze normativamente previste con quelle volte a garantire il bu

andamento dell dammini strazi one.

|l n particol are | a dooggardividuataein daerdptmta i C ¢
Ostruttureo:

AUnad st r ut t gart.d1is, censma @) costituita da un organico di 30 unita di
personale ripartite tra le diverse qualifiche, dirigenziali e non, secondo contingenti o
definire con il regolamento da&gdare ai sensi del comma 193;
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AUnadostrut t ur(at lifoid) commad2) costituita invece da 100 unita di
personale, militare e civile, appartenente alle pubbliche amministrazioni e ad en
pubblici economici, ripartite tra le diverse qualifiche, dirigenziali e non. Tale
personale, fatta eccezione pmllg della carriera prefettizia, che puo essere collocato
fuori ruolo, viene posto in posizione di comando o di distacco anche in deroga alle
vigente normativa generale in materia di mobilita e nel rispetto di quanto previstc
dall'articolo 17, comma 14elld Legge 15ma ggi o 1 9 9 @liguotandi 12
personale militare di cui al periodo precedente non pud eccedere il limite massimo
quindici unita, di cui tre ufficiali di grado non superiore a colonnello o equiparato e
dodici sottufficiali. Ipersonale in esame conserva lo stato giuridico e il trattamento
economico fisso, continuativo e accessorio, secondo quanto previsto dai rispettiv
ordinamenti, con oneri a carico dellAmministrazione di appartenenza e successiv
rimbor so da pair damm@ihtlieakidn® & @qmpartenenza dei soli oneri
relativi al trattamento accessorio.

La compagine dirigenziale determinata in 7 unita di cui 5 in dotazione organica e
fuori ruolo e, in attaopertada solo due figure di cui un prefetto in pasezah fuori
ruol o culi ~ stato conferito I dincaric

contrattualizzato cui nel febbraio 2013 e stato attribuito un incarico quinquennale.

Sono state avviate | e pr oc e Decete di
Legislativo 30 marzo 2001, n. &%, hindividuazione dilteriori figure dirigenziali
i ndi spensabili per il nor mal e espl et a
prima scadenza contrattuale si potra ipotizzmache alla luce delle esperienze che

saranno maturatena prima rotazione degli incarichi.

Considerata la specializzazione delle attivita svolte ed il ridotto numero di dirigen
(nel l e sedi periferiche, O V etazipne potrda st a
essere effettuatacondo i seguenti criteri:
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1) alla scadenza degli incarichi;
2) nel rispetto dei vincoli normativi e contrattuali generali;

3) nel rispetto dei requisiti di professionalita e degli eventuali altri requisiti (v.
specifibe lauree e/o iscrizioni ad albi professionali) attestanti la professionalita
necessaria. Tali requisiti somofdi ni t i con acpgsw @iisingoli at
incarichi. La definizione dei criteri di accesso agli incarichi consente di individuare
gli incarichi tra di loro fungibili;

4) nel rispetto della disponibilita numerica del personale dirigemzjadene detto

sara da ostacolo alfghcazione dei principi di rotazione

5) nel rispetto dei criteri di buon andamenta, n t e n i ne#ficatisoe congnuita &

del | dazione ammi ni strativa del |l 0

6) qualora non sia possibile ruotare alcuni incarichi, ne deeedassessplicita e
trasparentenotivazione negli atti di confaento degli incarichi stessi.

4.5 CONFLITTO D ONTERESSE E OBBLIGHI ASTENSION E

L 0 a 4bis dellad.egge 7 agosto 1990, n. 241, ha previsto che il responsabile de
procedimento e i titolari degli uffici competadtadottare pareri, valutazioni tecniche,
atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono, previa segnalazione,
astenersi in caso di conflitto di interessi anche potenziale.

Ul'teriore disposto normativo dfitocoor
dédinteressed6  dato dal contenuto del |
di tale articolo, infatti, contiene una tipizzazione delle relazioni personali e/o
professionali sintomatiche del possibile conflitto di interesse, laltokaasola di
carattere generale riferita a tutte qu
convenienzabd.
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Al'la luce di t al AANBSCsomodesuti ad astenelsi neiecasid e |
summenzionati, segnalando debitamente al diridgdl#tedirezione di appartenenza
(DPRSU o DBC) le circostanze che saranno oggetto di valutazione tesa alla verific
dell a reale sussistenza dell deventual e
destinatario della segnalazione valutata la sieiaotiopostalla sua attenzione

risponde pei scri tto al di pendente soll evand
ragi oni che consentono | 6espletamento
Qual or a I conflitto doi nlkaniziatsesda p o

assumere saranno definite dal responsabile per la prevenzione della corruzior
attraverso una procedura simile a quella adottata per il caso di segnalazione ¢

dipendente.

La vi ol abbligod astergiene Hadluogo a responsaliddiplinare del

dipendente, oltre a poter costituire fonte di illegittimita degli atti compiuti.

4.6 TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA SEGNALA ZIONI DI ILLECITO (C.D.

WHISTLEBLOWER )

L 6 a r-his. del Dekreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ha introdatto un
forma di tutela nei confronti Awcith di |
Giudiziaria o all@orte deiConti ovvero riferisca al proprio superiore gerarchico
condotte illecite dicuisiavemat conoscenza nell dambito
puo essere sanzionato, licenziato o sottoposto a una misura discriminatoria avent
conseguenze sulle condizioni di lavoro per motivi riferibili alla denuncia. Al dipendente
o0segnal at or ewbt avileanet utieclomodelil anoni ma:
stesso ometta di effettuare segnalazioni di illecito per il timore di subire conseguenz

pregiudizievoli.

Le segnalazioni di illecito ricevute dai dipendenti saranno gestite da un
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ristrettissimonucleo di persone (2/3) e dovranno pervenire alla seguente casella di
posta elettronicanticorruzione@anbsc.it

Il personale che riceva 0 venga a conoscenza della segnalazione e tenu
all dobbligo di ri servat ezz a,o insambite del | e
processo di gestione delle segnalazioni.

Ad ogni segnalazione verra attribuito un codice alfanumerico che sostituira i dati
identificativi del denunciante. Allo scopo di agevolare le segnalazioni & predisposto u
modello(Allegato n. Bper ricevere le informazioni ritenute utili per individuare gli
autori della condotta illecita e le circostanze del fatto.

LOANBSC uaawitdgn vit " di sensibilizzazi

diritti e gli obblighi relativi alla divulgazioakedazioni illecite.

La procedura utilizzata sara sottoposta a revisione periodica (annuale) pe
verificare possibili lacune o incomprensioni da parte dei dipendenti.

4.7 CONTROLLI RELATIVIAL LE CAUSE DI INCONFER IBILITA ED INCOMPATI BILITA

DEGLI INCARICHI INTERNI

In ordine al conferimento degli incarichi dirigenzialil & Agar8n8sCe un
aeguato s i st e mansussistenzar €ir ¢afiseé aia incahferibilit®d ed
incompatibilita

In particolarea i s e arts 20 dal Bdcretd Letativo 8 april013, n. 39,
labc cer t ament o delV vicemd eiachritd madiantaa)@sizibng
della dichiarazione sostitutv a di cer t i interesaaroi anllagata al e s a
provvedimentalic onf er i mearncbo.o del | 0

La DPRSWrerificaperiodicamenta lsussistenza di situazionindompatibilita,
cont est ando ircdmpdaibilitat esenadrergea ¢énwersal nél corso del
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rapporto e propone le misure conseguenti.

Nel orso ddb nc ar i ¢ o intereseatoaandetannualmesnde | 6 AONB S C
DPRSU la dichiarazione sulla insussistenza  di unie deluse di
incompatibilitadi cui akcennatd. Lgs n. 392013.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e quella annuale sono pubblicate ne
sito del | ANBSC oOoAmimani sezabhnenAltri tr a

contenutiJ/Jcorruzionebo

Ai sensi del | dart. 17 del Decreto L
conferimento di incarichi adottati in violazione delle disposizioni del predetto decreto e
I relativi contrattsono nulli. | componenti degli organi che abbiano conferito incarichi
dichiarati nulli sono responsabili per le conseguenze economiche derivanti dagli at

adottati.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione qualora vengano a evidenziar

caused i nconferibilit? i n ordine all di nc
| a contestazione all di nteressato c he,
dal |l i ncari co.

Il responsabile pea Iprevenzione della corruziohalirigente respoabile della
DPRSU e gli organi di indirizzo politico, ravvisate le necesst@eranndirettive
interne per | dadeguamento degl i atti d

in ordine al conferimento di incarichi.

4.8 DISCIPLINA DEGLI INCA RICHI E DELLE ATTIVITA NON CONSENTITE Al

DIPENDENTI (EXTRA-IMPIEGO )

Lo svolgimento di incarichi, soprattutto se agtitazionali, da parte dei dirigenti
o di funzionari potrebbe realizzare situazioni di conflitto di interesse idonee a

compromettereilbucmn d ament o del |l 6azi one ammini s

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 20142016

24



Alla luce di quanto soprdANBSC provvedera ad adottare un proprio
regolamento internoontenente cr i t er | per lautorizzapiond &lo i me
svolgimento degli incarichi extranp i e g o ad.i53 connma 5,adeDedreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In tale atto sardisciplinatii criteri di
valutazioe a i fini d e dutorzzaziohes le fattispetie non soggette @d
autorizzazione, le attivita non autorizzabilquanto incompatb i | iimpiego n (I
pubblico, la procedura di autorizzazidrefiparato sanzionatorio e le igotdi

sospensi on autodzzaziene.oca del | 0

L ANBSC provvederainoltre ad aggiornare il propricegolamento interno

laddove sopraggiungano innovazioni normative o ne ravvisi la necessita.

In sede di prima applicazione del presente piano, entro 30 giorni dalla sua
approvazione, I personal e I n servi z
precedentemente conferiti o aitwati anche dalla Amministrazione di appartenenza
deve darne comunicazione al Responsabile della prevenzione, che provvedera a

verifica delle possibili incompatibilita.

4.9 CONTROLLI RELATIVI AL DIVIETO DI SVOLGERE ATTIVITA INCOMPATIBI LI A

SEGUITO DELLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, ex art. 5:
comma l1éer, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i dipendenti che negli
ultimi tre anni di servizio hanno esercitato patearitativi 0 negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni non possono svolgere attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolt:

attraverso i medesimi poteri.

| contratticonclusi e gli incarichi conferiti in violazione a quanto sopra sono nulli

e ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti € vietato di contrattare con le
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pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei

compenspercepiti e accertati ad essi riferiti.

Atteso che i dipendenti destinatari di tale obbligo sono coloro che per il ruolo e la
posi zione ricoperta nell damministrazio
determinante sul | ato, eésrcitarsld @& npetestd g § atereo
negoziale con riguardo allo specificepod i ment o, | 0 AaNnBOY®EtoOp r 0
del |l dattivazione dell e procedure per il
in posizione di distacam comando,a predispore gli schemi tipo dei contratti di
assunzione del personale inserendo la clausola recante il divieto di prestare attivi
lavorativa a titolo di lavoro subordinato o autonomo per i tre anni successivi alla
cessazione del rapporto nei confronti éstidatari dei provvedimenti adottatiei

contratti appatodetisiosale det cipenddnt@.

In ordine al triennio successivo alla cessazione del rapporto, linatid,B S C
inseriranei bandi di garal i | mporto superi ornegli adtd a.
prodromici agli affidamen& condizione soggettiva di non aver concluso contratti di
lavoro subordinato o autonomalienon aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che
hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per codtédgénzianei loro

confronti.

4.10DISCIPLINA PER LA PARTECIPAZIONE A COMMIS SIONI INTERNE PER LA

SELEZIONE DEL PERSON ALE E SCELTA DEL CON TRAENTE

Al s e arts 20 dedl [@etrétadlegislativo 8 aprile 2013, i BBSHEERenuto,
nel | 6 amb iptoaedured edndorsualiad acquisire la dichiarazione di
autocertificazionelei componentdelle commissioni di concorso, di selezione per
incarichi dirigenziali o dl & r i I n c a art. T delisumohenziowatoidecratb, | &

ovvero di commissioni dirgaper la scelta d=ntraente
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AN =
Sara attuata@guale ulteriore misura di prevenzione della corruziomdéazane
nella partecipazione alle commissioni per la selezipeesdelale e per la valutazione
delle offerte nelle gare di acquisti di beni, servizi e Iavesipnsabile deJSERP
verifica che nella costituziongelle summenzionat€eommissioni i nominatiwlei
relativi componentsiang nei i mi ti dell a ridotta

sostituiti e segnalaeventuali difformita rispettal principio d i orotazion
partecipazione

Nel caso in cui la situazione di inconferibilita si appalesi nel corso del rapporto, il
responsabile della prevenzione effettu

lostes 0 vi ene r i maossegoatocda@dltrb dfficia.c ar i co e

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 20142016

27



5 ULTERIORI MISURE DI P REVENZIONE DELLA COR RUZIONE

L 6 AN Bh&iadividudo le ulteriori misure amministrativegestionaltese ad

implementare unefficace strategia di prevenzione e contrasto della corrcizéone

andranno attivate con tempestivita

1.

collaborazion&a il Responsabile per la preveneidella corruzioneReferenti

| Dirigenti e UP.D. n e | v i @ssérvanza da parté di dutti i dipendenti
del 6 a d o €adieendd comportament® del P.T.P.C.allo scopodi potere
applicarde procedure disciplinari in caso di violazione dei doveri medesimi;

I mp |l e me n tulilizzo dehfasciable ¢ldttroniper ulteriormente rispettare

il principio dellaprogrammazione&ronologica delle attivita,salvo motivate
eccezioni;

previsione di modalitd decisionali condiviede facilitino i controlli sui
procedimenti e tengano conto delle competende reponsabile del
procedimento de soggettcui comped | 6 a d gli atli fmadie d e
sensibilizzaziendeyli operatorid eistituehdoUfficio relazioni con il pubblico
(URP d el | 6 ANfBiSdella raccoltaelle segnalaziont provenienti da
interlocutori istuzionali,portatori di interessvvero cittadini che evidenzino
situazioni dianomalia oconfigurino la possibilita di ysrobabilerischio di
corruzionee la successigegnalazione al Responsabile per la prevenzione della
corruzione;

omogeneizzazione delle scadenze degli incaricmziiligeal fine di facilitare

| aiuazione del criteridella rotazione degli incarichiei limiti indicati al
precedente paragrafo;4.4

definizione di un decalogo di comportamento per dirigenti, dipendenti, consulenti
e coadiutori con rappresentanti delle ditte con cui si verra in contatto per evitare

situaioni a rischio di corruzione;
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7. previsione di un sistemangonitoraggio ®erificas uaktuazione dé€.T.P.Ce di
segnalazione di ogni anomalia accertata costituenteamaneah corretta

attuazione dello stesso

8. Il dattivit™ diffusiane dellastrategazli peveeziore dei fenomeni
corruttivi nel |l dambito del ldgrogiagmma r n a
triennale per | a t20066kparenza e | 0int ¢
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6 SOGGETTI

Il Responsabile della prevenzione della corrunmmeato con apposito atto del
Direttored e | | 0 A& dfaB8cdto daRelerentiper a pr evenzi one de
edaii dirigenti, con il compito:di

a) Elaboraral sistema di controllo intemo
b) Mapparee verificara settori a rischio di corruzione;
c) monitorare possibili conflitti di interessi.

Il personale, a sua volta, e teraltspetto delle direttive e delle prescrizioni.
6.1 RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Il responsabile per la prevenzione della corrugimhge i compiti indicati nella
circolaredel Dipartimento della funziopeabblica n. 1 del 2013 e i compiti di vigilanza
sul rispetto delle norme materia di inconferibilita e incompatibilita (attedg 6
novembre 2012, n. 194t. 1P ecreto Legislativo 08 aprile 2013, h. 39

Nell 6ambito dell 8ANBSC, nomi nat o con
compito di responsabile per la prevenzione della corruzione il dott. Massimo NICOLO,
dirigente della Direzione per la Pianificazione Strategica e per le Risors&lUmane
evidenzia, altresi, che sono stati nominati i referenti per la prewagliaocr@ruzione,

di cui al paragrafo 62jolgenti funzioni presso ciascuna sede secah@atial 6 ANB S C

Tra i compiti previsti dalla Legge 6 novembre 2012, n.nlf@rticolare]l
responsabile per la prevenzione della corrusatotge le funzioni di seguito elencate:

1. elaborazione della proposta del piano;

2. verificadel 6 ef f i c a c gian® & dellbaazdoneitae d e |

3. proposta dimodifica del piangualora venganaccertate significative violazioni
delle prescrizionionu t a me organizzaziere/atiiit cmnmirisazione;
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4. v er i fintegaacon i dirggancompetent dela rotazionedegli incarichi negli
uffici la cui attivita € a maggiore rischio corruzione

5. definizione delle procedure appropriate per selezionare e formare i dipendent
destinati ad operare in settori pamicoente esposti alla corruzione.

Al sensi detrdtodLagistativo 14 Barzd 2013, nil38sponsabile
per la prevenzione della corruzione syalgehe le funzioni di responsabile per la
trasparenza

Nel | deser ci zi o edellidpatto della mgrmativa sdttalardei i o0 n
dati personaliil responsabile per la prevenzione della corrugioredazioner&on
| isbituendadUfficio procedimenti disciplinari (U.P.D.) per ottenere dati e informazioni in
ordine alla situazione dei procedimenti disciplinari

Al Il dinterno ddeAlimMna ni seeawnhen-e Altit r as
contenutic or r uzi onebod, predi spos  ANBSGaipostoain h o mr
evidenza il nominativo del responsabile della preveezleneeferenti

Il responsabile della prevenzioedadcorruzion@ soggetto a valutazione della
performanedividuale in relazione alla specifica funzione affidata e a tal fine il Piano
Performance (P.P.) definisce gli obiettivi affidatigli.

Al s e arts 1, comineal 14, dellagge 6 novembre 20H52,190jl responsabile
della prevenzione della corruziomenualmenteentro il 15 dicembre redigea
consuntivo delle attivita svolte nello stesso, amaorelaziong uelffitadia delle mise
di prevenzione definite dal P.T.P.C., pubblicarsblsitoistituzionaled eANBSIC
oltre a trasmetterk Dipartimento dell&unzionePubblicacomeallegato al P.T.P.C.
d ednro 8uccessivo.
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Considerato che il primo P.T.Pe@dottato dalANBSCentro il 31gennaio 2014,
il responsabildella prevazione dell@orruzione trasmettela prima relazione entro il

31 gennaio 2015 in concomitanzalaamomunicazione del P.T.P.C.
6.2 | REFERENTI PER LA PRE VENZIONE CORRUZIONE

Il Responsabile per la prevenzione della corruaeprmeominato ilTen. Col.
Massimo GIARDINA,il Dr. Gianpaolo CAPASS@ Dr. Marco ALFANOe il Ten.
Federico SMERIERIqualireferenti per la prevenzione corruziongredettj nel

proprio ambito di competenzmnotenuti a

1. coadiuvare il Responsabile per la prevenzioneadrilzane nel monitoraggio del
rispetto del P.T.P.@a parte desoggetti interessdtcilitando i flussi informativi

2. segnalard Responsabile perpeevenzione della corruziomgni comunicazione

ricevutadi ritardo procedientalen e | | & a mhtiivitacclassifiedtel ada | t 0 6

rischio di corruzione qualsiasi anomalia riscontrata conisareeventualmente

adottate per eliminare la stessa

3. coadiuvare nelle decisiomirigenti responsabili, circa la rotazione del personale

addetto alle avita maggiormente a rischio (@ltmviando al Responsabile per la
prevenzione della corruzione il resoconto delle decisioni adottate &6tro Il

novembrali ogni anno;

4. indicareal Responsabile per leeyenzione della corruzione eventuali modifiche

necessaial P.T.P.C. in considerazione di mutamenti operativi della struttura

qualora si accertirsignificative violazioni delle prescrizioni
5. col | ab oUffesio @mpetente péipdocedimenti disciplinari, il Responsabile
per la prevenzione della corruziora ®PRSU ai fini della elaborazione dello
specifico Codiceal i c o mp o r tAgenaar tvigilared sull risgetto delle

disposizioni ivi contenuteja parte dei dipendenti.
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6.3 DIRIGENTI

| Dirigenti sono tenuti, fermo restando i compiti comuni a tutti i dipendenti, a

collaborare  d 0 con ti &afaenticon il Responsabile della prevenzione della

corruzionenella identificazione e nel controllo delle aree a rischio di corruzione.

| dirigentidella DPRSU e della DBi@ ordine allerae dir i sc hi o di Cui

n. 1 sono tenuti a:

1.

monitorare lettivita e segnalaed Responsabile della prevenzawia corruzione
I casidi mancato rispetto dei tempi procedimemtdicativi di un non corretto

funzionament@o di mancato rispetto del P.T.P.C.;

segnalare tempestivamente qualsiasi anomalia accertata, adottmdoi le
necessarie per eliminasf@ure proponendole al Responsabile della prevenzione

della corruzione;

provvedere con atto motivadtla rotazione dei dipendenti che svolgono le attivita
ad oaltod rischio di corruzionesentiti i Referenti per la prevenzione della
corruzione pvverogarantire un adeguato monitoraggio delle atieitaasai

inapplicabilita della summenzionata rotazione

proporre al Responsabile della prevenzione della corruzione i dipendenti da inserit

nei corsidel programmdai f or mazi one Oanticorruzio

monitorare lesituazioni di conflitto di interessi del personale assegwalotare

sul | a n aseassogaorisideraddee|relatdve dichiarazioni

redigeraunarelazione sui risultati del monitoraggio e delle azioni di cui al presente
paragrafoe trasmetterda stessa entro il 20 novembredi ogni anno- al

Responsabile per la prevenzione della corruzione.

Il dirigentedela DPRSU oltre a quanto sopmatenuto altresi a:
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1. vigil are sull dapplicazione del | e di
incompatibilita degli incarichi (art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6 novembre 201
n. 190);

2. applicare e vigilare sulle disposizioni relative alla mhsdiglla partecipazione a
commissioni di gara per la scelta del contraente;

3. controllare la sussistenz di situazionidi conflitto di interessi in fase di
autorizzazione alle attivita extranp i ego d el personal e de

4. determinare e gmrnare iregolamento interno relativacateri diconferimento o
di autorizzazione allo svolgimento degli incarichtiegtiago;

5. predisporrecontratti tipo di assn zi one del msement ndella e ¢
clausola ddivieto di prestare attivita lavorativper i tre anni successivi alla
cessazione del rapporta favoredei destinatari dei provvedimenti adotadi
contratt i appatodecisianalé deladipandeihte)

6. assicurareafiuazione del proga mma f or mati v;o oOanti corr

7. collaborare an il Responsabile per la prevenzione della corrunele
definizione dei criteri dotazione del personafapiegato nelle attivigspostea
maggiore rischio cortivo;

8. col | aboU.RD.eflil Regsponsabil@ella prevenzione della corruziomda
definizione deCodice di comportamensop e c i fANBSG del | &

9. moni t or ar enségddaivodi@ ai com@ortamentodd P.T.P.Ca tutti |
colaboratori, iconsulente le imprese fornitrici di beni/servin che realizzino
opere in favoreal AN8SC(nei casi previsti)

10. predisporrecontratti digppaltot | pi zz at i c o0 appditéciausaee r i n
risolutive o di decadenza del rapporto in caso di violazione dei pbélighidai
codici di comportamento e dal P.T.P.C.
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11.predisporrenei bandi di gard i I mporto super ooegledi ad |
prodromici agli affidamenka previsione del requisito soggettivanah aver
concluso contratti di lavoro subordinatatonomo edi non aver attribuito
incarichi ad ex dipendenti channo eercitato poteri autoritativiégoziali per
c 0 nt ANB&E hel 16ro confrontton riferimento latriennio successivalla
cessazione del rappoldoorativo

12.adottare le misure disciplinari atte a garantire il rispetto delle disposiziortidei Codi

di comportamento.
6.4 TUTTIIDIPENDENTI

Al sensi del | dart. 1, comma 14, del |
da parte dei dipendenti delle misure di prevenzione previste dal piano costituisce illeci
disciplinarefermo restando le ipotesi in cuidaddetta violazione dia luogo anche a

responsabilita penale,ileivamministrativa e contabile

| dipendenti, infatti, sono tenuti ex art. 8 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, al rispettc
delle misure necessarie alla prememziegli illeciti con particolare riferimento alle

prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione.
Oltre a quanto sopra, i dipendenti sono tenuti a:

1. Conoscere il P. T. P. C. , a seqguito del
notifica personaleseguendol@er quanto di competenza;

2. conoscere e osservare il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui a
D.P.R. 16 aprile 2013, n., @il Codice dicomportamentespecificoche sara
adott ANB&C;dal | 0

3. rendere specificdichiarzione, al Dirigente della DPRSU, cileapossibili
situazioni di ersmetiafelgli abllighi didaSténsidne cosic@EmMe
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di sci pl i +bia della Lehgel7lagbstor 1990, n.&241, e dagli artt. 6, comma 2,
e7 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62;

. assicurare collaborazione al Responsabile della prevenzione della corauzione ed

Referenti;
. segnalare ali ri gente del | © yprbdrio supeore gdrarchacp p a r
situazioni di illecito di cui sia venatlc o nos cenza, f er mo r e

d e n u n Auiota Giudizied;

. relazionare tempestivamente al proprio dirigegneanomalia riscontrateon
particolare riferimento akpetto dei tempi procedimentali laddove i dipendenti
svolgano attivita alto rischio di corruzione.

PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 20142016

36



AN

Q& '

7 CRONOPROGRAMMA ATTIVI TA DI PREVENZIONE DE LLA CORRUZIONE

Le attivit di p

revenzione

dei

triennio di riferimento dél.T.P.C. 2022016 si svilupperanno secoaantostabilito

nel seguente cronoprogramma.

A SOGGETTO
ATTIVIT A COMPETENTE DATA
Adozione deP.T.P.C20142016 Direttore ANBSC 31.01.2014
La DPRSUn collaborazione cq
Elaborazione della proposta deCodice di il Responsabile teeprevenziong 28.02.2014
comportamento del | &8 ANB g della corruzione ieReferenti pe e
la prevenzione della corruziong
ch\’_ICI‘l_IeSta rlvo_lta a tutto il pe_rsonahe s_erwz_l(_)dl DPRSU 31.03.2014
ichiarare le situazioni di potenziale conflitto di intel
g\péoprlc')\lvgélfc;ne del Codice dicomportamentg Direttore ANBSC 31.03.2014
Invio del Piano e del Codice di comportamento a { Responsabile dkl prevenzion 15.04.2014
di pendenti e pubbl i cazi|dellacorruzione T
Acquisizione e verificdmediante niterrogazione 4 Responsabile della prevenzi
sistema TELEMACO) delle dichiarazioni relati della corruzione 31.05.2014
all 6esi stenza di potenz
Elaborazione della proposta del Regolamento |
conferimento o l'autorizzazemndegli incarichi extri DPRSU- USERP 15.06.2014
impiego
Adozione del Retgmento per il conferimento | ..
| aditorizzazione degﬁjrncarichriJ extnpiego Direttore ANBSC 30.06.2014
Definizione criteri per la rotazione del personalg .. . . ,
segnalazione al Responsabile della prevenziong Dirigenti e dR”eferentl _Per 30.07.2014
corruzione delle soluzioni adottate prevenzione defla corruzione
Responsabile della prevenzi
Verifica elenco attivita a rischio con eveninatifica € della corruzione in collaborazig 20.11.2014
aggornamento con i Referenti per la prevenzig T
della corruzione
Responsabile della prevenzi
Adeguamento delle misure di prevenzione alle vari dela corruzione in collaborazio 20.11.2014
eventuali delle attivita con i Referenti per la prevenziq T
della corruzione
Relazione dei Dgenti al Responsabileper la| Dirigenti di struttura e Refere
prevenzione della corruzione sui risultati | per la prevenzione della)j 20.11.2014
monitoraggio corruzione
. , .| Responsabile della prevenzi
_Propostg Programma formativo 2015 anticorruziof delle?corruzione in collgborazic 30.11.2014
inserire nel PANBE® f or ma :
con Responsabi
Pubblicazione sul sito weiNBSC di una relazion Responsabile della prevenzi 15.01.2015
sull desito dell 6atti vi t|dellacorruzione T
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Responsabile della prevenzi
PropostdP.T.P.C20152017 della corruzione 15.01.2015
Adozione deP.T.P.C20152017 Direttore ANBSC 31.012015
Invio del Piano20152017 a tutti i dipendenti { Responsabile della prevenzii 15.02.2015
pubblicazione sul sitowdbe | | 8 ANBSC della corruzione
Responsabile dellprevenziong
Verifica elencot@vita a rischio con eventuatedifica € della corruzione in collaborazig
! . . .1 20.11.2015
aggiornamento con i Referenti per la prevenzig
della corruzione
Responsabile della prevenzi
Adeguamento delle misure di prevenzione alle vari della corruzione in collaborazq 20.11.2015
eventuali delle attivita con i Referenti per la prevenzig T
della corruzione
Relazioe dei Dirigenti al Responsabileer la| Dirigenti di struttura e Refere
prevenzione della corruzione sui risultati | per la  prevenzione del 20.11.2015
monitoraggio corruzione
. . .| Responsabile della prevenzi
_Proppsta Pro_gramma fo_rma:uvo 2016 anticorruziof della corruzione in collaboraziq 30.11.2015
inserire nel Piano formatidellANBSC :
con Responsabi
Pubblicazione sul sito web ANBSC di una rela] Responsabile della prevenzi
~ > Ce TN , 15.01.2016
sul |doeelslidGteot t i vit s v ol t | dellacorruzione
Responsabile della prevenzi
PropostdP.T.P.C20162018 della corruzione 15.01.2016
Adozine deP.T.P.C20162018 Direttore ANBSC 31.01.2016
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8 STRUMENTIDI VERIFICA

Il responsabile per la prevenzione della corruzione puo:

1. richiedere, anche tramite i Referenti per la prevenzione della corruzione, ai val
uffici dell 8ANBSC i nf orenativatd, oni e dat i
2. richiedere ai dipendenti che harstiuitd adottato un atto amministrativo di dare
per iscritto adeguata motivazione circa le circostanze di fatgienegiuridiche
af f e emamazione delld stesso
3. monitorare, alce a campi o n eANBSC edri squgei che icon tar a
stesa stipdno contratti, verificandeventuali da@zioni di parentela o affintta i
titolari, gli amministratori, i soci edipendenti degli stesed il persnale
(dirigenziAlBSE, e non) del |l o
4. effettuareverifiche a campione dtipo documentale enicasi di particolare
rilevanza, anche mediante sopralluoghi e verifiche presso le strutture competenti;
5. richiedere delucidazioni scritte e/o verbali a tutti i dipendenti su comportamenti

che possono fagrare, anchaotenzialmente, ipotesi di corruziorliegalita.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione si avvale della collaborazior
dela DBC e dedl DPRSUper | efiettuazione del omitoraggio sul rispetto della
tempistica delle attivita svoltd dad A Ndhén@o nel dovutaono le segnalazioni
effettuateda interlgutori istituzionaliportatori di interes® cittadiniche evidenzino

situazioni di anomalia e/o configurino lasfimita dirischidi corruzione.
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9 TRASPARENZA

Al sensi d el | Legge 6 noverhhre 201@,nmmiAGrasparenza
dell'attivita amministrativecosttuente livello essenziale dpliestaziontconcernenti i
diritti sociali e civilprevisti dalla Costituziore assicurata mediargepubblicazione,
nei siti web istitizionali dellep.a, delle informazioni relative ai procedimenti
amministrativi, secondo criteliaccessibilita, completezza e sempliatzndultazione,
rispettandde disposizian in materia di segreto di Stalics e g r efficio e di 0

protezione dei dati personali

La trasparenza  rappresentauno  strumento  fondamentale per
assicurare/implementdebkl da@zifdne ipamiananie
prevenzione deltaorruzioneBi sogna ri |l evar e, 10, comaa?2 i ,
del DecretoLegislativo 14 marzo 2013, n. B3 misure e gli interventi del Piano
triennale della prevenzione della corruzione sono collegate con le misure del Programr

triennale per | a traspar endelgpresentdRanont egr

A garanziadela corretta attuazione delle misure a favore della trasparenza
previste dallavigente normativa e dalP.T.P.C. i dirigenti predispongone
trasmetbno le informazioni oggetto di pubblicazionke rientrano nella loro
competenzaecondo le modalita indicate dedponsabile per la prevenzione della
corruzioneL ANBSCgarantiscé diritto di accesso civieimplementa il sisterda

trasmissione delleformazoni al sito web istituzionale

Il responsabile per paevenzione della corruzione, svolgendo anche le funzioni di

responsabile per la trasparenza, deve:

a)provvedere all daggiornamento del P. T
anche specifiche mi sur e di monitor
trasparenza;
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b)) control |l are | 0adANBSCdagimbblighi di oublpiGazionee d
a

previ sti dal | nor mativa, assicurandc

delle informazioni pubblicate;

Cc) segnalarei f i ni del | 0 attadiswipinare e deke altteefdrmeplir 0 ¢
responsabilita, il mancato o ritardato adempinaegio obblighi di pubblicazione
all dorgano di i ndirizzo politico, al
nei casi pi; gravi, all odouUu. P. D.

d) controllare@ssi curare | a regol are attuazi or
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ALLEGATON .1

AZIONI
ATTIVITA AZIONE RISCHIOSA D/ISFEFZIICOIgE HI\QECLI—III% AZIONSE'?AngAl_ﬁIONE FORMAZIONI
NECESSARIE
Predi sposi zione bando USERP MEDIO Rlbadlre_ e uniformare regols
processi
Selezione mirata fornitori/esecutori/professionist USEP MEDIO Coinvolgimento di piu atto| Formazione S
invitare (ipotesi di unicita del formitp nel Processo decisionale evoluzione
Affidamenti diretti in deroga a norme vige USEP MEDIO Ribadire e uniformare regolé n_orr_nativa cor
forzatura su unicita del fornitore processi giurisprudenza
Coinvolgimento di piu atto] amministrativo
Artificioso frazionamento finalizzatokdodione d | e MEDIO | Nl Processo decisionale | contabile, ~att
Procedura di procedura negoziata Definizione dei casi Autorita Vigilanza
affidamento forniture, applicazione del frazionamen dottrina) sia s
servizie lavoro Richiedere dichiarazione | aspetti procedurg
sotto/sopra soglia Affidamenti in conflitto di interesse USERP MEDIO | insussistenza  conflitto (ottimizzazione/raz
comunitaria interessi onalizzazione del
Alterazione nella valutazione della documenta Utilizzo di s procedu_re),
P . ) . . fornitori; Formazione volta ¢
amminigrativa e dell'offerta tecnidaredisposizion USERP MEDIO Attribuzione competenze nell| consolidamento g
provvedimento di istituzione Albo fornit L ) N una cultura dell
contenente modalitd mirate ad akel'escrizione attivita di gestione Almpiu |- it
unita di personale. integrita e dell
Alterazioni del principio di rotazione, atte Verifichedella documentazior] trasparenza.
individuare taluni operatori isitra discapito daltri USERP MEDIO su un campione del 10% dell
p e invitd ajprocedure negoziate procedure
Gestione contratti ¢ Mancato o non fedele controllo dell'esecuz - . . . | Formazione S
forniture, servizi { (controllo degli adempimentiontrattuali sotto | USERP / USI BASSO ;/lcjegfcl)(;/r;edg}écorrsge((jjlu(regecuzm evoluzione
lavori profilo amministrativo e tecnico) P ' normativa cor|
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Mancata o non fedele verifica di conformita

Verifiche in corso di esecuzid

giurisprudenza

prestazione eseguita USER /USI MEDIO | & tutte le procedure amministrativo
M i istragi  fointabil i : Rendicontazi odi contabile, att
! arll_caa rtggls rtaZ|t<t3ne|_ ai fontabili e patrimonig | ,cem /g BASSO en tl_con ?2|§ne|_ periodil Atorita Vigilanza
egli eventi contrattuali eventi contrattuali dottrina) sia s
B | aspetti  procedurg
Mancata o non fedele attestazione del collaudo | USERP / USI MEDIO Ve_rlflchec_iella documentazior (ottlmlzza_2|one/raz
attinentelicollaudo onalizzazione del
procedure).
. . Formazione S
: Nomina consegnatari e o
ﬁgsggfngel Sottrazione/occultamento di beni USERP BASSO | rendicontazioni periodiche su ;ﬁrpn?r?; ?gltlit/ae
g consistenza dei beni )
penali.
Rendicontazione periodi
spese sostenute e situazi Formazione S
Sottrazione di contanti piamalita personali USERP BASSO | cassg normativa naziona
Gestioni cass Controlli incrociati tra istitut| ed interna;
economali e rimbor Cassiere e Servizio Contabilii Formazione S
spese Mancata o non fedele corrispondenza ;ﬁmgiss?gllitlaé
documentazione amministratoantabile e import USERP BASSO | Verifiche slie procedure penali
sostenuti '
. . o . Verifiche a campiorsll20% | Formazione s
Manipolazione di giustificativi di rimborsi o spese USERP BASSO della documentaziane normativa naziona
e . ed interna.
Verifica rimborsi . L . .
S Lo : . . Prediposiziondinee guida perl Formazione S
missiont Liquidazione di spese in assenza di co USERP MEDIO la corretta documentazione | responsabilita

autorizzazione

probatoria delle spese

amministrative

penali.
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Pagame_ntl a fronte di processi autorizzativi USERP MEDIO Verifiche (_:omplete delb
conformi documentazione Formazione
Mandati e reversali | Pagamenti a favore di beneficiari non aventi dirif ~ USEFP MEDIO | amministrativecontabile specifica in materid
Alt L et istich USEFP MEDIO Verifica periodica da parte ]
erazioni importi e tempistiche Revisori deConti.
Ritardata emanazione di provvedimenti ~ .
comportano la decurtaziotello stipendio USERP BASSO |Dopo | o1 mmi S S
- . personale, erifiche sul D% .
Irregolare  valutazione o alterazione  del USEP BASSO | della documentazior Formazione S
Presenze del persong documentazione - . : normativa naziona
— . g amministrativacontabile ;
Pressioni esterne volte ad influenzare i t Reportisti iodi 4 ed interna.
di emanazione dei provvedimenti ed i re USERP MEDIO eporistica — periodica <
. controlli effettuati.
contenuti
Dopo | 8di mmi s s|Formazione S
Calcolo e pagamen Azione rivolte al conseguimento di maggiori im personale, erifiche sul 20% | responsabilita
. : . USERP BASSO . - ;
stipendi rispetto a quello realmente dovuto della documentazion{ amministrative
amministrativa penali.
Ritardata/omessa emanazione di provvedir . . L
disciplinari e/o tardiva comunicazione dell'adds USERP MEDIO Coinvolgimento di piu_atto ,
) ) nel processo autorizzativo Formazione s
. : accertato dal responsabile dell'ente AR
Procedimenti Rendicontazion ariodicl responsabilita
disciplinari . . , - P amministrative
Induzione a derogare alla prerogative dellEn sull davvio o] .
i . USERP MEDIO . .~ | penali.
specifici istituti per sussistenza legame personal avanzamento dei procedime
disciplinari
Pressione st er ne v ol t emarmzion Formazione in tem
dei provvedimenti DPSRU MEDIO di  anticorruzione
A I Verifiche sul 30 % dellg (L. n. 190/2012);
ssegnazioni e q : - E .
mobiltainterna Ireaolare  valutazione o  alterazione ocumentazione amministrat Formazione s
g9 DPSRU MEDIO presentata responsabilita

documentazione

amministrative e

penali.
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Pressioni esterne volte ad influenzare le trattati

Formazione irema

contrattazione USERP MEDIO Previsione commissio di  anticorruziong
composta da componel (L. n.190/2012);

) compe mpol Formazione  sull
Contrattazione interni e partecipazion gestione dell
decentrata Irregolare  valutazione o  alterazione la USEFP MEDIO 00.8§ _ | relazioni  sindaca

documentazione Pubblicazione dei dati ed in materia c
valutazione. contrattazione
integrativa.
Autorizzazione di prestazioni non compatibili Coinvolgimento di piu atto] Formazione in tem
, N . USERP MEDIO L . : :
ruolo/incarico/fini istituzionali nel processo autorizzativo | di  anticorruziong
, , , , - , Diffusione norme e rego| (L. n. 190/2012);
A:Jégtgzzzigﬁ;%g?eme S?]ztr'r?]r;eedzl %rlgtrlé:grel:tiammlnlstratlve forme USERP BASSO | guida interne sulla gestioneg Formazione s
P g tali pratiche. responsabilita
Partecipazione dgbersonale a societa: rischi Verifiche sul 30% deg| amministrative
conflitti di interessi USERP BASSO | incarichi autorizzati penali.
Individuazione requisiti e crit
Mancato rispetto della normativa di riferimento USERP MEDIO generali tali da favorire Iaﬂ;
forme di collaborazione ampia  partecipazione ¢
selezioni
Gestione procedure | Irregolarita nella valutazione della documenta . . N
concorsuali amministrativa: accettazione domande incompl USEFP MEDIO Sé)llrl;\/rc(;lgérgseongoec?slioﬁgeatto
reclutamento persona prive di alcuniequisiti o fuori termine '
el/o assegnazione di Verifiche della veridicita sl
€0.€0.¢c0/c0.co.pro Alterazioni della documentazione amministrativa USEFP MEDIO 20% della documentazior
amministrativa
Trasmissione allemmissioni di valutazione di ¢ Verifiche a  campione su
USEFP MEDIO procedure e sulle elaborazi

non veritieri

informatiche
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Elaborazione di bandi di concorso non confori

Ribadire e uniformare regole

norme/regolamenti USEFP MEDIO processi
N - , Ribadire e uniformare regole
Mancata pubblicita del bando finalizzata a ridu : .
numero di possibili candidature USEFP MEDIO mtoe?ﬁZSI con regolamentazio
Diffusione/anticipazione informazioni n Formazione del persong
rispettando i tempi formali USEFP MEDIO dipendente in materia di re
Diffusione/anticipazione di informazione relative contro la p.a. e obblighi
argomenti di test/prove USEFP MEDIO trasparenza
Regolamentazione interna
Non oggettiva valutazione candidati USEFP MEDIO definizione dei criteri ¢
valutazione
Sceltg criteri di valutazione ad hoc per favorire USEEP MEDIO Coinvolgimento gll_ piu atto
candidati nel Processo decisionale
o , , Coinvolgimento di piu atto
Pressioni esterne volte ad influenzarall@azione USEFP MEDIO nel Processo decisionale
Verifiche sul 30%  dellg
Manipolazione dei risultati USERP MEDIO pr oc edu remboraziong
degli atti intermedi
: , , , Verifica sulla composizion
Composi zione commi ssi ¢ USER MEDIO dellecommissioni esaminiai
Diffusione norme e rego
Omissione di controllo sugli atti del procediment USERP MEDIO guida sulle procedu
concorsuali
Attribuzione di incarichi di lavo
autonomo/consulenze non necessarie 0 USERP MEDIO Analisidel fabbisogno riferito

comportano compensi a fronte di prestazioni

eseguite

prestazioni esterne

Formazione in tem
di  anticorruziong
(L. n.190/2012);
Formazione in
ordine allg
pianificazione  de
fabbisogno d
personale;
Formazione S
responsabilita
amministrative
penali.
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Omessa segnalazione al datore di lavoro d Rendlcon~ta2|one . perlo_qll Formaz_lone S
Processi disciplinati ¢ conformita individuate dal servizio nell'esercizio DPSRU BASSO dell 6attivi .t nor_matlva haziona
apsita  legislazior] funzioni rappresentante per la sicure ed interna;

. dei lavoratori Formazione S
(Prevenzione € 'Mancato rispetto del segreto in ordine ai pro . . responsabilita
sicurezza) lavorativi di cui il Servizio & a conosc§ DPSRU BAsso | Ribadire e uniformare regole| amministrative

nell'esercizio delle funzioni. processi penali.
Utilizzo di dati (non solo personali o sens Formazione S
presenti nel sistema informativo per scopi ill US| MEDIO normativa naziona
Trattamento dati sul C€SSione _d_l _datl a  scopo di lu le_fu5|one norme e rego ed interna;
sisteminformativi Modifica/falsificazione dati gwgia sul corretto utilizzo o Forma2|on_e_ s
Altro utilizzo di dati finalizzati ad ottenere US| MEDIO dati ;ﬁrpn()ir?iss?grit/ae
beneficio personale penali.
Mancata archiviazione tlitta la documentaziof Formazione S
prevista DPRSU BASSO normativa naziona
Mancato rispetto delle procedure di protocollazi ed interna;
archiviazione, che non consente reperibilitd DPRSU BASSO Formazione S
documenti requngblllta
_ o Inosservanza deliisposizioni in materia di sicure Indicazione delle modalita | @Mministrative
Gestione archivio dei locali di archiviazione e delleme riguardanti DPRSU BASSO | archiviazione sia in aiabte| PEMaH |
documentale cartaceq 4 o p o archivio d & tradizionale sia digitale Formazione
informatizzato ' s uukilizzd  dde
procedure d
Inosservanza delle disposizioni in materia di sict protocollo e sulle
e conservazione per larchiviazione sostitutyy  DPRSU BASSO logiche di
documentinformatici. archiviazione in
ambiente

tradizionaledigitale
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Attivita di  ausilid
all'A.G. fino al dcreto
di confisca di | grad

Omissione di criticita e/o comunicazione di dati
veritieri nella proposta all'A.G.

Ribadire e uniformare regole

Formazione in tem
di  anticorruziong
(L. n. 190/2012);

. x . . ' DBC MEDIO . Formazione S

(art. 38, comma 1, a adozione/revoca/modifica provvedimenti al fing processi responsabilita

40, comma-bis e 5ter | favorire alcune categorie di persone/enti amministrative

D. Lgs. 159/2011) penali
Nomina/conferma/revoca coadiutore in cambig Erigrr]ilzdlior?gn?i?lg Ztgilrnotte;;]i;g
benefici diretti/indiretti oppure mancato rispetto DBC MEDIO Verifiche a campione rispe
criterio di rotazione nell'atto di conferimento criteri di nomina e/o rotaziond
Liguidazione (acconto/saldo) compenso coadiuy
per sopraggiunta cessazione del rapporto me o
utilizzo di documentazione contabile/fiscale DBC MEDIO ggg{?&lﬁtaiiﬂne fligggle dell Formazione in tem
veritiera o valutazione non oggettiva del comg di  anticorruziong

. , per il conseguimento lénefici diretti/indiretti (L. n. 190/2012);

Gestione confische Omissione di segnalazione e/o inserimento . . Formazione [

primo grado (art. 3f nell'elenco dei beni immobili oggetto di decret Unllfprmal_re processi con responabilita

comma 2 e ss. e art. confisca al fine di favorire alcune -categori DBC MEDIO vgnﬂche_mcromate degli_at amministrative

comma 2, D. Lgs. : . L giudiziari comlatabase ANBS( .

159/2011) persone/enti o peeventuale sussistenza di inte penali;
diretti/indiretti Formazione S
Omissione/compimento di atti di gestione ordin normativa nazional
dei beni oggetto di confisca (compiuti da oper DBC MEDIO Ribadire e uniformare regole| ed interna
e/o coadiutori/collaboratori ANBSC) in cambio processi
benefici diretti o indiretti di varia natura
Richiesta all'A.G. di nulla osta per compiment
parte dellamministratore giudiziario di atti DBC MEDIO Ribadire e uniformare regole

straordinaria amministrazione allo scopo

conseguire benefici diretti/indiretti

processi
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Nomina/conferma/revoca coadiutore in cambiqg

Definizione con atti interni d

benefici diretti/indiretti oppure mancaispetto de DBC ALTO qriteri di nomina e di rotazion
criterio di rotazione nell'atto di conferimento
Liguidazione (acconto/saldo) compenso coadiuy
per sopraggiunta cessazione del rapporto me . .| Formazione in tem
utilizzo di documentazione contabile/fiscale DBC MEDIO ?jlgélfjlr%r;tazioﬁe ﬁscgiaemplon di  anticorruziong
veritiera o0 valutazione non oggettiva del comg (L. n. 190/2012);
per il conseguim& di benefici diretti/indiretti Formazione S
Gestione confische , . . e — . responsabilita
L Presentazione rendiconti non veritieri ed omes Ribadire e uniformare regole . ;
definitive ) " ) . . amministrative
irregolare verifica degli stessi ex D.P.R. n. 689 DBC MEDIO processi; penali;
con conseguente alterazione delle procedu Verifiche dei rendicon Forma,zione su
liquidazione presentati anche se in negati : -
normativa naziona
Omessalinsufficiente predisposizione di atti ed interna.
gestione ordinaria/straordinaria dei beni ogget Ribadire e uniformare regole
confisca da parte DBC ALTO rocessi
operatori/coadiutori/collaboratori ANBSC per P
sussistenza di interessi diretti/indiretti
Predi sposi zrichieste manifestazia Formazione in tem
d'interesse con mancata rilevazione criticita ogq Ribadiree uniformare regole ormazione in te
i . . DBC MEDIO : di  anticorruzione
e/o contra legem in cambio di bene processi. L 1. 190/2012):
diretti/indiretti (L.n.19 );
Attivita di destinazionqd Favoreggiamento di alcune categorie di person Ribadire e uniformar@aole rFeosm(])?szlglr)]iTita su
beni immobili/mobili | nella fase di acquisizione e/o inserimento d§¢  DBC ALTO . g ponsabit
, , X . ke ; processi. amministrative
confiscati manifestazione/i di interesse/i .
. - - ek . — penali;
At ti vit didimserirbemto beaitira éen = :
Consiglio Direttivo allo scopo di favorire tal Ribadire e uniformare regole ormazione . S
; A, A . ) DBC MEDIO . normativa naziona
manifestazioni d'interesse in cambio di ber processi. ed interna

diretti/indiretti
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Omessa/ritardata redazione e/o notifica del de

Ribadire e uniformare regole

di destinazione in ragione di interessi diretti/indir DBC MEDIO processi.
Omissione/non corretto monitoraggio dell'utili;
dei beni destinati ad enti territoriali ed even Ribadire e uniformare regolg
) . S DBC MEDIO :
omessa revoca del provvedimento di destinazi processi.
fine favorire alcune categorie di persone/enti
Non corretta determinazione del piu probabile v Verifiche a campione attrave Formazione s
di stima del bene per favorire alcune catedb DBC ALTO enti pubblici terzi per | normativa naziona
persone/ ent. e / osulla tuturg deerminazione del valore ed interna:
Attivita di destinazionq destinazione del bene stima o
o . . . Formazione S
beni aziendali Mancato/non corretto monitoraggio del b responsabilita
destinato con inapplicazione di provvedimen DBC MEDIO Ribadire e uniformare regole amministrative

revoca della destinazione determinata con preg
atti.

processi

penali.
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ALLEGATON . 2

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

COLONNA 1

COLONNA 2

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA (1)

INDICI DI VALUTAZIONE DELLG61 MPATTO

Discrezionalita
Il processo e discrezionale?

(2)
Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita orgs
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase di processo di catejie

p.a.) nell dambito dell a singol a p.
processo? (se il processo coinvol ge
occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servilti)coinvo
No, é del tutto vincolato 1 | Fino a circa il 20% 1
E6 parzialmente vincolato dalla | egge 2| Finoacircail 40% 2
Ed parzial mente vincolato solo dall a 3 | Fino a circa il 60% 3
E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) 4 |Fi no a circa | 880 % 4
E6 altamente discrezional e 5 | Fino a circa il 100% 5
Rilevanza esterna Impatto economico
I processo produdel é¢ fofaentmti ini it mratztiional IDal | 6i stituzione dell 6ANBSC sono st g

No, ha come destinatario un ufficio interno 2
Si, il risultato del processo € rivolto direttamente a utenti esterni alla p.a. di riferimer 5

di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono state pro
sentenze di risarcimento del dann@oefronti della p.a. di riferimento per la mede
tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No 1
Si

Complessita del processo
Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazio
i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a. 1
Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni 3
Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni 5

Impatto reputazionale
Dal | 6i st i t uzsono stati publditati $uAyiNrBa8 € riviste articoli aver
oggetto il medesimo evento o eventi analoghi?
No
Non ne abbiamo memoria
Si, sulla stampa locale
Si, sulla stampa nazionale
Si, sulla stampa locale e nazionale
Si, sulla stampa locale, nazionale e internazionale

g wWwNEFEO
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Valore economico Impattoor gani zzativo, economico

Qual =~ I 6i mpatto economico del processoA quale I|livello pu, coll ocar si il r
l'ivello basso) ovvero I a posi zi on
nell 6organizzazione =~ elevata, medi g

Ha rilevanza esclusivamente interna 1 | Alivello di addetto 1

Comport a | 6attribuzione di vantaggi 3 | Alivello di collaboratore o funzionario 2

economico (es.: concessione di borsa di studio per studenti)

Comporta | dattribuzi one estdrni(esaaffdlameérdorde v 5 | A livello di dirigente di ufficio non generale ovvero di posizione apical 3

appalto) posizione organizzativa
A livello di dirigente di ufficio generale 4
A livello di capo dipartimento/segretario generale 5

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di

di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicuran

risultato (es.: pluralitaaffidamenti ridotti)?

No 1

Si 5

Controlli (3)

Anche sulla base dell desperienza pregre

neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione 1

Si, & molto efficace 2

Si, per una percentuale approssimativa del 50% 3

Si, ma in minima parte 4

No, il rischio rimane indifferente 5

NOTE: (1) Gli indici di probabilita vanno indicati sulla base della valutazione del gruppo di lavaron (8)iGt i di i mpatto vanno stimat.i sull a bas

Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella p.a. che sia confacente a ridurre laeprisichmlita, quindsia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventi

controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati nella p.a., es. i controlli a campione in casiinongedisl e nor me, i r iigiuicial avwiati nai comfranti dellaip.a.}

valutazione sull 6adeguatezza del controllo va fattaPeons$iadet améo diell | mo ¢ o oib @ b caainbdirittc

del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA 0 nessuna probabilita 1 improbabile 2 poco probabile 3 probabiteolto prdbabile 5 altamente proba

VAL ORI E | MPORTANZA DELLG6I MPATTO 0 nessun impatto 1 marginale 2 minore 3 sogHaserio 5 superio

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO = Valore frequenza x valore impatto
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ALLEGATON . 3

Dati segnalatore

Nome Cognome

Via/Piazza

Comune

e-mail:

Prov. (___

tel:

Oggetto: segnalazione condotta ritenuta potenzialmente illecita.

Contenuto della segnalazidqdesawvere i fatti oggetto di segnalaziona le relative dae gli
eventuali estremi identificativi del soggetto che ha posto in essere i comportamgn

SPAZI O RI SERVATO ALLOUFFI CI O RI C

Codice alfanumerico:
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