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COMUNE DI

| |
| PROPOSTA 1° SETTORE. AA.GG. ’
I

SCIACCA

(Provincia di Agrigento)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMU?

INALE

/

N. /& del JI0TI/G

I
!RISOFSE per le politiche di svilu

Oggetto: |

| ‘
) . i sviluppo delle risorse umane e per la produttivita.

| . L .
| Approvazione e ripartizione accordo economico anno 2015.

«
L anno duemilaquindici, il giorno L?/Zl/ég/( del m

in Sciacca, nel Palazzo Municg)ﬁle, si & riunita la Giu

ese di 4}6’7/ IAd4 7., alle ore A 2 54 4 e seguent,

inta Comunale nelle se guenn persone

Di Paola Fabrizio -
N

Sindaceo

Campione Calogera f L ma (,&/‘

Assessore

/ / g F /7 -2
Z. P é ;/C/ L//l// As§essore

 Emmi David Carmelo N i

\7 q
Bivona Ignazio U‘\\

: Cognata Gaetano . o/ o A \1-- , /0 L\j/

. Caracappa Accursilvio L‘“/ 4 E 2
Monte Salvatore Accurso Maria CA/Q,U/

Assessore

Assessore ;
Lf“,”/, _ , Assessare. |

Assessore

Partecipa alla seduta il Segretario Generale d1(£§u (it

ai sensi dell’art. 52 della legge 142/90, come recepito <

ordine alla seguente proposia.

in

-Calabro S.-

TS ’
. [ . C .
LA che svolge funziont dI verbalizzante.

T

con legge regionale 48/91.

I Sindaco assume la Presidenza ed invita la Giunta comunale ad assumere le proprie determinazion
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IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SERVIZIC

- Premesso che:

- con determina dirigenziale n° 35 del 28 Gennaio 2015 & stato costituito il fondo per la.
contrattazione integrativa per il personale dipendente per l'anno 2015 ammontante ad
€1.058.597,27 ed € 136.276,20 quale straordinario, oltre oneri riflessi;

in data 04 Febbraio 2015, come da verbale di delegaziore trattante N. 137, & stato sottoscritto
dalle varie organizzazioni sindacali una jpotesi di accordo economico anno 2015 con relativa
ripartizione del fondo medesimo; '

- Rilevato che Tattuale fondo, sebbene lajnon pit applicabilita di quanto previsto dall’art. 9
comma 2 bis della L. n. 22/2010 é comunque inferiore rispetto a quello dell’anno 2010 e

2014, e che riporta in decurtazione le| somme storicizzate per “cessazione di personale”
_effettuate nell’anno 2014 e per R.ILA. (retribuzione individuale di anzianita);

- Preso atto del parere favorevole reso dal Collegio dei revisori dei conti in data 09/02/20615- prot.
n°®22/2015;

Visto lo Statuto ed il Regolamento di Contabilita;
- Visto il D.L. n° 165/2001; |

Per tutto quanto sopra,

PROPONE

clegazione trattante del 4 febbraio 2015 n. 137
approvando contestualmente per il |personale’ non . dirigente chpendente I'accordo
economico anno 2015 contenente il prpspetto di ripartizione del fondo tra i vari istituti
nonché le indennita di reperibilita, rischio, turnazione, ecc. - (allegato A);

1. di prendere atto del verbale della d

2. di dare atto che 'ammontare complessivo del fondo ammonta ad € 1.058.597,27 oltre ﬂ

fondo per le prestazioni straordinarie pari ad € 136.276,20 per un importo complessivo di
) .

€ 1.194.873,47 oltre oneri riflessi ed IRAP;

3. di autorizzare la parte pubblica alla sottoscrizione del predetto contratto decentrato

integrativo;

4. di demandare al dirigente del Settore Affari Generali I'adozione degli atti consequeriziali;

nto previsto nel forido delle risorse in questmne
- determinazioni secondo le modalita previste nei

degli importi assegnati;

5. di dare atto che alla liquidazione di qua
provvederd ciascun dirigente con proprie
contratti collettivi di lavoro e nell’ambito

6. di dichiarare il presente immediatamente esecutivo, stante la necessita e l'urgenza di

regolamentare gli impegni di spesa ed| a assicurare gli istituti di reperibilita, rischio,
turnazione, progetti, ecc. svolti dal personale.-

-»‘} \3 i‘ N <
L1l

Sciacca, 1i ..

11 Responsabile del Procedimento

D ~Ollenprof 2008-2009-2010-2011-2012-201 3WPronoste 3 GM anm 7(:\?—7’71{/&» T1S0rse pbr politiche di sviluppo
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Allegato alla Delibeia di ©. C./G.C.
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Cluseppe Bivona — Dirigente V Settore

Provincia di Agrig \ ™,
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Verbale n. 137 del 04.02.2015 v N )
L,/./V -
Lianno 2013, il giorno 64 del mese di Genn naio, alle ore presso la Sala Giunta
Comune di Sciaces, previa convocazione del 28.0 01.2015, prot 3/‘% G. (allegata aila prese
riunita la De 1egazzonr> Trattante, costituita come sotto indica to, perisegyenti ordini del g:orno
i. Ripartizione FES Anno 20 i5.
! _ 13 Parte Pubblica . o
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i Michele Todaro ~ Dirigente I Seliore o) { o i Francesco Calia — Dirigente VIT Seftore |
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- proposto, deriva da una attenta analisi rispetto a

i sig. Ciaccio Gaspare prende la parola chieden

Apre 1 lavoriil S.G. dr. Carmelo Burgio che saluta i presenti ed inizia ad esporre il FES

2015.

Per cid che riguarda la destinazione delle risorse fa ’elencazione delle voci indicati

nella proposta di ripartizione distinguendo la pa
all’allegato). '

rte stabile da quella variabile (cosi come

Fa ingresso il geom. Vito Friscia dichiarando di intervenire in sostituzione del

rappresentante territoriale Giacomo Caruso impossibilitato per motivi di salute.

I1 S.G. dr. Burgio ritorna sulla sua descrizipne precisando che il FES, cosi come

quanto realizzato con il FES 2014.

I geom. Friscia interviene chiedendo ai presenti di rivedere, nella ripartizione. le

indennita di reperibilita e di rischio sulla ba
responsabili tecnici dei cantieri.

di utilizzare parte dei fondi del FES per la j
sblocco economico a partire dal 2015. In merito
presentato dalla Segreteria Provincia UIL FPL ¢
Allegato).

La rappresentante territoriale sig.ra Floriana Ru
Ciaccio chiedendo agli uffici, la quantificazione
progressione orizzontale degli aventi diritto all
quantificare eventuali residui 2014 in modo
disponibilitd per le progressioni. Richiama an

delle indennita di responsabilita, rispetto alla din

risulti quantificata- anche quella dei tecnici.

Tutti le sigle presenti si associano a quanto ric

Russo.

In termiini generali, il Dirigente dr. Michele Tod
attorno ai 100.0000 € sulla scorta di quanto spes

la sigra Anna Ricupero interviene chiedendo di inserire,
responsabilita, anche le Categorie Giuridiche (

Organizzative.

Il S.G. dr. Burgio ricorda che per cid che

“responsabilita, nel 2012 era costituito da 60.0

richiesta delle parti sindacali al fine di evitare la

A seguire , il S.G. dr Burgio, fa presente che, p

modifica della ripartizione del fondo, bisogna por

inserita nel FES 2015 rappresentata dal fondo

come previsto dalla normativa “Brunetta” e nel

adottato dal Comune di Sciacca nel 2014.

se delle novitd normative riguardanti i

do alla parte pubblica circa la possibilita
srogressione orizzontali alla luce dello

fa presente ’esistenza di un documento-
1i cui ne chiede acquisizione agli atti (in

sso si associa a quanto richiesto dal sig.
di una eventuale programmazione della
interno dell’ente. Fa richiesta anche di
tale da poter quantificare 1’eventuale
che ’attenzione sul possibile aumento
ninuzione operata nel 2014, e se in essa

hiesto dalla rappresentante CISL sig.ra

aro, quantifica una cifra verosimilmente
0 nelle precedenti progressioni.

sulle indennita di

, diminuendo i fondi per le Posizioni

attiene al fondo per le indennita di
J0€ ma poi fu diminuito su specifiza
ontestata distribuzione a pioggia.

rima di affrontare le esposte richieste di
re I’attenzione su un’importante novia
per la “Performance Individuale” cosi
rispetto del Regolamento e del Piaro
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Ii Comm. Dr. Nicola Bellia interviene sqttolineando I’importanza della performance sul

fatto. che essa costituisce la base con|cui si possa realizzarsi un effettivo sistema

premiante a favore della meritocrazia.

Il geom. Friscia interviene in meritq alla richiesta di progressioni economiche
sottolineando che, nella dotazione organica attuale, esiste un’alta percentuale di
personale precario che verrebbe penalizzata in caso di progressione non potendo

parteciparvi.

11 S.G. dr. Burgio riprende la parola facendo presente della necessita di definire al

confrattazione per poter attivare la quota che riguardd la realizzazione del Carnevale

2015. Per le trattazioni emersi durante Ilincontro propone di rivederli e riaffrontarli in
un riunione successiva facendo, ad esempio, degli aggiustamenti in merito agli importi

relativi alla indennita per particolari respansabilita.

espressamente che i residui 2014 vengano
vile che variabile in modo tale da verificare la
e orizzontale di tutto il personale.

Interviene la sig.ra Ricupero chiedendq
calcolati’con esattezza sia della parte stat
possibilita di programmare la progression

e, nel dettaglio, che venga approvato il F.E.S.
sate soltanto le somme per la retribuzione
s per le quote collegabili alle attivita per il
anti quote relative alle lettere B, D ed E
Performance individuale) fino a definizione in
vedendo, in tale sede, anche la distribuzione

1 S.G. dr. Burgio a questo punto propon
2015 a condizione che vengano utiliz]
accessoria obbligatoria per legge nonch
Carnevale con congelamento delle rest
(Specifiche Responsabilitd/Produttivita e

un successivo incontro con le OO.SS., 11
delle voci di cui alla lettera A (Disagio/Rischio/Turnazione/Reperibilita/ecc.).
Tutti 1 presenti concordano e stabiliscono come data dell’incontro successivo il 10

marzo 20135 alle ore 10. -

Alle 13.40 si chiudono i lavori.
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Comune di Sciacca

DESTINAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2015

w

ISTITUTI DA FINANZIARE CON RISORSE STABILI Euro
1|PROGRESSIONI DI CARRIERA di cui all'art. 17, co.2, let.b,c, CNNL 1.04.1999 344.425,74
2|1 E.D. a1 personale ancors in servizio gi4 in possesso del LEL 52.452,04 |

INDENNITA' DI COMPARTO 116.351,40
' TOTALE"A" | € = 513.229,18

%

NENZE RISORSE STABILI E VARIABILI

ISTITUTI DA FINANZIARE CON RIMAL

AIDISAGIO - RISCHIO - TURNAZIONE - REPERIBILITA/ - ecc. xx 160.000,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' PERSONALE DIPENDENTE art.36, co.l, CCNL
B : 36.000,00
22.01.2004
¥
CIFINANZIAMENTO POSIZIONI ORGANIZZATIVE ¥ ;g 105.000,00
D|PRODUTTIVITA' .}é 75.076,00
ElPERFORMANCE INDIVIDUALE art.45, co.2. D.Lgs.165/0] * . 39.700,00
FIPER INDENNITA' ex VIII QUALIFICA F UNZIONALE "5.423,09
GIPERSONALE UFFICIO TRIBUFI PER RECUPERO EVASIONE FISCALE 27. 169,00
FONDO PROGETTAZIONE INTERNA - Art.18 _L.109/94 comprensivo di oneri a carico del 77 000.00
dipendente . VY,
» INCENTIVO AVVOCATURA COMUNALE proventi da spese di giudizio a carico di terzi 20.000.00
/" '|comprensivo di oneri a carico dzl dipendente ) T
4 TOTALE "B" | € 545.368,09
. TOTALE A+B | € 1.058.597,27
FONDO STRAORDINARIO | € '136.276,20

1
;

; ' TOTALE *

fOJtre gli oneri riflessi ed [RAP (con esclusione delle vo'éi Hel] .
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Comune di Sciacea

F.E.S. ANNO 2015 - FONDO REPERIBILITA’, RISCHIO ETC. —
PROSPETTO RIEPILOGATIVO DEGLI STANZIAMENTI DELLE SINGOLE VOCI:

R : COME DA PROSPETTO ALLEGATO CONTENENTE NOMINATIVI E
A [REPERIBILITA’ . : ,
. 62.800.00 |\ sopALITA® DLESPLETAMENTO

B |RISCHIO 13.500,00 |€ 30,00 X DIPENDENTE X 12 ALLEGATO PROSPETTO NOMINATIVO

| | € 6,40 AL GIORNO DIPENDENTE CATEGORIA C ¢ D - € 5,80 AL GIORNO 4
¢ ﬁc%z»@Ozﬂ . 53.000.00 |15 /pENDENTE CATEGORIA B e A - (CALCOLATO SU 282 GIORND)
o AE»,ZMDQD VALORI _ / 3.500.00 , 1,549 AL GIORNO DI EFFETTIVO SERVIZIO X 22 AL MESE X 12 - N

. ‘ _ . A COME DA PROSPETTO

INDENNITA’ UFFICIALI DELEGATI DI STATO CIVILE -
E IANAGRAFE ED ELETTORALE - ADDETTI URP. -

4.200,00 |€300,00 ANNUO PER N° 14 DIPENDENTI
RESPONSABILI TRIBUTI :

£ LLAVORO FESTIVO INFRASETTIMANALE V 9.500.00 TRATTASI DI E(@WOW%O Ed‘_wwGZAA<O waﬁ‘mf,gz‘.._,ﬁ..v DALLA RICHIISTA CZ.M
. o COMANDANTE DELLA POLIZIA MUNICIPALE

MAGGIORAZIONE ORARIA SERVIZIO SVOLTO IN ORE :
G lrESTIVE 1/0 NOTTURNE - | 13.500,00 |IDEM COME AL FONDO PRECEDENTE :

SU ENTRAMBI [ FONDI (let. F ¢ G) POTRANNO ESSERE IMPUTATE >Z>FOQ::..,

cpes xb\u\mu - |PRESTAZIONI EFFETTUATE DA DIPENDENTI DI ALTRI SETTORI FINO ALl
cpeeul /Y

CONCORRENZA DELL’IMPORTO E PREVIA TEMPESTIVA COMUNICAZIONL ,Z;.,“.
- FINE DI <MEEO>W@H\»V UH\m/HuOmeFS,\( DEITFONDI 4 ¢

NA{AOHZE € \5@%@\ U

.

A
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PARER] ex. Art. 12 L.R. 30/2000
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LAGIUNTA MUNICIPALE

‘Esaminata la proposta di deliberazione di cuf sopra; -
Considerato che della stessa se ne condividono tutti i presupposti di fatto e di diritto;
Considerato che sulla suddetta proposta sono stati resi i pareri regolarita tecnica e contabile

ai sensi dell’art. 12 della Legge Regionale 30/2000;

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme di legge:

" DELIBERA
delegazione trattante del 4 febbraio 2015 n. 137

1. di prendere atto del verbale della
approvando contestualmente per il personale non dirigente dipendente I'accordo
economico anno 2015 contenente il prospetto di ripartizione del fondo tra 1 vari istituti
nonché le indennita di reperibilita, rischio, turnazione, ecc. - (allegato A);

2. di dare atto che ammontare complessivo del fondo ammonta ad € 1.058.597,27 oltre il

fondo per le prestazioni. straordinarie pari ad € 136.276,20 per un importo complessivo
di € 1.194.873,47 oltre oneri riflessi ed IRAP;

3. di autorizzare la parte pubblica alla sottoscrizione del predetto contratto decentrato

integrativo; :
Generali ladozione degli atil

4. di demandare al dirigente del Settore Affari

consequenziali;

5. di dare atto che alla liquidazione di quanto previsto nel fondo delle risorse in questione,
provvedera ciascun dirigente con proprie determinazioni secondo le modalita previste
nei contratti collettivi di lavoro e nell'ambito degli importi assegrati;

6. di dichiarare il presente immediatamente esecutivo, stante la necessita e I'urgenza di

d 2 assicurare gli istituti di reperibilita, rischio,

regolamentare gli impegni di spesa &

turnazione, progetti, ecc. svolti dal personale.-
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| Affissa all’Albo pretorio il _{

P’e rdente

7o

Certificato di pubblicazione

1 Respons"abz'le“ dell 'Albo pretorio

Defissa dall’Albo pretorio il

Il Responsabile dell’A1bo pretorio

Sj certifica, su conforme dichiarazione

del Responsabile, che la presente deliberazione ¢

al

rimasta affissa all’Albo pretorio dal

per 15 giorni consecutivi e che contro

alcuna.

1i

di essa non & pervenuto reclamo /o opposizione

Il Dirigente

f
§

"I ] La presente deliberazione ¢ divenuta
12 della legge regionale 44/91.

[@ La presente deliberazione ¢ divenuta
dichiarata immediatamente esecutiva.
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a 1o stesso giomo dell’adozione in quanto
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