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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE VERBALIZZATA AL N°0 DEL REGISTRO IN DATA OF/24/ o[

Approvazione regolamento per la graduazione, il conferimento e la
OGGETTO: revoca delle Posizioni Organizzative C e D.

L’anno duemiladiciannove, addi #*?*% | del mese di aprile, alle ore/( oo seguenti, in
Racalmuto e nella Residenza Municipale, si ¢ riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei
Signori:

Sono presenti/assenti

COMPONENTI Carica l Presente Assente

Avv. Emilio Messana Sindaco 9\

— | o\E
Dr- Luigi Scimé V. Sindaco sl

/ 7
Sig. Ignazio Marchese Assessore
/
Dott. Salvatore Pitruzzella Assessore (Q/ ' ("2/‘4
Dott.ssa Carmela Matteliano Assessore ¥ /%'
‘_/I eé % é;DTG é O

La quale, con I’assistenza e la partecipazione, ai sensi dell’art. 52 della L. n°® 142/90, come recepita
dalla R.S. con L. n° 48/91, del Segretario Generale Avv. Cinzia Gambino, ha adottato la seguente
deliberazione.

Presiede I’odierna seduta il Sindaco- Avv. Emilio Messana, la quale accertato il numero legale

degli intervenuti, dichiara aperta la discussione ed invita i convocati a procedere alla trattazione

della proposta di cui all'oggetto di seguito riportata e trascritta:




COMUNE DI RACALMUTO
( Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE REDATTA AI SENSI DELLA L.R. 10/91

PROPOSTA DI ATTO DELIBERATIVO
DA SOTTOPORRE ALL’APPROVAZIONE DELLA G.M.

OGGETTO: Approvazione regolamento per la graduazione, il conferimento e la
revoca delle Posizioni Organizzative C e D..

Il sottoscritto Segretario Generale Avv. Cinzia Gambino, attestando di non trovarsi in
alcuna delle condizioni di conflitto di interesse, propone, I’adozione del provvedimento deliberativo
sopra distinto per le motivazioni di seguito esplicitate:

PREMESSO che, il modello organizzativo del Comune , cosi come rideterminato da ultimo
con delibera di G.C. n. 70 del 09/06/2017 prevede I’articolazione organizzativa dell’Ente in n.5
settori;

CONSIDERATO che nell'ente & stata istituita I'area delle posizioni organizzative in conformita
alla previsione contenuta nell’art. 11 del CCNL del 31 marzo 1999, laddove si dispone che i
Comuni privi di posizioni dirigenziali, che si avvalgano della facolta di cui all’art. 51, comma 3
bis, della L. 142/90 introdotto dalla L. 191/1998 e nell’ambito delle risorse finanziarie ivi previste
a carico dei rispettivi bilanci, applicano la disciplina degli artt. 8 e ss. esclusivamente a dipendenti
cui sia attribuita la responsabilita degli uffici e dei servizi formalmente individuati secondo il
sistema organizzativo autonomamente definito e adottato;

RICHIAMATA la deliberazione della GM. n. 64 dell’01/06/2018 avente ad oggetto:
“Approvazione Regolamento per [’erogazione delle indennita di posizione e di risultato ai
responsabili di settore;

VISTI IN PARTICOLARE:

- lart.13, co. 3 del CCNL del 2016/2018, che testualmente recita: “ Gli incarichi di
posizione organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31/.03/99 e all’art. 10 del CCML del
22/01/2002, gia conferiti ed ancora in atto proseguino o possono essere prorogati fino alla
definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione
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delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art. 14 e, comunque,
non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL”;

- art.14 avente ad oggetto: Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni
organizzative,

- Art. 15 “Retribuzione di posizione e di risultato” co.2, in base al quale: “ L imporio della
retribuzione di posizione varia da un minimo di €.5.000 ad un massimo di €.16.000 annui
lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di criteri predeterminati, che
tengano conto della complessita nonché della rilevanza delle responsabilita amministrative
e gestionali di ciascuna posizione organizzativa”

- Art.15 co.3 ai sensi del quale:” Nelle ipotesi considerate dall’art.13, comma 2, I'importo
della retribuzione di posizione varia da un minimo di €.3.000 ad un massimo di €.9.500
annui lordi per tredici mensilita”;

RITENUTO PERTANTO necessario adeguare il vigente sistema di valutazione ai nuovi criteri
di cui al C.C.N.L. 21/05/2018 relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio
2016/2018;

ATTESO che la graduazione ¢ funzionale, attraverso I’apprezzamento del livello di responsabilita,

alla determinazione della retribuzione di posizione, tra il valore minimo e massimo previsto dal
CCNL;

RITENUTO di dovere procedere alla ridefinizione delle posizioni organizzative attribuite ai
responsabili dei settori in ragione delle recenti modifiche intervenute, come sopra richiamato,
anche al fine di adeguarne il valore economico alle accresciute responsabilita conseguenti alle
nuove attribuzioni, oltre che alla complessita delle funzioni, conseguenti alla variabilita normativa e
alla costante esposizione;

RITENUTO opportuno dovere procedere all'adozione di uno strumento che regolamenti il
conferimento, revoca, graduazione e valutazione delle posizioni organizzative;

VISTO lo schema di Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle posizioni
organizzative D-C , allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale della
stessa;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art.5, comma 3 i criteri per il conferimento e la revoca di posizione
organizzativa unitamente ai criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini
dell’attribuzione della relativa indennita sono oggetto ai sensi dell’art.5 co.3 del predetto C.C.N.L.
di informazione ed eventuale confronto sindacale;

DATO ATTO ALTRESI’:

- che, con nota prot.n.4907 del 22/03/2019, il Segretario Generale anche nella sua qualita di
Presidente delegazione di parte pubblica ha trasmesso ai sindacati 1’informazione di cui
all’art.4 del predetto C.C.N.L., unitamente alla copia della bozza di regolamento di cui
all’all.1 comprendente i predetti criteri, ai fini dell’eventuale attivazione del confronto di
cui al comma 3;

Che, nessuna nchlesta ¢ pervenuta sul punto di attivazione del confronto previsto;
SENTIT] [ Responsabili di P.O.;
SENTITO I’O.LV_;
RITENUTA la competenza della Giunta Municipale trattandosi di regolamento in materia di
personale;
ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica da parte del Responsabile del I Settore;
VISTI:
-il D. Lgs. n. 165/2001;
-i1 D. Lgs. n. 150/2009;



- lo Statuto Comunale;
- il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
- i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali;

Tutto quanto, premesso, ritenuto e considerato,
PROPONE

1. DI APPROVARE, per quanto motivato in premessa, in conformita alle previsioni del nuovo
C.C.N.L., il nuovo regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca delle Posizioni
Organizzative C e D di cui all’all.1) alla presente formato dan. 9 articoli e n.3 allegati indicati
con le lettere a), b) e ¢) quale appendice del vigente regolamento uffici e servizi;

2. DI DARE ATTO che, per I’effetto, si considerano abrogate tutte le precedenti disposizioni
difformi e\o incompatibili con il nuovo dettato normativo di cui al vigente Regolamento uffici e
servizi e di cui alla Deliberazione della G.M. n. 64/2018;

3. DI PUBBLICARE la presente deliberazione all’Albo pretorio on line del Comune nei termini
di legge;

4. DI TRASMETTERE copia della presente, al Segretario Generale, all’OIV, ai Responsabili di
P.O. alle R.S.U e alle OO.SS.

5. DI PUBBLICARE il presente provvedimento nella sezione link “Amministrazione

Trasparente” sotto sezione di 1° livello “Disposizioni generali” — sotto sezione di 2° livello “Atti

generali”.

Racalmuto, li 02/04/2019




COMUNE DI RACALMUTO

( Libero Consorzio Comunale di Agrigento)

ek E R

BOZZA DI REGOLAMENTO
PER LA GRADUAZIONE, CONFERIMENTO E REVOCA
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Categorie D - C

Art.1
Campo di applicazione

1. Il presente regolamento definisce i criteri per la graduazione, il conferimento e la revoca
delle posizioni organizzative ai sensi del combinato disposto degli artt.13, 14, 15, e 17 del CCNL
2016- 2018.

2. I responsabili delle strutture apicali (unita organizzative di massimo livello), individuate
secondo l'autonomia organizzativa del Comune, sono titolari delle posizioni organizzative.

Art.2
Strutture organizzative e Conferimento incarico titolari di posizioni organizzative

1. La responsabilita di una o piu strutture apicali nelle quali il Comune risulta essere
articolato ¢& attribuita, tenuto conto dei fattori di cui al successivo punto 3, con formale e motivato
provvedimento sindacale per un periodo minimo di 1 (uno) anno e massimo di 3 (tre ) anni e
possono essere rinnovati con la medesima formalita.

2. Nell’ipotesi di naturale conclusione del mandato elettorale del Sindaco. al fine di
assicurare |’ordinario svolgimento delle attivita gestionali, sino al momento in cui il Sindaco neo
eletto non provveda con suo provvedimento al Conferimento dei nuovi incarichi ai titolare di
posizione organizzativa , e comunque entro il termine di giorni 45 dalla sua proclamazione, si
considerano confermati gli incarichi in precedenza .

3. Per il conferimento dell’incarico si tiene conto, rispetto alle funzioni ed attivita da
svolgere, dei seguenti elementi:

a. natura e caratteristiche dei programmi da realizzare ;
b. requisiti culturali posseduti;

c. delle attitudini e capacita professionale ;

d. esperienza acquisita .






























